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APRESENTACAO

O Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim
pretende imprimir um parametro de trabalho comum as unidades de ensino. O processo
de construcao coletiva exigiu o envolvimento amplo de todos os integrantes da Comisséo
Especial para Reformulacdo do Regimento Comum, instituida através da Portaria N°
048/2019. Entendemos que estes colaboradores sdo aqueles que, direta ou
indiretamente, se dedicam a aprendizagem da criangca, do jovem e do adulto do
municipio. Foi um longo percurso até aqui e o trabalho exigiu participacao ativa de uma
equipe multidisciplinar de professores, pedagogos e técnicos da Secretaria de Educacéo.
Foram vérias mobiliza¢bes, incluindo debates, discussdes, encontros, seminarios e
participacdo coletiva, até que o fora apresentado o documento aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacédo. Diante disso, acreditamos que as categorias afetadas por este
documento que norteia o trabalho escolar saberéo torna-lo vivo no interior de nossas
escolas, rompendo com antigos costumes e avancando para uma rotina contextualizada
e estreitamente ligada ao mundo moderno. E importante ressaltar que esse documento
comeca a ser implementado a partir de 2020 e devera ser submetido a leitura de toda
comunidade escolar, para que possa ser compreendido e colocado em pratica com
eficiéncia e responsabilidade.

O Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim vem
atender as expectativas da classe dos professores, dos alunos, da familia, sa
comunidade escolar e dos demais servidores da educacgao, pois ele alinha, organiza e
postula as medidas necessarias para que a escola seja sempre um espaco de
aprendizagem, onde a harmonia e boa convivéncia estejam sempre a servico de um
mesmo objetivo: a qualidade do ensino dos alunos e a garantia de um espaco prazeroso

de trabalho e convivéncia.

Comisséo Especial para Reformulagdo do Regimento Comum das Escolas do Sistema
Municipal de Ensino de Itapemirim



O sucesso nasce do querer, da determinagéo e persisténcia em se chegar a um
objetivo. Mesmo néo atingindo o alvo, quem busca e vence obstaculos, no minimo
fard coisas admiraveis.

José de Alencar
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REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE ITAPEMIRIM

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

5 CAPITULO |
DO ORGAO PUBLICO GERENCIADOR E ADMINISTRADOR

Art. 1° - As unidades educacionais do Sistema Publico Municipal sdo vinculadas técnica e
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo de Itapemirim - SEME, criada pela Lei
Municipal n°. 637, de 11 de dezembro de 1972, reestruturada pela Lei Complementar n°. 095, 15
de fevereiro de 2011 e Lei Complementar n° 2.762, de 18 de marco de 2014, sediada a Avenida
Beira Rio, n° 299, Edificio Viana Marques, Centro — Itapemirim/ES, tendo como mantenedora a
Prefeitura Municipal de Itapemirim, inscrita no CNPJ sob o niumero 27.174.108/0001-70, com
sede na Praca Domingos José Martins, s/n, centro, Itapemirim - ES, CEP 29.330-000.

Art. 2° - As unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim séo regidas
pelo presente Regimento e demais legislacdes vigentes.

Art. 3° - As unidades educacionais que ofertam a educacédo infantil, o ensino fundamental, a
educacao de jovens e adultos, a educacdo do campo e a educacdo especial tém na
nomenclatura o termo “Municipal’.

_ CAPITULOII
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 4° - Os bens moéveis e imoveis adquiridos ou incorporados a unidade educacional fazem
parte do seu patriménio e integram o acervo patrimonial do Municipio.

8 1° - Todos os bens da unidade educacional sdo patrimoniados, sistematicamente atualizados e
a copia dos registros encaminhada, anualmente, ao arquivo da SEME.

§ 2.2 - Os bens moéveis inserviveis ndo podem ser doados, nem transferidos a terceiros, sendo de
responsabilidade do diretor da unidade de ensino comunicar, por escrito, a SEME a existéncia
dos mesmos para recolhimento.

Art. 5° - Os recursos financeiros destinados a unidade educacional sdo provenientes de verbas
publicas municipal, estadual e/ou federal, na forma das legislages vigentes.

Paragrafo unico - Os recursos adicionais, oriundos de prémios, doacbes, arrecadacdes
originarias de fundo da prépria unidade de ensino e de outras fontes devem ser revertidos em
beneficio das unidades educacionais que compdem o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 6° - O servidor que tiver ciéncia da ocorréncia de extravio ou de dano de bens patrimoniais

devera comunicar imediatamente ao diretor da unidade de ensino, para que sejam tomadas as
devidas providéncias, inclusive aguelas que resultem na apuracao do fato ocorrido.
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TiTULO Il
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

~ CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO

Art. 7° - A educacao no sistema publico municipal € inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana e tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando no
preparo para o exercicio da cidadania.

Art. 8° - A unidade central, reconhecida como a Secretaria Municipal de Educagéo, deve
elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que subsidiara em
todas as unidades educacionais a construcdo de seus Projetos Politicos Pedagdégicos (PPP) a
serem encaminhados para analise e aprovagédo da SEME.

Art. 9° - As unidades educacionais tem por objetivo construir, implementar e acompanhar a
execuc¢do da Proposta Pedagdgica Curricular de Itapemirim, elaborada com todos os segmentos
da comunidade escolar, em observancia aos principios democréticos, e aprovada pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 10 - A educacado, dever da familia e do Estado, orienta-se pelos fins e principios da
educacao nacional estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional, nos artigos
2° e 3°, e sera ministrada com base nos seguintes principios:

igualdade de condicdes para acesso e permanéncia na unidade educacional;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
pluralismo de ideias de concepcdes pedagdgicas;

respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

gestao democréatica e participativa;

valorizacao do profissional da educacéo;

garantia do padrao de qualidade;

valorizagéo da experiéncia extraescolar;

vinculacdo entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
reconhecimento e respeito as culturas da comunidade local;

reconhecimento e valorizagdo das multiplas inteligéncias.

Art. 11 - O ensino publico municipal tem por finalidade o atendimento obrigatério e gratuito para
todos, com igualdade de condi¢des, acesso e permanéncia independente de cor, etnia, género,
situacao social, credo; e serd ministrado inspirado nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e 0 seu preparo para o
exercicio da cidadania, através:

da compreensdo dos direitos e deveres individuais e coletivos do cidaddo, do Estado, do
municipio, da familia e dos grupos que compdem a comunidade;

do desenvolvimento integral do individuo e de sua participacdo na obra do bem comum;

da condenacéo a qualquer tratamento desigual por convicgéao filosofica, religiosa, étnica, de
género ou nacionalidade;

da formacgdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos meios para progresso
no trabalho e em estudos posteriores;



Art. 12 - A unidade de ensino municipal tem a finalidade de oferecer a educacao bésica, nas
etapas de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos - primeiro e
segundo segmentos.

Art. 13 - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da educacgéo
nacional, expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional — LDBEN.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGCAO ESCOLAR

CAPITULO | o
DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA

Art. 14 - A organizacao do trabalho pedagdgico, no Sistema Municipal de Ensino, em todas as
etapas e modalidades, deverd seguir as orientacbes emanadas das Diretrizes Curriculares
Nacionais, respeitando-se as especificidades municipais.

Art. 15 — Os conteudos curriculares nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal promovem a
articulacéo entre as diversas areas do conhecimento, observando:

I. adifusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidadaos,
do respeito ao bem comum e a ordem democratica;
[I. o respeito a diversidade;
[ll. a orientacdo ao trabalho;
IV. promocéo da saude;
V. incentivo a promocao da cultura;
VI. apropriacdo de novas tecnologias;
VII. exercicio da cidadania;
VIIl. o desenvolvimento das linguagens;
IX. promocéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo formais.
X. respeito ao meio ambiente e promoc¢ao da sustentabilidade.

Art. 16 - Os conteldos e os componentes curriculares devem estar organizados na Proposta
Curricular, parte do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino, tomando por base as
normas e Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais e observando o principio da
flexibilizagdo, buscando articular vivéncias e saberes dos alunos com os conhecimentos
historicamente acumulados e contribuindo para construir as identidades dos estudantes.

Art. 17 - A unidade educacional, em conformidade com a sua organizac¢ao, pode ofertar:

| Educacéao Infantil,

I Ensino Fundamental,

Il Educacao de Jovens e Adultos - EJA — primeiro e segundo segmentos;
IV Educacao Especial,

V  Educacgédo do Campo.

§ 1° - A educacdo especial serd ofertada nas unidades escolares do Sistema Municipal de

Ensino de forma intrinseca e concomitante aos segmentos de que trata os incisos de | a lll, do
Art. 17.



8§ 2° - A educacdo do campo, nas especificidades do trabalho pedagdgico, acontecerd nas
unidades de ensino localizadas na zona rural, ou naguelas situadas em zona urbana, desde que
atenda predominantemente a populagdo do campo, conforme Decreto n°® 7.352, de 04 de
novembro de 2010, nos segmentos definidos neste Regimento para o Sistema Municipal de
Ensino, de forma intrinseca ao curriculo proposto pelo Macrocentro da Educagcdo do Campo,
conforme Portaria n° 071-R, de 28 de marco de 2014, e a Proposta Pedagdgica Curricular de
Itapemirim.

SEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 18 - A Educacdao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, € oferecida em creches e pré-
escolas, as quais se caracterizam como espacos institucionais ndo domésticos que constituem
as unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino que educam e cuidam de bebés,
criancas bem pequenas e criancas pequenas, na idade de 0 a 5 anos, no periodo diurno, em
jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados pela SEME, obedecido o seguinte:

| - O municipio garantird a oferta de Educacdo Infantil publica, gratuita e de qualidade, sem
requisito de selecao.

II- E obrigatéria a matricula na Educac&o Infantil de criancas que completam 4 ou 5 anos até o
dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula, em conformidade a Lei n° 12.796, de 04 de
abril de 2013.

Il - As criancas que completam 6 anos apdés a data corte, 31 de marco, estipulada pela
Resolugcdo CNE/CEB N° 06/2010, deverdao permanecer matriculadas na educacéao Infantil.

IV - O municipio garantird nas unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino a néo
retencao dos bebés, criancas bem pequenas e das criangas pequenas da Educacao Infantil.

Art. 19 - A educagéo infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicologico, cognitivo, afetivo, intelectual e social complementando a acao da
familia e da comunidade, tendo como objetivos:

I. promover condicdes adequadas para o bem estar dos bebés, das criancas bem pequenas e
criangcas pequenas considerando o desenvolvimento das dimensfes expressivo e motora,
afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural;

Il. proporcionar experiéncias significativas que possibilitem a apropriacdo dos conhecimentos;

[ll. favorecer a participagdo das criancas nos diferentes espacos e tempos;

IV. possibilitar situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da autonomia das criangcas
nas acodes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e bem-estar;

V. favorecer vivéncias éticas e estéticas com outros bebés e criancas, e grupos culturais, que
alarguem seus padrdes de referéncia e de identidades, desenvolvendo acdes de cooperacao e
solidariedade, ampliando suas relacdes sociais no didlogo e no reconhecimento da diversidade.

Paragrafo Unico: A Proposta PedagoOgica Curricular das Escolas de Itapemirim devera
considerar que a crianca, centro do planejamento curricular, € sujeito histérico e de direitos que,
nas interacdes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e
coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil, parecer do CNE/CEB N° 20, de 09 de
dezembro de 2009 e Resolugédo do CNE/CEB N° 05, de 17 de dezembro de 2009.

Art. 20 - A proposta pedagogica de que trata o “caput” deve respeitar os seguintes principios:



|. Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.
Il. Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democrética.
[ll. Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo nas
diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

Art. 21 - As Propostas Pedagodgicas das unidades educacionais que atendem filhos de
agricultores familiares, extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e
acampados da reforma agraria e quilombolas, devem:

I. reconhecer os modos proprios de vida no campo como fundamentais para a constituicdo da
identidade das criancas moradoras em territorios rurais;

II. ter vinculacéo inerente a realidade dessas populacdes, suas culturas, tradi¢cdes e identidades,
assim como a praticas ambientalmente sustentaveis.

Art. 22 - O curriculo da Educacéao Infantil € concebido como um conjunto de praticas que buscam
articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que fazem parte do
patrimdénio cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o seu
desenvolvimento integral de 0 a 5 anos de idade.

Art. 23 - O cotidiano da educacéo infantil passa pelo movimento das rotinas que séo constituidas
a partir das relagdes existentes nos espacos educacionais.

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 24 - O Ensino Fundamental tem como objetivo a formacao basica do cidaddo, mediante:

| - o desenvolvimento do aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo;

Il -a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il -0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV -o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca, nos quais se assenta a vida social.

Art. 25 — O Ensino Fundamental é organizado em anos ou ciclos, ressalvada a oferta da
Educacao de Jovens e Adultos, tendo por base a idade, a competéncia e outros critérios, sempre
no interesse do processo de aprendizado.

Art. 26 — No Sistema Municipal de Ensino, o Ensino Fundamental, segunda etapa da Educacgéo
Bésica, obrigatdrio e gratuito, tem duracdo de nove anos, iniciando-se aos seis anos de idade e
podendo ser organizado em anos ou ciclos.

Art. 27 - A oferta do ensino fundamental tem duracdo minima de 9 (nove) anos, dos quais 5
(cinco) anos correspondem aos anos iniciais e, os demais, aos anos finais.

Art. 28 - O ingresso do educando no 1° ano do ensino fundamental efetiva-se conforme
legislacao vigente.



Art. 29 - O ensino fundamental é presencial, podendo, a titulo de complementacdo da
aprendizagem ou em comprovada situagcdo emergencial, e em carater extraordinario, ser
utilizado o ensino nao presencial, devendo a escola preparar um plano de estudos para ser
entregue ao responsavel pelo aluno, e/ou ao proprio aluno, quando maior de 18 anos.

Art. 30 — Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental sdo assim
organizados em relacdo as areas de conhecimento para 0s anos iniciais do Ensino
Fundamental:

| - Linguagens:
a) Lingua Portuguesa,;
b) Inglés
C) Arte;
d) Educacdo Fisica;

Il - Matemética,;
a) Matematica

Il - Ciéncias da Natureza,
a) Ciéncias;

IV - Ciéncias Humanas:
a) Historia;
b) Geografia;

V - Ensino Religioso.

Art. 31. Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental sdo assim
organizados em relagdo as areas de conhecimento para os anos finais do Ensino Fundamental:

| -Linguagens:
a) Lingua Portuguesa;
b) Inglés;
c) Arte;

d) Educacéo Fisica;

Il - Matemaética,;
a) Matematica

Il - Ciéncias da Natureza;
a) Ciéncias;

IV - Ciéncias Humanas:
a) Historia;
b) Geografia;

V - Ensino Religioso.

Art. 32. Nas Unidades de Ensino do Sistema Municipal, € obrigatorio o ensino da Histéria e da
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, que deverd ser ministrado no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de Arte, Literatura (Lingua Portuguesa) e Histdria do Brasil,
conforme estabelecido em legislacdo vigente.

Paragrafo unico. A inclusdo do ensino da Historia e da Cultura Afro-Brasileira e Indigena devera
possibilitar a ampliacéo do leque de referéncias culturais de toda a populacdo escolar e contribuir
para a mudanca das suas concepc¢fes de mundo, transformando os conhecimentos comuns
veiculados pelo curriculo e contribuindo para a construcdo de identidades mais plurais e
solidéarias.

Art. 33 - As artes visuais, a danca, a musica e o teatro sdo conteudos do componente curricular



10

de Arte.

Art. 34 - A Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagodgica das Unidades de Ensino, é
componente curricular obrigatério da Educacdo Bésica e sua pratica sera facultativa aos alunos
amparados pelo Decreto Lei N° 1.044, de 21 de outubro de 19609.

Art. 35 — O Ensino Religioso, de matricula facultativa, € parte integrante da formacao béasica do
cidadao e constitui disciplina dos horérios normais das Unidades de Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico. A oferta do Ensino Religioso podera ocorrer no contraturno ou como sexto
horario, no préprio turno do aluno, ficando assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa
do Brasil e vedada qualquer forma de proselitismo ou intolerancia.

_ SECAO1
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 36 - A oferta da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — primeiro e segundo
segmentos, destina-se aos cidadaos que nao frequentaram e/ou ndo concluiram o Ensino
Fundamental na idade adequada, objetivando garantir o direito desses cidadaos a educacao escolar,
nas etapas e modalidades de ensino responsaveis pelo municipio, e tem por objetivos:

| - assegurar o direito a escolarizacdo aquele que nao teve acesso ou continuidade de estudo na
idade propria;

II— garantir a igualdade de condi¢éo para 0 acesso e a permanéncia na unidade educacional,

Il - ofertar educacao igualitaria e de qualidade, numa perspectiva processual e formativa;

IV - assegurar oportunidade educacional apropriada, considerando as caracteristicas do
educando, seu interesse, condicao de vida e de trabalho;

V - respeitar o desenvolvimento individual de cada educando no processo ensino-aprendizagem.

Art. 37 - A Educacao de Jovens e Adultos — EJA — primeiro e segundo segmento, com oferta de
ensino semipresencial nas unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino, é organizada
da seguinte forma:

| - idade minima de quinze anos completos para ingresso no ensino fundamental:

a) 1° Segmento: correspondente aos anos iniciais, com 1.600 horas, sendo 1.000 horas
presenciais e 600 horas ndo presenciais, distribuidas em 4 etapas semestrais com, no minimo,
100 dias letivos e 400 horas cada;

b) 2° Segmento: correspondente aos anos finais, com 1.600 horas, sendo 1.000 horas
presenciais e 600 horas ndo presenciais, distribuidas em 4 etapas semestrais com, no minimo,
100 dias letivos e 400 horas cada;

Il - exigéncia de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas do
periodo letivo para promocao.

Paragrafo Unico: Casos de baixa frequéncia poderdo ocasionar em agrupamento de turmas,
incidindo diretamente na carga horéaria do professor e sem nenhum prejuizo ao aprendizado dos
alunos.
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Art. 38- A Educacgédo de Jovens e Adultos € ofertada em Escolas de Ensino Fundamental, no turno
noturno, podendo ser ofertada nos turnos diurnos, com o objetivo de corre¢do de fluxo ou de
série/ano e idade, conforme preconiza a Lei N° 2.873/2015.

Art. 39 - Compete ao Poder Publico Municipal garantir o acesso e a permanéncia na escola a
todos aqueles que tiverem direito a Educacédo de Jovens e Adultos.

§ 1° A idade minima para o ingresso do aluno na Educacgdo de Jovens e Adultos, no Ensino
Fundamental, é de 15 (quinze) anos completos.

8 2° Fica impedida a matricula de criancas e adolescentes que estejam na faixa etaria
compreendida para a escolaridade universal obrigatéria, ou seja, de seis a quatorze anos.

Art. 40 -A contratacdo dos professores para a modalidade da EJA sera por disciplina e pelo
guantitativo de carga horaria disponivel no tempo presencial.

8 1° A carga horaria de 15 aulas presenciais ocorrera em 03 (trés) dias da semana, ficando
reservado 01 (um) dia da semana para planejamento dos professores, conforme organizagéo da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° Na carga horaria presencial, os professores das disciplinas encaminhardo atividades néo
presencias a serem executadas nos dias em que ndo ha aula presencial, sendo contabilizadas
como carga horaria ndo presencial, que podem ser exercicios de fixacdo dos conteudos dados,
reforco, pesquisa, producdes, entre outras.

| — As atividades ndo presenciais encaminhadas aos alunos deverdo ser corrigidas/avaliadas para
efetivacdo da presenca.

II— Os dias letivos em que a Secretaria de Educacdo aderir ao ponto facultativo da administracao
publica municipal deverao ser inseridos na frequéncia ndo presencial de ensino;

Il - As atividades ndo presenciais ofertadas devem ser registradas no Diario de Classe, com
informacdes sobre a atividade proposta, sua data de execucdo e o retorno do seu cumprimento
pelo aluno.

IV - A devolucdo das atividades devera ser acompanhada pelo Especialista em Educacdo no
horério de planejamento dos professores, a fim de diagnosticar e propor intervencdes junto aos
alunos.

Art. 41 - Os horarios de planejamento dos professores serdo acompanhados pelo Especialista em
Educacdo/Diretor a fim de garantir a oferta de atividades ndo presenciais, a qualidade e a
integragdo com a realidade dos estudantes nos contetdos ministrados.

Art. 42 - Os contetdos especificos de cada disciplina deverdo estar articulados a realidade,
considerando sua dimensdo soécio-historica vinculada ao mundo do trabalho, a ciéncia e a
tecnologia.

Art.43 - Os componentes curriculares obrigatérios da Educacéo de Jovens e Adultos sdo assim
organizados em relagéo as disciplinas para o 1° Segmento:

| - Lingua Portuguesa,;
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Il - Matematica;
Il - Ciéncias;
IV - Historia;

V — Geografia.

Art. 44 - Os componentes curriculares obrigatérios da Educacao de Jovens e Adultos sdo assim
organizados em relagéo as disciplinas para o 2° Segmento:

| - Lingua Portuguesa,;
Il - Matematica,;

Il - Ciéncias;

IV - Historia;

V - Geografia;

VI —Inglés.

Art. 45 - A avaliacdo do rendimento escolar devera atender as normas estabelecidas por este
Regimento.

SECAO IV
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 46 - A Educacdo Especial consiste em uma modalidade que perpassa todas as etapas de
ensino e tem como principio fortalecer o direito do aprendizado das criancas, adolescentes,
jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e/ou altas
habilidades/superdotacédo, considerando:

| - Deficiéncia: impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, intelectual, mental ou sensorial
gue, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua participacdo plena e efetiva
na escola e na sociedade;

Il - Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGDs): um quadro de alteragdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagées sociais, ha comunicacao ou
estereotipias motoras, e incluem-se nessa definicdo alunos com autismo classico, sindrome de
Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos
invasivos sem outra especificacao;

lll - Altas habilidades/ superdotacao: referentes aqueles que demonstram potencial elevado em
qualguer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes, e que também apresentam elevada criatividade, grande envolvimento
na aprendizagem e realizagéo de tarefas em areas de seu interesse.

Art. 47 - A partir da observacao, seguida de relatério descritivo, sobre a necessidade de o aluno
ser submetido a uma avaliagdo clinica, a Equipe Pedagodgica da Unidade de Ensino devera
contactar a familia para fazer o acompanhamento junto ao CRIA - “Centro de Referéncia da
Crianga e do Adolescente” - devendo ser observado o seguinte:

§ 1°. A avaliacéo clinica faz-se necesséria, somente, quando ha indicativos de comprometimento
de ordem sensorial, motora e/ou intelectual e, ainda, indicios de alteracdo qualitativa das
interacdes sociais reciprocas e ha comunicagao.

8 2°. A Equipe Pedagdgica, juntamente com os professores regentes da turma correspondente,
deverdo elaborar um relatério pedagogico e encaminha-lo ao CRIA - “Centro de Referéncia da
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Crianga e do Adolescente” - , através do responsavel do aluno, para ser entregue no dia da
consulta.

Art. 48 - O aluno encaminhado ao CRIA sera considerado publico alvo da Educacdo Especial
somente por meio da confirmacao de sua deficiéncia e/ou transtorno, definida por laudo médico
definitivo;

Art. 49 - Apés a confirmacao da deficiéncia e/ou transtorno deverdo ser adotados os seguintes
procedimentos:

| — Entrega do laudo médico e do relatério pedagdgico, através dos pais ou responsaveis,
diretamente na escola;

Il — Encaminhamento da escola a Secretaria Municipal de Educacéao, via oficio, do laudo médico
e do relatério pedagdgico para andlise e viabilizacdo de Atendimento Educacional Especializado
ofertado ao aluno;

Il — Definicdo do atendimento do aluno, de acordo com avaliacdo pedagogica do caso, a luz do
laudo médico, relatério pedagdgico, visita técnica e demais procedimentos necessarios.

Art. 50 - A Modalidade de Educacdo Especial € ofertada nas Unidades de Ensino, por meio de
acOes desenvolvidas no turno e no contraturno de matricula do aluno.

§ 1° No turno de matricula do aluno, a Educacdo Especial é ofertada por meio de acbes
planejadas e desenvolvidas de forma articulada pelos professores de sala de aula comum,
professores especializados e demais profissionais da Unidade de Ensino.

§ 2° No contraturno de matricula do aluno, a Educacdo Especial é ofertada por meio do
Atendimento Educacional Especializado, que se caracteriza por elaborar, organizar e executar
recursos pedagogicos e de acessibilidade que objetivam eliminar barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas, sendo este executado
pelos professores/profissionais especializados e de frequencia obrigatéria para os alunos
comprovadamente definidos como publico alvo da Educacao Especial.

§ 3° No contraturno de matricula do aluno, sdo ofertados projetos/atividades complementares
gue visam o estimulo do condicionamento fisico e intelectual do estudante.

Art. 51 - Aos alunos surdos é ofertado o atendimento necessario as suas especificidades
linguisticas, considerada a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

§ 1°. O atendimento aos alunos surdos é feito em Unidades de Ensino do Sistema Municipal de
Educacéo.

8§ 2°. A matricula nas Unidades de Ensino para alunos surdos é facultada aos estudantes
maiores de 18 (dezoito) anos ou a familia, em caso de incapacidade civil.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo a orientacdo e o acompanhamento para
organizacao dos tempos e espacos, bem como o provimento dos recursos necessarios a esse
atendimento.

§ 4° Cabe a Unidade de Ensino, com a colaboracdo da Secretaria Municipal de Educacéo, a
organizacao de espacos, tempos, materiais e recursos necessarios a esse atendimento.

Art. 52 - A Equipe Técnico-Pedagdgica e a Direcdo, em conjunto com os professores da
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Unidade de Ensino, cabe definir coletivamente as acdes a serem inseridas no Projeto Politico-
Pedagdgico e no Plano de Agdo concernentes a modalidade, elaborar e executar estratégias de
trabalho adequadas as necessidades educacionais dos alunos para que sejam contempladas na
escola, nas praticas pedagdgicas e nos processos de avaliagdo da aprendizagem.

Art. 53 - Cabe a Unidade de Ensino, obrigatoriamente, garantir aos alunos atendidos pela
Modalidade de Educacdo Especial os dias letivos e a carga horaria, previstos em legislacédo
vigente.

Art. 54 - Os trabalhos desenvolvidos com os alunos atendidos pela Modalidade de Educacgao
Especial, no ensino regular e no AEE, devem ser sistematizados no Plano de Trabalho
Pedagdgico do Aluno pelos profissionais envolvidos com o processo de escolarizacdo
(professor regente, professor auxiliar e professor especialista), sendo composto conforme os
documentos classificados de acordo a seguinte gradacéo:

| — Ficha de anamnese,;

Il — Relatorio do periodo diagnéstico: compreendido como os primeiros 15 (quinze) dias de
frequéncia do educando;

Il — Estudo de caso: andlise das caracteristicas, necessidades especificas e potencialidades do
aluno, em seus aspectos fisicos, afetivos, educacionais, entre outros.

§ 1° - O Plano de Trabalho Pedagdgico do Aluno devera conter os dados pessoais do aluno,
suas potencialidades e necessidades, bem como as estratégias metodoldgicas utilizadas no
processo de aprendizagem;

§ 2° - O Plano de Trabalho Pedagogico do Aluno devera ser arquivado no processo de matricula
do educando, compondo a documentagao da Secretaria Escolar.

8 3° - Em caso de transferéncia, o Plano de Trabalho Pedagdgico do Aluno devera ser anexado
aos documentos expedidos.

Art. 55 - Serdo exigidos para o processo avaliativo do aluno os seguintes documentos:

| — Relatérios Trimestrais: de cunho descritivo, 0 documetno apresenta o processo de
aprendizagem do estudante, a partir dos objetivos anteriormente tragcados no Plano de Trabalho
Pedagogico do Aluno;

Il — Ficha Transitoria: documento elaborado no final do ano letivo, contendo relatorio de
aprendizagem do aluno e que devera ser anexado a ficha de matricula e historico escolar.

Art. 56 - O processo de avaliagdo para os alunos atendidos pela Modalidade de Educacéo
Especial devera ser assumida como uma ac¢ao pedagoégica processual e formativa, que subsidie
o desempenho do aluno em relagcdo ao seu percurso de aprendizagem, considerando a sua
relacdo consigo mesmo, com o conhecimento prévio, com o nivel atual de desenvolvimento e
com as possibilidades de aprendizagem futura.

8 1°. O processo de avaliacdo da aprendizagem devera considerar a necessidade de ampliacao
do tempo para a realizacdo de atividades escolares ou sua abreviagéo, o uso de linguagens e
codigos aplicaveis, tecnologias assistivas e comunicacdo alternativa, considerando o curriculo
proposto no Plano de Trabalho da Unidade de Ensino e no Plano de Trabalho Pedagdégico do
Aluno.

8§ 2° No processo de avaliacdo dos alunos atendidos nesta modalidade devem,
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obrigatoriamente, ser consideradas as varias possibilidades metodoldgicas que atendam as suas
necessidades especificas;

8§ 3° O processo de avaliacdo da aprendizagem deve ser compartilhado com os pais e/ou
responséaveis pelo aluno, desde o acesso, participacdo e sucesso das atividades escolares em
seu pleno desenvolvimento pessoal, social e educacional, com autonomia e independéncia.

Art. 57 - O Atendimento Educacional Especializado, ofertado no contraturno, serd realizado,
preferencialmente, na Unidade de Ensino de matricula do aluno.

Art. 58 - O Atendimento Educacional Especializado devera ser organizado individualmente ou
em grupos de trabalho, sendo executado pelo professor especializado.

Art. 59 - O professor especializado (AEE), juntamente com o professor regente e professor
auxiliar, deverdo atuar de forma colaborativa e articulada com a Unidade de Ensino, buscando
eliminar as barreiras e otimizar a aprendizagem dos alunos atendidos pela modalidade de
Educacao Especial, tendo as seguintes atribui¢cdes:

| atuar, de forma articulada com os demais profissionais, para a inclusdo do aluno na sala de
aula comum;

Il participar dos espacos de planejamento, avaliacdo e de formacédo com os Especialistas em
Educacao, professores regentes e demais profissionais da Unidade de Ensino;

[l contribuir na elaboracédo de atividades e na confeccédo de recursos e materiais, de acordo
com as necessidades dos alunos;

IV dialogar com as familias dos alunos quanto aos encaminhamentos e orientacdes
necessarias que favorecam o processo de aprendizagem;

V elaborar relatérios e manter atualizados os registros concernentes ao processo de ensino e
aprendizagem,;

VI potencializar a necessidade da oferta do Atendimento Educacional Especializado;

VII construir o Plano de Trabalho Pedagdgico do Aluno que direcionara o trabalho na Educacéo
Especial, no decorrer de todo ano letivo.

Paragrafo Unico: Além das atribuicbes especificadas neste regimento, devem ser consideradas
as defini¢cdes estipuladas na Lei Complementar N° 239, de 31 de janeiro de 2019.

Art. 60 - Aos alunos atendidos pela modalidade de Educacdo Especial devera ser garantido o
acesso ao curriculo da Educacdo Basica, além dos componentes curriculares de complemento
ao processo de escolarizacgao:

| - Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como primeira lingua e Lingua Portuguesa como
segunda lingua para surdos;

I - Cddigo Braille;

- Orientagcdo e mobilidade;

- Utilizagcéao de Soroban;

- Comunicacao aumentativa e alternativa - CAA;

- Tecnologias assistivas;

VIl - Educacéao Fisica adaptada;

VIl - Atividades da vida autbnoma e social.

<<z

Paragrafo unico - Os curriculos e programas educacionais para os alunos, no Atendimento
Educacional Especializado, deverdo constar do Projeto Politico Pedagogico das Unidades de
Ensino, reestruturados e adaptados, sempre que necessario, em funcdo de acbes didatico-
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pedagogicas, nivel de desenvolvimento, necessidades e possibilidades de aprendizagem dos
alunos.

Art. 61 - Aos alunos atendidos pela Modalidade de Educacdo Especial que apresentarem grave
deficiéncia mental ou multipla serd oferecida a Terminalidade Especifica, quando o aluno néo
atingir o nivel exigido para a conclusao do Ensino Fundamental, em virtude de sua deficiéncia.

§ 1°. A Terminalidade Especifica podera ocorrer em qualquer etapa e/ou série/ano da Educacgéo
Basica, desde que comprovada a impossibilidade de progressdo nos estudos para a concluséo
do Ensino Fundamental;

§ 2°. A Equipe Pedagdgica da Unidade de Ensino devera convocar a familia para dar ciéncia e
adotar os procedimentos para decidir pela Terminalidade Especifica do aluno;

8 3°. Os registros referentes a Terminalidade Especifica constardo nas pautas dos professores
regentes e em Ata Especial do Conselho de Escola, que deverd acompanhar os documentos
escolares do aluno.

Art. 62- Para aplicacdo da Terminalidade Especifica, a Equipe Pedagdgica conjuntamente com
os profissionais envolvidos no processo educacional do aluno, por meio do Conselho de Classe,
devera elaborar o Relatério do Desenvolvimento Pedagogico do Aluno que apresente as
habilidades e competéncias atingidas no decorrer dos periodos letivos frequentados no Ensino
Fundamental.

Pardgrafo Unico. No relatorio especifico devera constar as possibilidades de alternativas
socioeducacionais para o aluno, bem como encaminhamentos que visem o prosseguimento de
estudos.

Art. 63- O avanco escolar na Educacédo Especial para a conclusédo dos estudos em menor tempo
s0O se aplica em casos de superdotacao e/ou altas habilidade.

SECAOV
DA EDUCACAO DO CAMPO

Art. 64 - A educacdo do campo, nas especificidades do trabalho pedagdgico, acontecera nas
unidades de ensino localizadas na zona rural, ou naquelas situadas em zona urbana, desde que
atenda predominantemente a populagdo do campo, conforme Decreto n°® 7.352, de 04 de novembro
de 2010.

Art. 65 - A educacdo do campo, que ocorre nos diferentes niveis e modalidades da educacéo,
tem por objetivos:

I O fortalecimento e consolidacdo de politicas publicas educacionais voltadas para as
populacdes do campo, comprometidas com o desenvolvimento rural e com a sustentabilidade
econdmica e ambiental.

I Aimplementacdo e consolidacdo de propostas curriculares, programas e acdes pedagogicas
sintonizadas com os desafios da realidade do campo, do mundo do trabalho e da cultura local.

[l A valorizacdo do trabalho com a sala multisseriada, a partir de um trabalho imprescindivel
para a plena comunhao entre as varias culturas que se presentificam na unidade educacional, do
didlogo sistematico entre as disciplinas, a interdisciplinariedade e o reconhecimento e
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apropriacdo do respeito as experiéncias de vida dos educandos e de suas familias.

IV O trabalho que possibilite recuperar a identidade das comunidades rurais.

V A compreensdo da organicidade dos conhecimentos historicamente produzidos pela
humanidade;

VI O fortalecimento de uma relacdo dialégica entre escola e comunidade;

VII A oferta de uma educacéo voltada para a emancipagao dos sujeitos e para a transformacéo
social;

VIII Superar as defasagens historicas de acesso da populacdo do campo a educacédo escolar;

IX Valorizar a cultura e os saberes campesinos em sua relacdo dialética com o contexto
nacional e/ou global;

Art. 66 - As atividades constantes da proposta pedagodgica serdo organizadas e desenvolvidas
em diferentes espacos respeitadas as diretrizes curriculares nacionais e municipais para a
educacdo basica (Educacao Infantil e Ensino Fundamental), contextualizadas ao conhecimento
popular inerente a vida do campo, de acordo com 0s seguintes temas geradores:

| — Familia e Comunidade
Il — Terra e trabalho
Il — Saude

Artigo 67— As atividades do Nucleo Operacional do Campo se constituem no suporte necessario
ao processo educativo.

7

Art. 68 - Cada Nucleo Operacional do Campo é constituido por um conjunto de escolas,
agrupadas de acordo com sua proximidade e realidade sociocultural.

Art.69 — O Nucleo Operacional do Campo € composto pelos seguintes servicos especializados:

| — Geréncia de Subndcleo de Acompanhamento Pedagdgico das Unidades de Ensino do
Campo;
Il — Direcao Escolar e/ou Especialista em Educacéo.

Art.70 — Compete a Direcdo das Unidades Escolares do Campo e/ou ao Especialista em
Educacdo, além das atribuicdbes concernentes a sua funcdo, prevista neste Regimento,
encarregar-se dos processos de escrituracdo escolar, arquivo, preparo e entrega de
correspondéncias demandadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 71 - As classes serao organizadas atendendo as peculiaridades de cada Unidade Escolar,
adotando-se como regra o0 agrupamento heterogéneo.

Art. 72 - As Escolas do Campo organizardo as classes observando o minimo adequado de
alunos, conforme a capacidade fisica da Unidade de Ensino.

§ 1° — Em casos especiais e a critério do Departamento de Inspecdo Escolar, o Diretor das
escolas e/ou Especialista em Educacédo mantera a (s) classe (s) com numero inferior ou superior
aos limites estabelecidos neste artigo.

8§ 2° — Nas Unidades Escolares onde houver numero suficiente de alunos, poderdo formar-se
turmas seriadas.

Art.73 - O Diretor e/ou Especialista em Educac¢do das Unidades Escolares devera propor a
criacao ou instalacao de novas salas de aula sempre que a demanda for maior que a capacidade
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instalada.

Paragrafo uUnico — A proposta de que trata este artigo deverd ser encaminhada, através de
expediente oficial, acompanhada dos dados necessarios a comprovacao do que foi solicitado.

Art. 74 - As Escolas do Campo mantém a Educacao Basica nas seguintes modalidades:

| — Educacéo Infantil, para atender alunos de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte nove) dias;

| — Ensino Fundamental de nove anos, para atender alunos dos 06 (seis) aos 14 (quatorze) anos
de idade, no periodo diurno.

Il — Educacdo de Jovens e Adultos, para atender as populacdes rurais que nao tiveram acesso
ou ndo concluiram seus estudos, no Ensino Fundamental, em idade prépria.

Art. 75 — A Educacado do Campo, quando articulada a modalidade da Educacgéao Quilombola, sera
também orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais especificas, conforme diplomado na
LEI N° 7.352, de 4 de novembro de 2010 — PRONERA, garantindo-lhes o seguinte:

| — Projeto Politico Pedagdgico elaborado para atendimento das especificidades da comunidade
quilombola;

Il — Curriculo especifico que regaste e preserve a cultura socio-histérica de seus ascendentes;

Il = Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), mantido pelo Governo Federal, que
preserve a cultura e a gastronomia da populacéo quilombola.

Art. 76 - A Educacao do Campo, quando oferecida as populacdes em situacdo de itinerancia,
sera também orientada por diretrizes especificas, conforme Parecer N° 14/2011 CNE/CEB.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA DAS UNIDADES
DE ENSINO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 77 - A organizacdo das unidades educacionais do Sistema Publico Municipal deve atender
as necessidades socio-educacionais e outras dos educandos, com estrutura fisica adequada,
recursos material e humano, nas diferentes faixas etéarias, etapas, niveis de ensino, modalidades
e curso, podendo funcionar nos turnos diurno (matutino e vespertino) e noturno.

Art. 78- As unidades escolares pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim se
organizardo segundo a seguinte hierarquia administrativa para a tomada de decisfes e situagdes
gue envolvam o trabalho escolar:

| Diretor escolar
I Coordenador
lll Especialista em Educacéao

Paragrafo Unico: Nas escolas do campo, onde ndo ha diretor, cabera ao especialista em

educacao assumir as decisdes administrativas. Nas escolas em que ha diretor, quando este se
fizer ausente, cabera ao coordenador assumir e responsabilizar-se pelas decisbes que envolvam
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o trabalho escolar.

Art. 79 - A oferta de curso no turno noturno, na modalidade EJA, deve ser organizada de forma
adequada as condi¢cdes do educando, observado o cumprimento da carga horaria minima
exigida e obedecidas as orientacdes da SEME.

Art. 80 - A unidade educacional deve observar o limite maximo de educandos, para estabelecer
a organizacao de turma ou classe, conforme legislacdo vigente, como também a metragem da
sala de aula.

Art. 81 - O espaco fisico deve atender aos preceitos higiénico, pedagogico e de seguranca, em
conformidade com:

| - a proposta pedagogica do municipio;

Il - acondicdo que favoreca o acesso do educando com necessidade educacional especial;
Il - o favorecimento a plena execucdo dos programas de ensino;

IV - a adequacao do mobiliario ao nivel de desenvolvimento fisico do educando;

V - as condicdes satisfatorias de localizagéo.

Art. 82 - A duracdo da hora/aula é de 50 (cinquenta) minutos para o0s turnos diurno e noturno,
obedecido o periodo de descanso de 20 (vinte) minutos que deve ser cumprido na escola.

Art. 83 - Na organizacado administrativa, técnica e pedagodgica deve ser preservada a flexibilidade
necessaria para o bom funcionamento da unidade educacional e garantida a participa¢édo de toda
a comunidade escolar na tomada de decisdo, no acompanhamento e na avaliagcdo do processo
ensino-aprendizagem.

Art. 84 - A organizacao técnica, pedagogica e administrativa da unidade educacional abrange:
| - orgéos colegiados;

I -direcao;

Il - gestdo democratica,

IV - coordenagéo escolar;

V - corpo docente;

VI - corpo discente;

VIl - servigo de apoio técnico e operacional;

VIl - servigos complementares de apoio pedagdgico.

CAPITULO [l
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 85 - A Gestdo Demaocrética tem por finalidade possibilitar a Unidade de Ensino maior grau
de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas,
assegurando o padréo de qualidade no ensino.

Art. 86 - A Gestdo Democréatica, no Sistema Municipal de Ensino, caracteriza-se pela
participacdo efetiva dos envolvidos no processo educativo, objetivando o desenvolvimento do
trabalho coletivo, o planejamento participativo dialégico, a transparéncia das acdes, o exercicio
democratico e competente da autoridade, o favorecimento das relacdes interpessoais, a garantia
do funcionamento do Conselho de Escola, bem como da garantia de representacao estudantil.

8 1°. Todos os envolvidos no cotidiano escolar deveréo participar da gestao: professores, alunos,
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servidores/funcionarios, pais ou responsaveis, pessoas envolvidas em projetos na Unidade de
Ensino e a comunidade local.

8 2°. A Gestdo Democratica é determinada pela constituicdo do Conselho de Escola, elaboragéo
do Projeto Politico-Pedagdgico, de maneira coletiva e participativa, fiscalizacdo da verba da
Unidade de Ensino pela comunidade escolar, divulgacao e transparéncia na prestacéo de contas
e avaliacdo institucional da Unidade de Ensino pelos professores, dirigentes, alunos e equipe
técnico-pedagogica.

Art. 87 - A Unidade de Ensino dever4d promover, de forma coletiva, a elaboracdo, a
implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo de seu Projeto Politico Pedagogico, sendo
sua atualizacdo elaborada a partir da indicacdo da Secretaria Municipal de Educacéao.

8§ 1° O Plano de Acado, como parte integrante do Projeto Politico Pedagdgico, devera ser
reavaliado ao final de cada ano letivo, pela Comunidade Escolar, com proposta de atualizacao,
de acordo com a realidade da Unidade de Ensino para o ano subsequente, contemplando, nas
diversas areas de conhecimento, projetos especificos e atividades programadas.

SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 88 - O segmento social organizado e reconhecido como 6rgéo colegiado de representacao
da comunidade escolar é legalmente instituido por estatuto e regulamento proprios.

Art. 89 - A unidade educacional deve contar, no minimo, com os seguintes 6rgaos colegiados:

| - conselho escolar, constituido nos termos da legislacao vigente;
Il - conselho de classe, constituido nos termos deste Regimento.

Art. 90 - A unidade educacional deve incentivar a organizacdo de grémio estudantil, que tem
regulamento préprio aprovado em assembleia de educandos.

Paragrafo unico. O grémio estudantil € 6rgdo maximo de representacdo dos educandos da
unidade educacional, com o objetivo de defender interesses individuais e coletivos, incentivando
a cultura literaria, artistica e desportiva dos associados.

SUBSECAO |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 91 - O conselho escolar, articulado com a gestdo escolar e fundamentado nos principios
legais que regem a gestdo democratica da educacdo, constitui-se em colegiado de natureza
consultiva, deliberativa, fiscalizadora e mobilizadora, formado por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar e local.

§ 1°. Cada Unidade de Ensino devera criar um Conselho Escolar.
8 2°. Sdo considerados segmentos da comunidade escolar e local:
I os alunos matriculados e frequentando regularmente a Unidade de Ensino;

Il os pais ou responsaveis legais pelos alunos especificados no inciso anterior;
[l os profissionais do Magistério, em exercicio na Unidade de Ensino;
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IV o pessoal administrativo e de servicos gerais, designado como servidor, em exercicio na
Unidade de Ensino;
V  representantes da comunidade local.

Art. 92 - O Conselho Escolar deve elaborar seu proprio regulamento ou estatuto, seguindo as
diretrizes dos 6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Educacéo e delegar atribuicdes as
comissdes e subcomissfes, com a finalidade de dinamizar sua atuacao e facilitar a organizagao.

Art. 93 - O Conselho Escolar devera se organizar na forma de pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com a finalidade de gerir os recursos provenientes do Poder Municipal e
Federal, bem como demais recursos assegurados em lei, garantindo a ampliacdo da autonomia
financeira para a melhoria da qualidade social do ensino, com a participacdo da Comunidade
Escolar.

8 1°. O Conselho Escolar sera designado pelo nome da Unidade de Ensino a qual se encontra
vinculado, devidamente inscrito em Cartdrio de Registro de Pessoas e no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas.

§ 2° O Conselho Escolar devera adotar Estatuto padrdo, elaborado coletivamente pela
Secretaria Municipal de Educacéo, pelos Conselheiros Escolares e representantes do Conselho
Municipal de Educacéo, sendo aprovado em Assembleia Geral, especialmente convocada para
tal fim e devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 94 - Sao atribui¢cdes do conselho escolar:

I participar do processo de construcédo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;

Il elaborar norma de convivéncia, em conformidade com os principios e diretrizes da politica
educacional do governo municipal, da proposta pedagogica da unidade educacional e da
legislacédo vigente, zelando pela sua divulgacédo e seu cumprimento de Ensino;

Il participar do processo de construgdo da proposta pedagogica da unidade educacional;

IV primar pela gestdo democratica no cotidiano da unidade educacional;

V  discutir com a comunidade escolar e deliberar sobre as metas e os objetivos propostos e
alcancados pela unidade educacional em cada ano letivo, de acordo com a proposta pedagdgica,
bem como discutir os objetivos, metas e principios da politica educacional do municipio;

VI  trabalhar na superacdo das praticas individualista e corporativista, integrando segmento
com segmento, unidade educacional com comunidade escolar e comunidade local,

Vllpromover atividade sdcio-cultural que sirva para integrar a comunidade escolar a comunidade
local e complementar as atividades pedagdgicas.

VIIl participar da integracdo dos turnos da unidade de ensino, propiciando o alcance dos
objetivos apresentados na proposta pedagdgica;

IX  acompanhar, em conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo de Itapemirim, a proposta
pedagdgica do municipio, cientificando a sociedade sobre as reais condi¢cdes de sua aplicabilidade;

X divulgar e garantir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da legislacao
educacional vigente nos ambitos federal, estadual e municipal, por meio de fiscalizacdo e
denuncia aos 6rgdos competentes;

Xl  realizar assembleias ordinarias e/ou extraordinarias, por segmento, quando necessario, e
definir prioridades dos recursos destinados a unidade educacional;

Xl elaborar, deliberar e fiscalizar o plano de aplicagdo das verbas recebidas e geradas pela
unidade de ensino, a partir das assembleias dos segmentos;

Xl colaborar com a unidade de ensino, quando solicitado, para analise e proposicdo de
solucéo de problemas administrativos e pedagogicos, antes de encaminhar a esfera superior;
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XIV acompanhar a execucgdo, construcdo e reforma da unidade de ensino, considerando a
qualidade, custos e beneficios, podendo, para isso, solicitar assessoria técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XV patrticipar da elaboracdo de normas de convivéncia na unidade educacional;

XVI convocar assembleia geral da comunidade escolar, quando julgar necessario;

XVII encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente denuncia formalizada em deciséo
tomada pela maioria de seus membros e com razdes fundamentadas para fins de averiguacao
das acdes do diretor da unidade educacional,

XVIII recorrer a esfera superior sobre questdo em que nao se julgar apto a decidir e/ou néo
prevista neste Regimento;

XIX organizar e coordenar o processo de eleicdo para representantes do conselho escolar, bem
como instituir a comissao eleitoral da unidade educacional;

XX eleger, entre os membros eleitos, o vice-presidente, 0 secretario e o tesoureiro;

SUBSECAO II
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 95 - Compete ao conselho de classe:

| - apresentar e debater o aproveitamento geral da turma, analisando as causas de baixo e
alto rendimento;

Il - decidir pela aplicagéo, repeticdo ou anulagédo do mecanismo de avaliacdo do desempenho
do educando, no qual ocorra irregularidade ou divida quanto ao resultado;

Il - estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes ao processo de
ensino-aprendizagem, que atendam a real necessidade do educando, em consonancia com a
proposta pedagogica municipal,

IV - decidir sobre a aprovacdo, a reprovacdo e a recuperacdo do educando, quando o
resultado final de aproveitamento apresentar divida,;

V - discutir e apresentar acdes com sugestdes que possam aprimorar 0 comportamento
disciplinar das turmas;

VI - definir acbes que visem a adequacdo dos métodos e técnicas de ensino e ao
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no curriculo basico, quando houver
dificuldade nas praticas educativas;

VIl - deliberar sobre a aprovacgédo e o avanco de estudo;

VIII - propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e estudos para a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 96 - As deliberacdes emanadas do conselho de classe devem estar de acordo com este
Regimento, com as orientagbes da SEME e com a legislagéo vigente.

Art. 97 - O conselho de classe é constituido por todos os professores da mesma turma, por
representante da area pedagogica e o gestor da unidade de ensino.

Art. 98 - O conselho de classe € presidido pelo profissional do magistério em funcéo
pedagogica e, na auséncia, pelo diretor da unidade educacional e deve ser secretariado por um
agente administrativo em funcdo de secretério escolar e, na auséncia deste, por um membro,
que lavrara a ata em instrumento proprio.

Art. 99 - O conselho de classe deve reunir-se, sistematicamente, uma vez por
trimestre/bimestre ou quando convocado pela dire¢cdo da unidade educacional.
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TITULO V
DA ORGANIZACAO DOCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL DAS
UNIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 100 — As Unidades de Ensino Municipais de Itapemirim sédo representadas pelas seguintes
nomenclaturas:

| — CRECHE; que atende o publico da Educacéo Infantil, formado por alunos de 0 a 3 anos;

Il — CEMEI (Centros Municipais de Educacdo Infantil); que atentem o publico da Educacédo
Infantil, formado por alunos de 4 a 5 anos, 11 meses e 29 dias;

Il = EMUEF (Escolas Municipais Unidocentes de Ensino Fundamental); que atendem o publico
do Ensino Fundamental no Campo, com salas multisseriadas;

IV — EMPEF (Escolas Municipais Pluridocentes de Ensino Fundamental); que atendem o publico
da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental no Campo, com salas seriadas e multisseriadas;

V — EMEF (Escola Municipal de Ensino Fundamental); que atende o publico do Ensino
Fundamental, com salas seriadas;

VI — EMEIEF (Escolas Municipais de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental); que atendem o
publico da Educacéo Infantil (Grupo V e Grupo VI) e Ensino Fundamental, localizadas no campo
e zona urbana; com turmas seriadas;

VII - CEAG (Centro Educacional Agricola); que atende a publico do Ensino Fundamental no
campo, com turmas seriadas.

Art. 101 — As Unidades de Ensino do Sistema Municipal de Educacéo de Itapemirim possuem a
seguinte estrutura funcional:

| Diregéo;
Il Equipe Técnico-Pedagdgica: Especialistas em Educacédo e Coordenacao Escolar;
[l Equipe Técnico - Administrativo e Operacional: Auxiliar Administrativo; Agente

Administrativo; Assistente Auxiliar de Servigos de Centro Educagédo Infantil (ASCEI); Auxiliar de
Servicos Gerais; Merendeira; Cuidador; Agente de Vigilancia Patrimonial; e Estagiario;

IV Corpo Docente: Professor Municipal I; Professor Municipal Il; e Professor Auxiliar;

V  Corpo Discente: alunos regularmente matriculados na Unidade de Ensino.

SECAO |
DA DIRECAO

Art. 102 - A direcdo escolar é exercida por profissional do magistério, pertencente ao Sistema
Municipal de Ensino, designado ou nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
nos termos da legislacdo vigente, sendo responsavel pelo gerenciamento das atividades
administrativas e pedagodgicas na unidade educacional.

Paragrafo unico. Nas unidades educacionais em que ndo existe o profissional do magistério no
exercicio do cargo de diretor e/ou Coordenador Escolar, a gestdo escolar sera exercida pelo
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profissional Especialista em Educac¢éo e na auséncia deste, a responsabilidade é da SEME.

Art. 103 - A funcao de diretor tem como principio assegurar o0 alcance dos objetivos educacionais
definidos no projeto politico pedagdgico da unidade educacional.

Art. 104 - Compete a direcdo da unidade educacional o desenvolvimento dos processos de
gestao, de acordo com os principios constitucionais contidos nos Art. 205 e 206 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil.

Art.105 - O diretor escolar deve organizar seu horario de trabalho de forma a se fazer presente
em todos os turnos de funcionamento da Unidade de Ensino, dando ciéncia dele ao Secretario
da pasta para a devida validacéo.

Art. 106 - Séo atribui¢cdes do diretor da unidade de ensino:

I — zelar pela gestdo democratica e participacdo de todos os membros envolvidos direta e
indiretamente com a Unidade de Ensino;

Il - coordenar a elaboracao coletiva do Projeto Politico Pedagoégico da unidade educacional,
acompanhando a execucao e promovendo sua avaliagcao continua;

Il - coordenar a elaboracgéo coletiva, a execucado e a avaliacdo das acdes desenvolvidas pela
unidade educacional;

IV - assegurar o cumprimento do calendario escolar, da legislacdo educacional vigente e das
diretrizes nacionais e normas emanadas do Sistema Municipal de Ensino;

V - responsabilizar-se, juntamente com a gestdo pedagdgica, a coordenacdo escolar e o
corpo docente, pelos resultados do processo ensino-aprendizagem;
VI - viabilizar condi¢cdes adequadas ao funcionamento pleno da unidade educacional quanto

as instalacbes fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino-
aprendizagem e a participacdo da comunidade e do conselho escolar;

VIl - coordenar, em parceria com o conselho escolar, o processo de estudo deste Regimento e
da elaboracéao e divulgacao dos direitos e deveres da comunidade escolar, pais e responsaveis e
alunos;

VIII - elaborar, de modo participativo, o plano de aplicagcédo de recursos financeiros recebidos e
gerados pela prépria unidade educacional, que devera ser apreciado e aprovado pelo conselho
escolar e pela Secretaria Municipal da Educacéo, conforme Estatuto do Conselho Escolar;

IX - prestar conta em estrita observancia dos prazos determinados pela Secretaria Municipal
de Educacédo, bem como a comunidade escolar e servidores da Unidade de Ensino, dando
publicidade, em local visivel e de convivéncia coletiva, dos recursos recebidos e gerados pela
propria unidade de ensino, sob pena de incorrer em infracao disciplinar;

Paragrafo Unico: a prestacdo de contas dos recursos recebidos sera feita conforme solicitacio
da Secretaria de Educacéo; ja a prestacado de contas dos recursos gerados pela propria unidade
de ensino devera ser feita assim que o recurso for gerado e consumido, em conformidade com
inciso VIII deste artigo.

X - responsabilizar-se pela gestdo dos profissionais localizados e designados na unidade
educacional;
XI - manter atualizado o cadastramento dos bens moveis e iméveis, zelando, em conjunto com

a comunidade escolar, pela sua conservacdo e comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo
guanto ao registro de ocorréncia referente aos casos de perda, furto ou extravio de bens
materiais da Unidade de Ensino;

Xl — apos tomar ciéncia dos casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas,
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maus tratos e negligéncia com a crianga e/ou adolescente, e auséncias prolongadas dos alunos,
realizar os devidos encaminhamentos e providéncias;

XIlI - responsabilizar-se pela organizagcdo dos processos e registros escolares relativos ao
educando, ao professor e aos demais funcionarios;

XIV - mobilizar a comunidade escolar para a avaliacdo, a adesdo e a implementacdo de
projetos e acdes socio-educativas e culturais de iniciativa interna e de 6rgéos externos;

XV - monitorar sistematicamente os servicos de alimentacdo quanto as exigéncias sanitarias e
padrbes nutricionais;

XVI - interagir com a familia do educando, comunidade, liderancas, instituicbes publicas e
privadas para a promocdo de parcerias que possibilitem a consecucdo das acfes da unidade
educacional;

XVII - viabilizar o planejamento e a implementacdo de avaliagéo institucional;

XVIII - coordenar a elaboracdo e garantir o cumprimento de normas de convivéncia, visando a
saudavel interacdo do educando;

XIX - articular-se continuamente com o Especialista e Educacdo e o corpo docente para
atuacgao conjunta, em especial no que se refere ao educando com baixo rendimento escolar;

XX - desenvolver, junto a familia e & comunidade e o Conselho Tutelar, acdes de combate a
evasao, de melhoria do rendimento escolar e da disciplina na unidade educacional;

XXI - buscar auxilio de 6rgéos e instituicdes que possam apoiar a unidade de ensino e a familia
guando isso exigir atuacdo conjunta e conhecimento especifico no que tange a sexualidade, a
prevencédo as drogas e a violéncia;

XXIl - garantir o cumprimento deste regimento, visando a saudavel interacdo dos membros da
unidade escolar e da comunidade;

XXIIl — zelar pelas normas de recebimento, higiene, manutencdo e conservacao do local de
armazenamento da merenda escolar, bem como fiscalizar a qualidade do produto e servico
prestado;

XXIV — participar ativamente do Conselho de Classe;

XXV - outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

SECAO Il
DA EQUIPE TECNICO-PEDAGOGICA

SUBSECAO | )
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 107 - A gestdo pedagoégica compreende o planejamento, a coordenagdo, o desenvolvimento,
0 acompanhamento e a avaliacdo das atividades relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem.

Art. 108 - A gestédo pedagogica é exercida por profissional Especialista em Educacédo, em funcao
pedagogica lotado na unidade educacional, ou designado pela SEME.

Art. 109 - Ao profissional do magistério especialista em educacdo compete:

I- coordenar a elaboracéo, implementagcéo sistematizacdo e execucdo do Projeto Politico
Pedagogico com todos os profissionais e representacao de pais e alunos da Unidade de Ensino;
- coordenar, em parceria com a direcdo da Unidade de Ensino, a realizacdo de encontros,
seminarios, estudos, oficinas e outras atividades para elaboracdo implementacdo e avaliacéo
das acao desenvolvidas visando o aperfeicoamento das praxis pedagodgicas;



26

- elaborar com a equipe Técnico-Pedagodgica e Docente, a organizacdo e 0 uso criativo dos
espacos e tempos da rotina escolar e também dos demais recursos tecnoldgicos disponiveis na
unidade educacional;

IV-  analisar e acompanhar o processo de avaliacdo discente, buscando junto aos
professores, alternativas que possibilitem ao aluno apropriar-se, de forma significativa, dos
conteudos trabalhados;

V- coordenar o planejamento e a implementacdo de ac¢des conjuntas com a Comunidade
Escolar e o Conselho de Escola, visando a melhoria da proposta pedagogica da Unidade de
Ensino;

VI-  planejar e coordenar as reunides de Conselho de Classe, de modo a oportunizar a
avaliacao, com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

VII-  coordenar, em parceria com o professor, o processo de andlise, selecdo e escolhas dos
livros didaticos e paradidaticos, bem como demais recursos pedagdgicos, assim como a sua
utilizagcdo com os alunos;

VIIl-  planejar, coordenar, incentivar, organizar, implementar e avaliar junto a equipe escolar a
realizacdo de eventos culturais, cientificos e/ou das atividades extracurriculares;

IX- incentivar e acompanhar a representacdo estudantil, via grémios, associacoes, conselhos,
projetos e/ou programas socioeducativos;

X- planejar, implementar e avaliar a participacdo das familias em encontros com os
professores, reunides e conselhos, orientando-as quanto a importancia de seu envolvimento
continuo no processo ensino-aprendizagem;

XI- planejar, coordenar e implementar acdes pertinentes a passagem de alunos para 0s
grupos/anos/etapas seguintes;

Xll- coordenar a elaboracdo de critérios para a distribuicio dos alunos nas
turmas/grupos/etapas, considerando a diversidade de aprendizagem, garantindo a incluséo;

XIll-  promover atendimentos individuais e coletivos aos alunos, familiares, e/ou responséaveis,
com os devidos encaminhamentos, quando necessérios, visando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem,;

XIV- acompanhar as familias dos alunos com dificuldades de aprendizagem, com
necessidades especiais e outras situacdes especificas que interfiram no processo ensino
aprendizagem, através de atendimentos devidamente documentados;

XV-  atuar, como mediador nas diferentes situacdes de relagdes interpessoais;

XVI- manter atualizados os relatérios de acompanhamento de vida escolar do aluno,
divulgando, com ética e responsabilidade as informacdes necessérias aos profissionais
envolvidos e a familia;

XVII- coordenar com a equipe Teécnico-Pedagodgica o processo de avaliacdo institucional e
discutir, com a Unidade de Ensino, os resultados e medidas alternativas para ressignificar a
praxis pedagogica,

XVIII- participar da avaliacdo das metas do Projeto Politico Pedagogico ao final de cada ano
letivo;

XIX- planejar acdes e acompanhar os alunos atendidos no horario integral;

XX-  priorizar 0 atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar no
periodo letivo;

XXI-  zelar pelo Patriménio Publico e recursos didaticos pedagogicos;

XXII- participar do planejamento e execuc¢ao do conselho de classe;

XXIIl- executar outras atividades que estejam relacionadas a sua area de atuacao, discutidas e
indicadas no coletivo da Unidade de Ensino.
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SUBSECAO i
DA COORDENAGCAO ESCOLAR

Art. 110 - A coordenacao escolar € exercida por profissional do magistério, pertencente ao
Sistema Municipal de Ensino, designado ou nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, nos termos da legislacdo vigente, sendo responsavel pelo gerenciamento das
atividades administrativas e pedagoégicas na unidade educacional.

Art. 111 - O coordenador escolar desenvolve as atividades relacionadas com a organizacao e o
funcionamento da unidade educacional, participando, com os demais profissionais, educandos e
a comunidade escolar, das a¢cfes desenvolvidas, em consonancia com a proposta pedagogica.

Art. 112 - S&o atribuicdes do coordenador escolar:

| - participar da elaboracédo, execucéo e avaliagdo da proposta pedagdgica;

Il - participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulacdo, implementacao,
manutencéo e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar — PDE;

Il - participar do planejamento e realizacdo do conselho de classe;

IV - participar do planejamento e organizacao do horario de aula e do calendario da unidade
educacional;

V - encaminhar a direcdo escolar o problema identificado em relacdo ao educando e sua
familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuicdes;

VI - promover condicdo de cooperacdo com os demais profissionais da unidade de ensino e a
integragdo escola-comunidade;

VII - buscar solugcdo em situacdo de conflito na relacdo interpessoal no ambito escolar e, se
necessario, encaminhar a dire¢cdo da unidade educacional,

VIIl - escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuagéo,
registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposicéo de aula, bem como acompanhar o
cumprimento do horério de planejamento e outras atividades;

IX - registrar, em livro préprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua atuagéo,
informando a direcdo da unidade educacional ou a quem de direito for;

X - articular-se, junto a direcdo escolar e outros membros envolvidos, casos de indisciplina e
descumprimento deste regimento;

Xl registrar as ocorréncias de alunos em documento especifico e tomar as devidas providéncia,

Xl - coordenar a entrada, o recreio e a saida do educando, no turno de funcionamento,
mantendo a organizacao escolar;

Xl — executar atividades de supervisionamento das condicdes de manutencdo, higiene,
seguranca e limpeza da unidade educacional,

XIV - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdégicos;

XV - outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

SECAOQ Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 113 - O corpo docente é constituido por todos os professores responsaveis pelo exercicio da
funcdo de docéncia na unidade educacional.

Paragrafo Unico: As funcdes de docéncia no Municipio de Itapemirim estdo assim distribuidos:
| — Professor Municipal I: Educacao Infantil e Ensino Fundamental Inicial (1° ao 5° ano);

Il — Professor Municipal 1l: Ensino Fundamental Final (6° ao 9° ano) e Professor Auxiliar;

Il — Especialista em Educacéao: Profissional em funcéo pedagdgica (pedagogo).
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Art. 114 - A admissdo de professor é feita na forma da lei, observando-se as normas
estabelecidas pela SEME, podendo ser contratado, em carater temporario e a titulo precario,
profissional ndo habilitado para o exercicio da fungédo da docéncia.

Art. 115 - As férias do corpo docente sdo fixadas no calendario escolar da unidade de ensino,
em conformidade com o Estatuto do Magistério em vigéncia.

Art. 116 - S&o atribuicdes do corpo docente:

I - participar na elaboracao da proposta pedagoégica;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica da
unidade educacional;

Il - zelar pela aprendizagem do educando;

IV - estabelecer estratégia de recuperacao para o educando com rendimento abaixo da média,
prevista em legislacao;

V - cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do
planejamento da avaliacdo e do desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da unidade educacional com a familia e a
comunidade;

VIl - participar, obrigatoriamente, das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de
classe, fornecendo, quando necessario, informacdes sobre o desempenho do educando;

VIII - comunicar a gestdo pedagdgica e/ou a dire¢do, para as devidas providéncias junto a

familia e aos oOrgdos competentes, situacdo atipica de desvio de conduta, dificuldade de
relacionamento, sinais de agressédo e indisciplina observada em sala de aula, quando a
intervencao nao for suficiente;

IX - registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diario

de classe;

X - zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagodgicos;

Xl - encaminhar os alunos que cometeram atos indisciplinares ou infracionais a coordenacéo
escolar, comunicando a ocorréncia imediatamente apoés o ato;

Xl —atuar em consonancia com o disposto no Estatuto do Magistério Publico Municipal;

Xl - outras atividades correlatas a sua funcao.

) SECAO IV
DA EQUIPE TECNICO- ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL

Art. 117 - Integram-se a Equipe Técnico-Administrativa e Operacional da Unidade de Ensino:
| Agente Administrativo;

Il Agente de Vigilancia Patrimonial.

[l Assistente Auxiliar de Servigcos de Centro Educacéo Infantil (ASCEI);

IV Auxiliar Administrativo;

V  Auxiliar de Servigos Gerais;

VI Cuidador;
VIl Merendeira;
VIII Estagiario;

Art. 118 - As atribuicbes para os cargos administrativos estdo definidas pela lei vigente, na
esfera da administragdo publica municipal, detalhadas nesse Regimento, juntamente com as
fungBes especificas para o trabalho em espacos escolares.
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SUBSECAO |
DO SERVICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 119 - Os Auxiliares Administrativos e os Agentes Administrativos, quando lotados nas secretarias
escolares das Unidades de Ensino, além das func¢des inerentes ao cargo, homologadas pela Lei
Complementar N° 187, de 30 de junho de 2015, passam a exercer as seguintes atribuicdes:

| - realizar atividades tipicas do ambiente escolar tais como: matricula de alunos, censo
escolar, expedicdo de certificados, histéricos e outros documentos da vida escolar, bem como
orientar e contribuir para a formagéo educativa dos alunos;

I - elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades do pessoal, material,
patriménio, calculos aritméticos/estatisticos, classificacdo, codificacdo, catalogacéo e arquivo de
documentos;

- atender ao publico, com urbanidade, na area de sua competéncia,;

V - comunicar a equipe Técnico-Pedagdgica os casos de alunos que necessitam de regularizar
sua escolaridade, em observancia as disposicdes legais;

V - editorar eletronicamente e fazer expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a
apreciacdo e a assinatura do Diretor e/ou Coordenador Escolar;

M - disponibilizar os histoéricos escolares;

VI - elaborar atas, relatérios oficiais, termos de abertura e encerramento de livros de registro do
funcionamento escolar;

MIl - divulgar atos legais, instrucdes e avisos relativos a Unidade de Ensino, por solicitacdo
superior;

X - disponibilizar, para captacao pela Inspec¢éo Escolar, informacgdes e dados atualizados sobre
a organizacao e o funcionamento da Unidade de Ensino;

X - organizar o arquivo escolar, de modo a assegurar a facilidade de acesso aos documentos;
Xl - atualizar, em datas estabelecidas, o registro da vida escolar de cada aluno, em campos
especificos, com base nos registros dos professores;

Xl - responsabilizar-se com o Diretor pela incineracdo de documentos escolares, de acordo com
as orientacoes emanadas da legislacéo vigente;

Xl - organizar e manter em dia a colecao de leis e outros documentos de interesse da Unidade
de Ensino, conhecendo a legislagéo educacional em vigor;

XV - controlar o recebimento e a expedicdo de documentos;

XV - manter atualizado o cadastro das equipes técnica, docente, auxiliar, de apoio administrativo
e de servigos gerais;

XM — desempenhar outras atribuicdes de acordo com a unidade educacional e a natureza do
trabalho.

Art. 120 - Para o exercicio da fungcdo de Auxiliar Administrativo e Agente Administrativo, o
profissional deve possuir formacdo minima de nivel médio e comprovar, por meio de certificado,
participacdo em curso de informética basica, com carga horaria minima de 40 horas, emitido por
instituicdo legalmente constituida.

SUBSECAO II
DOS AGENTES DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Art. 121 - Os Agentes de Vigilancia Patrimonial, quando lotados nas Unidades de Ensino
Municipais, além das funcdes inerentes ao cargo, homologadas pela Lei Complementar N° 187, de
30 de junho de 2015, tém as seguintes atribuicoes:

l. executar atividades de defesa patrimonial;
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II. investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou tomar
as devidas providéncias;

[ll. assegurar a integridade do acervo patrimonial da Prefeitura Municipal de Itapemirim, n&o
permitindo a sua depreciagéo, violagcdo, evasdo e a pratica de outros atos que redundem em
dano ao patrimonio;

IV. manter-se sempre atento, observando o fluxo de pessoas e materiais que passam pela
Unidade de Ensino;

V. cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e de
saida;

VI. observar a movimentacdo de individuos, adotando as medidas de seguranca
necessarias, bem como as que entender oportunas;

VII. acionar os dispositivos de segurancga, em casos de incéndio e qualquer fato, ocorréncia
ou fendbmeno que coloque em risco os colaboradores, os servigos, o patrimonio e a Prefeitura
Municipal de Itapemirim como um todo, dando imediato conhecimento a administragao;

VIII. proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e imediacdes
que impligue e ofereca risco a seguranca das instalacbes ou comprometa o regular
andamento dos servi¢os escolares;

IX. providenciar imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no
sentido de evitar maiores consequéncias, a comunicacao, a chefia imediata;

X. tratar de maneira polida e educada os cidadéos que se dirigem a Unidade de Ensino;

XI.  manter-se no posto de trabalho, ndo podendo se afastar dos seus afazeres, para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo autorizados;

XIl. deixar o posto somente apds passar 0 servigo ao seu substituto;

XIII. efetuar vistorias no posto, quando da eventual troca de turnos, comunicando qualquer
irregularidade ocorrida, as quais deverdo ser anotadas em documento proprio, antes de
proceder a entrega das chaves que lhe foram confiadas;

XIV. impedir a entrada de pessoas nao autorizadas no prédio publico;

XV. observar as ordens e as normas de servicos emanadas de seu superior imediato;

XVI. comunicar imediatamente ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe cause
estranheza;

XVII. atuar em postos de servigcos instalados nas entradas, portarias e vias de acesso e da
Unidade de Ensino, com a missdo de garantir as propriedades, instalacbes, pessoas,
dependéncias e o que for incluido nos planos de seguranca ou instru¢des reguladoras sobre a
execucao do servico;

XVIll.observar o que ocorre em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em especial
portas, cadeados, pessoas ndo autorizadas ao servico;

XIX. proceder a identificacdo e ao registro da entrada de qualquer colaborador nos locais de
prestacdo dos servicos, quando o procedimento ocorrer fora do horario de expediente,
exigindo a expressa autorizacdo para o ingresso, de acordo com o procedimento de controle
de acesso as dependéncias da Unidade de Ensino;

XX. ndo permitir, nas dependéncias da Unidade de Ensino, e sob nenhuma hipotese, o
acesso de animais, qualquer que seja a espécie;

XXI. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Art. 122 - A retirada e/ou transporte de qualquer bem material, bem de consumo ou vinculado ao
patriménio da Prefeitura Municipal de Itapemirim, quando para fora das suas dependéncias,
somente sera permitida mediante a apresentacdo da autorizacdo de saida de bens patrimoniais
e materiais de consumo, devidamente preenchida e assinada pela SEME, devendo a autoriza¢do
conter, indispensavel e obrigatoriamente, a discriminagdo do bem, o destino e a data de saida,
data de retorno e niumero de tombamento, no caso de bem patrimonial.
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SUBSECAO Il 3
DOS AUXILIARES DE SERVICO DE CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 123 - Os Auxiliares de Servicos de Centro de Educacdo Infantil, além das fungdes inerentes ao
cargo, homologadas pela Lei Complementar N° 187, de 30 de junho de 2015, devem exercer as
seguintes atribuicoes:

I.Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, entre outras
acOes relacionadas aos servicos de creche;

Il. confeccionar materiais destinados a recreacao e decoracdo do local de trabalho;

lll. colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas,
acompanhando e assistindo o0s alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extraclasse desenvolvidas nas creches do Municipio;

IV. dar apoio aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem
realizar;

V. executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcao da escola;

VI. executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola;

VII. estimular, orientar e apoiar todas as crian¢cas quanto a sua higienizacdo, alimentacdo e
locomogéo, visando ao seu pleno desenvolvimento;

VIlll.zelar pela limpeza e organizacdo dos ambientes frequentados pelas criancas;

IX. participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico dos Centros Municipais de
Educacdao Infantil;

X. auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao héabito correto de
comportar-se durante as refeigcoes;

XI. controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes
turnos, objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

XIl. controlar e orientar, em todas as oportunidades, a utilizacao de banheiros;

Xlll.inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranca dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola;

XIV. participar dos momentos de avaliagdo e formacéo continuada relacionadas ao seu campo
de atuacéo;

XV. executar outras atividades que estejam relacionadas ao seu campo de atuacéo.

Art. 124- Para o exercicio da funcéo de Auxiliar de Servigos de Centro de Educacao Infantil,
o profissional deve possuir formag¢do minima de nivel médio e comprovar por meio de certificado.

SUBSECAO IV
DOS CUIDADORES

Art. 125 - Os Cuidadores, além das funcdes inerentes ao cargo, homologadas pela Lei
Complementar N° 239, de 31 de janeiro de 2019, possuem as seguintes atribuicdes:

I. acompanhar e auxiliar o estudante com deficiéncia, severamente comprometido no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele nédo
consiga fazer de forma autbnoma;

[I. escutar, estar atento as necessidades do estudante;

[ll. auxiliar nos cuidados e héabitos de higiene;

IV. estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares;
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V. auxiliar na locomocéao de estudantes cadeirantes que ndao consigam se locomover de forma
autdbnoma;

VI. realizar mudancas de posicdo do estudante cadeirante para seu maior conforto e
consequente aproveitamento das atividades escolares;

VII. comunicar a equipe da escola quaisquer alterac6es de comportamento do estudante cuidado
gue possam ser observadas;

VIIl.acompanhar os estudantes nas atividades recreativas;

IX. acompanhar o estudante em outras situacbes que se fizerem necessarias para realizacéo
das atividades cotidianas durante a permanéncia na escola.

Art. 126. Para o exercicio da funcdo de Cuidador, o profissional deve possuir formagdo minima
de nivel médio e comprovar por meio de certificado.

SUBSECAO V
DOS AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

Art. 127 - Os Auxiliares de Servigos Gerais, além das fung¢des inerentes ao cargo, homologadas pela
Lei Complementar N° 187, de 30 de junho de 2015, passam a exercer as seguintes atribuicdes,
guando lotados em Unidades de Ensino:

I. limpar e arrumar as dependéncias e as instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condi¢cfes de asseio requeridas;

[I. recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas;

[ll. percorrer as dependéncias da Unidade de Ensino abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagcédo, maquinas e aparelhos elétricos;
IV. preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

V. lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

VI. auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

VII. preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢cdes simples, segundo orientacao superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

VIII. verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao diretor e/ou coordenador a necessidade de reposi¢do, quando for
0 caso;

IX. manter arrumado o material sob sua guarda;

X. comunicar ao diretor e/ou coordenador qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

XI. executar servicos de rua em geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de contas,
entrega e recebimento de documentos, volumes, encomendas e outros em locais
predeterminados;

XIl. auxiliar nos servigos de copa, portaria, recepc¢éao, telefonia, limpeza, arrumagéo e reproducgéo
de cépias, quando solicitado.

SUBSECAO VI
DAS MERENDEIRAS

Art. 128 - As Merendeiras, além das funcdes inerentes ao cargo, homologadas pela Lei
Complementar N° 187, de 30 de junho de 2015, passam a exercer as seguintes atribuicdes:

| - preparar as refeicbes, merendas e lanches a serem oferecidos aos alunos das Unidades de
Ensino, atendendo ao Programa de Alimentacéo Escolar;
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Il - selecionar os ingredientes necessarios, separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio do dia;

Il - executar os trabalhos de preparagao dos alimentos das refei¢oes;

IV - preparar refeicfes, lanches e formulas lacteas;

V - controlar o estoque de alimentos quanto ao prazo de validade, usando-os em tempo hébil;

VI - realizar os trabalhos de limpeza e higiene da cozinha, lactario e depdsito, assim como 0s
trabalhos de arrumacéo e higiene dos locais de refeicao;

VII - efetuar o controle de lougas, talheres e utensilios, discriminando-os por pecas e respectivas
guantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

VIII - responsabilizar-se pelo controle e pela utilizacdo dos equipamentos e utensilios colocados
a sua disposicéo;

IX - cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

X - desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de sua
competéncia;

XI - registrar a movimentacdo semanal/mensal, entradas e saidas dos produtos alimenticios no
estoque, bem como a execucdo do cardapio(preparacdes) e o numero de refeicdes servidas;

XIl - promover a limpeza geral do local onde serdo armazenados os produtos;

Xlll - atender as especificidades técnicas de limpeza, armazenagem e manutencdo dos
alimentos conforme orientacdo do setor de merenda escolar da Secretaria de Educacéo;

XIV - fazer uso, diariamente, para sua seguranca e dos alunos, de avental limpo
(preferencialmente de cor clara), protetor nos cabelos (rede ou touca) e sapatos fechados;

XV - manter as unhas limpas, curtas e sem esmalte;

XVI - ndo usar maquiagem, perfumes, nem qualquer tipo de adornos, tais como anéis, aliancas,
relégios, brincos, colares, pulseiras e outros.

SUBSECAO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 129 - Os Estagiarios, quando lotados nas unidades de ensino municipais, assumem as seguintes
atribuicdes, conforme contrato firmado entre a Prefeitura Municipal de Itapemirim e o Centro de
Integracdo Empresa Escola (CIEE):

I.  cumprir, com todo empenho e interesse, a programacgdo estabelecida para seu estagio na
Unidade de Ensino;

II. observar, obedecer e cumprir as normas internas da escola e deste regimento, preservando o
sigilo e a confidencialidade das informacgdes que tiver acesso;

[ll. apresentar documentos comprobatérios da regularidade da situacdo escolar, sempre que
solicitado pela Prefeitura Municipal de Itapemirim;

IV. informar de imediato, qualquer alteragdo na sua situagdo escolar, tais como: trancamento de
matricula, abandono, conclusdo de curso ou transferéncia de instituicdo de ensino;

V. informar previamente a unidade de ensino os periodos de avaliagfes da instituicdo de ensino,
para fins de reducéo de jornada de estagio;

VI. cumprir a carga horaria definida no contrato;

Art. 130 - O estagiario sera avaliado pela unidade de ensino, por meio do diretor, coordenador
escolar e/ou Especialista em Educacédo, observando-se os critérios de pontualidade, assiduidade e
autonomia.

Art. 131 - O ndo cumprimento de quaisquer orientacdes previstas neste regimento e no contrato que

foi emitido pela empresa responsavel pelas contratacdes, constituem em motivos de imediata
rescisdo (término de contrato).
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SUBSECAO VIII )
DOS SERVICOS COMPLEMENTARES DE BIBLIOTECA ESCOLAR E LABORATORIOS

Art. 132 - Os servicos de biblioteca escolar serdo exercidos por profissional especializado e, na
auséncia deste, por servidor designado pela direcdo escolar para assumir as seguintes atribui¢des:

| - apoiar e participar do programa escolar, visando a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

Il - amparar projetos e servicos que despertem o interesse pela leitura junto a comunidade escolar,
visando a apropriacdo da informacado e a formacdo do conhecimento;

lll - auxiliar na criacdo e na manutencdo de uma biblioteca escolar com um ambiente variado e
dindmico que estimule as inovacdes no processo educacional;

IV - orientar alunos e funcionarios no uso dos recursos da biblioteca;

V - executar atividades de processamento técnico no que tange a selecao, registro, catalogacéo,
empréstimo e controle de materiais diversos que componham o acervo das bibliotecas escolares;
VI - orientar usuarios quanto ao uso do espaco da biblioteca e dos seus recursos;

VII - priorizar o atendimento ao aluno, assegurando sua permanéncia no ambito escolar;

VIII - controlar a devolucdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos
estabelecidos;

IX- zelar pelo cumprimento das normas internas da Biblioteca;

X - executar outras atividades que estejam diretamente relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 133 - Os servicos de laboratério escolar serdo exercidos por profissional especializado e, na
auséncia deste, por servidor designado pela direcdo escolar, nos seguintes espacos:

| - no laboratério de informética, que tem por objetivo o enriquecimento curricular e o
desenvolvimento de conhecimento informatizado para o educando, corpo docente e servidores
da unidade educacional;

II- no laboratério de ciéncias e/ou de fisica, quimica e biologia, que tem por objetivo a montagem
de pequenos experimentos cientificos na busca de solugdo, compreensao e explicacbes sobre
os fendbmenos humanos ou naturais.

Art. 134 - As normas de funcionamento da biblioteca e dos laboratérios devem ser explicitadas
na proposta pedagdgica da unidade educacional.

SECAOV
DO CORPO DISCENTE

Art. 135 - O corpo discente é constituido por todos os educandos regularmente matriculados na
unidade educacional.

Art. 136 - Aos integrantes do corpo discente da unidade educacional é garantido o livre acesso a
informacdo necessaria, a educacdo, ao desenvolvimento como pessoa, a0 preparo para o
exercicio da cidadania.
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TiTULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |
DOS DIREITOS, DEVERES, IMPEDIMENTOS E ADVERTENCIAS AO DIRETOR, A EQUIPE
TECNICO-PEDAGOGICA E OPERACIONAL E AO CORPO DOCENTE

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 137 - Ao diretor, a equipe técnico-pedagdgica e operacional e ao corpo docente, além dos
direitos assegurados no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itapemirim e no Plano
de Cargos e Salarios do Magistério Publico do Municipio de Itapemirim, sdo garantidos o0s
seguintes direitos:

I - ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no
desempenho da funcéo;

I - participar da elaboracdo e implementacédo da proposta pedagdgica e dos regulamentos
internos da unidade educacional,

I - participar de grupos de estudo, encontro, curso, semindrio e outros eventos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pela propria unidade educacional, tendo em vista o
constante aperfeicoamento profissional,

IV - propor agbes que tenham por finalidade o aprimoramento dos procedimentos da
avaliacdo, do processo ensino-aprendizagem, da administracdo, da disciplina e da relacdo de
trabalho na unidade educacional;

V - utilizar-se das dependéncias e dos recursos material e humano da unidade educacional,
para o desenvolvimento de atividades diversas;

VI —votar e/ou ser votado como representante no conselho escolar e associagdes afins;

VIl - participar de associacdes e/ou agremiacdes afins;

Vil - participar do processo de formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

X - ter acesso as orientacfes e normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacao;

X — participar da avaliacao institucional;

Xl - usufruir do periodo de gozo de férias previsto em lei.

SECAO Il
DOS DEVERES

Art. 138 - Além das atribuicbes previstas neste Regimento, sdo deveres da direcdo, da Equipe
técnico-pedagogica e operacional e do corpo docente:

| — possibilitar que a unidade educacional cumpra a sua funcao, no ambito de sua competéncia;
Il — desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de igualdade de
condi¢cdes para o acesso e a permanéncia do educando na unidade educacional;

Il - elaborar exercicios domiciliares para os educandos impossibilitados de frequentar a
unidade educacional, amparados por legislagéo;

IV - requisitar previamente ao setor competente o material necessério a atividade, dentro das
possibilidades da unidade educacional,

V - atender aos dispositivos constitucionais e as legislacdes especificas vigentes;
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VI - manter os pais ou responsaveis e os educandos informados sobre o sistema de avaliacédo
da unidade educacional, no que diz respeito a sua area de atuacgao;

VIl - estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo, visando a
melhoria do aproveitamento escolar;

VIII - receber e analisar o pedido de revisdo de avaliacbes dos educandos no prazo
estabelecido neste Regimento;

IX - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

X - ser assiduo, comparecendo pontualmente a unidade educacional nas horas efetivas de
trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e decididas pelo coletivo da
unidade;

XI - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas para conhecimento e organizagao
da unidade educacional;

XII - zelar pela conservacgao e preservacgéao das instalagdes da unidade educacional,

XIII - manter atualizados os registros nos documentos escolares sob sua responsabilidade;

XIV - colaborar com as atividades de articulacdo da unidade educacional com as familias e a
comunidade;

XV - comparecer as reunides do conselho escolar, quando membro representante do seu
segmento;

XVI - manter e promover relacées cooperativas no ambito da unidade educacional;

XVII - cumprir as diretrizes definidas na proposta pedagogica da unidade educacional no que
Ihe couber;

XVIII - manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagogico;

XIX - comunicar a equipe pedagdgica quanto a frequéncia dos educandos, para a adocéo das
medidas cabiveis;

XX - informar pais ou responsaveis e os educandos sobre a frequéncia e desenvolvimento
escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XXI - atender ao educando, independentemente de suas condi¢des de aprendizagem;

XXII - organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdégico na unidade educacional,
XXIII - tomar conhecimento das disposi¢cdes deste Regimento e do(s) regulamento(s) interno(s)
da unidade educacional;

XXIV - cumprir as disposi¢cdes deste Regimento.

SECAOQ Il
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 139 - Ao diretor, a equipe técnico-pedagdgica e operacional e ao corpo docente constitui
impedimentos:

I - tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o
andamento geral da unidade educacional,

Il - retirar e utilizar qualquer documento, material e equipamento pertencente a unidade
educacional, sem a devida permissao do diretor e/ou coordenador, e na auséncia destes, 0
Especialista em Educacéo e/ou da Secretaria de Educacéo;

[l - discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisica e/ou verbalmente qualquer membro
da comunidade escolar;

IV - ausentar-se da unidade educacional no seu horario de trabalho sem a prévia autorizacéo
do diretor ou, na sua auséncia, do responsavel pela unidade de ensino;

\% - expor educandos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a situagdes
constrangedoras ou vexatorias;

VI - receber pessoas estranhas ao funcionamento da unidade educacional durante o periodo
de trabalho sem a prévia autorizacéo do diretor;
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VIl - ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades ndo vinculadas a sua funcao;

VIII - transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que |he foi confiado;

IX - promover comércio nas unidades de ensino;

X - permitir a publicidade de empresas privadas nas unidades de ensino, sem autorizacao da
Secretaria de Educacéo;

Xl - divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da unidade educacional,
por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo do diretor;

XIl - promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer
natureza, que envolvam o nome da unidade educacional, sem a prévia autorizacéo do diretor;
Xl - divulgar, sem autorizacdo dos pais ou responsaveis, imagens, videos e/ou objetos

escritos ou audiovisuais que violem a integridade fisica, psiquica ou moral do aluno, quanto a
sua privacidade, identidade, valores, ideias e crengas, conforme Art. 17 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

XIV - comparecer ao trabalho ou aos eventos da unidade de ensino embriagado ou com
sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

XV - usar telefone celular para fins particulares durante as aulas;

XVI - fumar nas dependéncias da unidade educacional, ou em seu entorno;

XVII - participar, promover ou permitir ingestdo de bebidas alcodlicas e/ou de substancias
entorpecentes nas dependéncias das Unidades de Ensino e/ou eventos e atividades escolares.

XVIII - utilizar o horério de planejamento para acessar redes sociais e sites estranhos a sua
funcao;

XIX - trajar-se com bermudas e shorts acima do joelho, e roupas justas, curtas, decotadas e/ou
transparentes.

XX - usar boné, excedendo-se os casos comprovados de necessidade de uso.

Art. 140 - Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto neste Regimento serdo apurados,
ouvindo-se os envolvidos, registrando-se em ata e tomadas as devidas providéncias conforme o
mesmo regimento, devendo o resultado desta operacdo ser considerado como critério para
avaliacao institucional.

SECAO IV
DAS ADVERTENCIAS

Art. 141- Nos casos em que o servidor Docente, Pedagdgica ou pertencente a Equipe
Técnica-Administrativa e Operacional cometa uma ag¢do impeditiva conforme o disposto na
Secédo lll, deste Capitulo, devera apds primeira adverténcia e registro da Equipe Técnico-
Pedagdgica:

a) ser encaminhado a Direcéo para as devidas providéncias, em caso de reincidéncia,;

b) ser encaminhado pela Direcdo e ao Conselho de Escola da Unidade de Ensino, em caso de
multirreincidéncia, ouvindo-se o0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as respectivas
assinaturas para os devidos encaminhamentos;

Art. 142 - Quando a acdo impeditiva for cometida por algum membro da Equipe Técnico-
Pedagdgica cabera aos demais membros desta mesma equipe encaminhar os procedimentos
previstos no Art. 141 deste regimento, junto a direcdo escolar;

Paragrafo unico. Quando a acdo impeditiva for cometida pelo Diretor da Unidade de Ensino, o
registro deveré ser feito pela Equipe Técnico-Pedagdgica, na presenca de, pelo menos, duas
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testemunhas, e encaminhado ao Conselho de Escola para apuracao.

Art. 143 - Quando nao houver encaminhamento do Conselho de Escola, em até 30 (trinta) dias,
podera o denunciante encaminhar o caso a Secretaria Municipal de Educacao, para as devidas

providéncias.

Paragrafo Unico: Em casos de infraces graves que oferecam risco a convivéncia cotidiana na
unidade escolar, o servidor serad afastado provisoriamente até que se dé por resolvida a
ocorréncia.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS FALTAS DISCIPLINARES E DAS INFRACOES E
ACOES EDUCATIVAS, PEDAGOGICAS E DISCIPLINARES AO CORPO DISCENTE

SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 144 - Aos integrantes do Corpo Discente da Unidade de Ensino é garantido o livre acesso a
informacéo necesséria a educacdo, ao desenvolvimento como pessoa, ao preparo para o0 exercicio
da cidadania, a sua qualificagdo para o trabalho, bem como outros dispositivos observados na Lei
Nacional N°. 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECRIAD, na Lei N°. 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e na Lei N° 2.762 - que institui o Sistema Municipal de
Ensino de Itapemirim, além de:

| - participar das atividades escolares desenvolvidas em sala de aula e outras de caréater
recreativo, esportivo e cultural destinadas a sua formacao, promovidas pela unidade educacional,
sem nenhum prejuizo ao seu processo educacional e avaliativo;

Il - organizar e participar de associacdes e grémios com finalidade educativa, podendo votar e ser
votado, com base em seu desenvolvimento socioafetivo e desempenho escolar;

li- receber assessoramento e apoio especializado, quando apresentar necessidades
educacionais especiais, comprovadas por meio de laudo médico;

NV - receber atendimento e acompanhamento domiciliar, em casos de doengas graves ou
gestacdo de risco, devidamente comprovadas por meio de atestado médico, que o incapacitem
de frequentar as aulas, conforme Lei Federal N° 1.044/69.

V- receber continuamente informacdes sobre o seu aproveitamento escolar e sua frequéncia as
aulas, quando solicitadas;

M - requerer, através dos pais/responsaveis, junto a secretaria da unidade de ensino, revisao
de qualquer avaliagédo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do momento em
gue tomar conhecimento do resultado, com a apresentacéo da referida avaliacao;

VI - ter assegurada a recuperacdo de estudos no decorrer do ano letivo e quaisquer outras
avaliagdes, mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem.

Ml - ter conhecimento deste Regimento no inicio do periodo letivo;

X - ser tratado com respeito, atencdo e cortesia pelas equipes de servico de apoio
administrativo, operacional, pedagdgico, docente e dos demais estudantes;

X- requerer transferéncia, histérico escolar ou declarag6es por si, quando maior de 18 anos, ou
por intermédio dos pais ou responsaveis, quando menor;

Xl - ter assegurada a pratica facultativa da Educacao Fisica, nos casos previstos na Lei n® 9.394/96.
Xl - ter acesso a todos os contelidos previstos na proposta pedagoégica curricular do municipio de
[tapemirim;
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Xl - ter acesso aos simbolos nacionais conforme Art. 13 da Constituicdo Federal,
XV - ter assegurada a carga horaria minima de estudos, garantidas por lei.

SECAO II
DOS DEVERES

Art. 145 - S&o deveres do educando:

| - respeitar o professor e demais membros da comunidade escolar;

II- acatar as normas regimentais e 0os regulamentos internos da unidade educacional;

Il - ser pontual e assiduo no comparecimento as aulas e no cumprimento dos demais deveres;

IV - zelar pela conservagédo do prédio, mobilidrio da unidade educacional e de todo material de
uso coletivo ou individual, responsabilizando-se, quando maior ou emancipado, e quando menor a
responsabilidade passa a ser exercida pelos pais ou responsaveis, pela indenizacdo de qualquer
prejuizo causado voluntariamente ao patriménio da unidade educacional e dos profissionais que
nela atuam e do colega;

V - responsabilizar-se pela reposi¢do de conteudos e demais tarefas das quais se ausentou para
realizacdo de atividades extracurriculares, tais como jogos escolares, banda marcial, festivais,
apresentac0des culturais , entre outras.

VI - permanecer em sala de aula durante o horario das aulas, mantendo atitudes de respeito e
atencao;

VIl - ausentar-se da unidade educacional, quando menor, somente acompanhado pelos pais,
responsaveis, ou terceiros autorizados por escrito ou no ato da matricula;

VIII - comunicar, quando maior de idade, no prazo de 48 horas, a direcdo ou responsavel pela
Unidade de Ensino, o seu afastamento temporario da unidade educacional por motivo de doenca
ou outros;

IX - justificar eventuais auséncias apresentando atestado médico e/ou justificativa dos pais ou
responsaveis;

X - observar, fielmente, os preceitos de higiene pessoal, bem como zelar pela conservacéo da
limpeza das instalacbes, das dependéncias, dos materiais e dos moéveis da unidade de ensino;

Xl - abster-se de atos que perturbem a ordem, ofenda ou desacate as leis, as autoridades
escolares e aos colegas;

XIl - responsabilizar-se pelo zelo e devolugédo, em bom estado, dos livros didaticos recebidos e os
pertencentes a biblioteca da unidade educacional;

XIII - respeitar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal, deslocando-se no
prazo previsto para as atividades e locais determinados;

XIV - comunicar aos seus respectivos pais ou responsaveis sobre reunifes, convocac¢des ou
avisos gerais, sempre que lhe for solicitado;

XV — comparecer obrigatoriamente uniformizado a unidade educacional em que esteja
matriculado, ou em eventos organizados pela unidade de ensino e da SEME; e na auséncia do
uniforme, comparecer com roupas adequadas.

SECAOQ Il
DO REGIME DISCIPLINAR APLICADO AO CORPO DISCENTE

Art. 146 - O regime disciplinar tem por finalidade aprimorar a formacdo do educando, o
funcionamento do trabalho escolar e o respeito mutuo entre os membros da comunidade escolar,
para a obtencdo dos objetivos previstos neste Regimento.

Art. 147 - A acdao disciplinadora do educando na unidade educacional, em principio, tem carater
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preventivo e orientador.

SUBSECAO | )
DAS FALTAS DISCIPLINARES E INFRACOES

Art. 148 - Atos indisciplinares sdo aqueles que comprometem a convivéncia democrética no
ambiente escolar e caracterizam-se pelo descumprimento das normas fixadas neste regimento.

Art. 149. Os atos indisciplinares serdo caracterizados como leves e sdo passiveis de
adverténcia verbal e/ou escrita, quando o aluno:

| — tiver acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

II- utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, telefones ou outros equipamentos e
dispositivos eletronicos de propriedade da escola, ou particulares sem a devida autorizagao;

Il - utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrénicos que perturbem o ambiente escolar ou prejudiqguem o aprendizado;

IV - utilizar no ambiente escolar equipamentos eletrdnicos sem fins pedagdgicos;

V - promover, sem autorizagéo da direcao, coletas ou subscri¢cbes, sorteios, usando, para tais
fins, 0 nome da unidade educacional;

VI - usar short e bermuda (acima do joelho), boné, 6culos escuros, roupa curta e decotes dentro
das dependéncias da unidade de ensino;

VII - namorar nas dependéncias da unidade educacional;

VIII - ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que |he seja alheia.

IX - descartar lixo fora dos ambientes a ele destinados;

X - desrespeitar filas e outras formas de organizagéo da escola;

Xl — provocar intencionalmente o desperdicio de merenda servida pela escola para si ou para
outros alunos;

Xl - desrespeitar os horarios pré-estabelecidos pela unidade escolar, tais como entrada, saida,
recreio, intervalos de aulas, etc.

Xlll comparecer em horario de aula/projetos sem uniforme escolar, desde que este seja
fornecido pelo Municipio;

XIV - descaracterizar o uniforme escolar;

Art. 150 - Os atos indisciplinares serdo caracterizados como graves e serdo passiveis de
apuracgdo e/ou de repreensdo, quando o aluno:

| - comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como por exemplo, fazendo
barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

Il - ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizacdo da
direcédo ou dos professores da escola;

Il — desacatar ou ameacar professor, diretor, equipe técnica-pedagdgica e/ou outros
profissionais em exercicios de sua funcao;

IV - violar as politicas adotadas pela SEME no tocante ao uso da internet na escola,
acessando-a, por exemplo, para violagcdo de seguranca ou privacidade, ou para acesso a
contetdo ndo permitido ou inadequado para a idade e formacé&o dos alunos;

V - ativar, injustificadamente, alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de seguranca
da escola;

VI - portar e/ou divulgar livros, revistas, fotografias, video ou outros materiais pornograficos
dentro da unidade educacional;

VIl - estimular colegas a desobediéncia ou desrespeito as normas regimentais e regulamentos
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internos da unidade educacional,

VIl —provocar desordem de qualquer natureza no ambito da unidade educacional e no entorno;
IX - produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade escolar,
resultantes de condutas imprudentes ou da utilizacdo inadequada de objetos cotidianos que
podem causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes,etc.;

X - comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou lesdes ao
condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos corredores,
atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo, etc;

Xl — comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a convivéncia social;

Xl - expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as normas ou
politicas oficialmente definidas pela Secretaria Municipal de Educac¢éo ou pela escola;

Xl - intimidar o ambiente escolar com ameaca de bomba;

XIV - falsificar assinaturas dos pais em qualquer documento escolar.

Art. 151 - Ato infracional € uma conduta descrita como crime ou contravencdo penal, conforme
disposto no artigo 103 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 152 - Caracteriza-se como ato infracional o cometimento das seguintes agoes:

| - ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

Il - utilizar praticas de bullying, cyberbullying e preconceito na unidade educacional;

Il - empregar gestos ou expressdes verbais que impliqguem insultos ou ameacgas a terceiros,
incluindo hostilidade ou intimidacdo, mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

IV - emitir comentarios ou insinuacdes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

V - exibir ou distribuir fotos, videos, textos, literatura ou materiais difamatoérios, racistas ou
preconceituosos;

VI - divulgar, por meio de adornos, camisas, propagandas ou qualquer outro tipo de material, o
uso de drogas e entorpecentes, dentro da unidade de ensino;

VIl - participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada na unidade
de ensino e em seu entorno;

VIII - danificar ou adulterar registros e documentos escolares, por meio de qualquer método,
inclusive o uso de computadores ou outros meios eletronicos;

IX -incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

X - comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir conteddos totais ou parciais de provas a
serem realizadas ou suas respostas;

Xl — substituir ou ser substituido por outro aluno na realizagédo de provas ou avaliacoes;

XII — substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou avaliagdes
escolares;

XIIl - plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem dar o
devido crédito e fazer menc¢éo ao autor, como no caso de cépia de trabalhos de outros alunos ou
de conteudos divulgados pela internet ou por qualquer outra fonte de conhecimento;

XIV - danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares, escrever, rabiscar
ou produzir marcas em qualquer parede, mesa, cadeira, vidraca, porta ou quadra de esportes
dos edificios escolares;

XV - incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe escolar, estudantes
ou terceiros;

XVI - consumir, portar, distribuir ou vender substancias, tais como bebidas alcodlicas, cigarros ou
outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XVII - portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, explosivos ou objetos
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contundentes que atentem contra a integridade fisica;

XVIII - apropriar-se de objetos que pertencam a outra pessoa ou subtrai-los, sem a devida
autorizacao ou sob ameaca;

XIX - apresentar qualquer conduta proibida pela legislacdo brasileira, sobretudo que viole a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e/ou o Codigo Penal.

N SECAO I
DAS ACOES EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Art. 153 - O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em atos indisciplinares ou atos
infracionais podem acarretar ao educando as medidas educativas disciplinares, conforme a
seguinte gradacao:

| - ao educando que cometa ato indisciplinar leve ou descumprir com seus deveres previstos
neste Regimento,aplica-se:

a) adverténcia verbal registrada em ficha especifica; e/ou

b) retirada do aluno de sala de aula ou de atividade em curso para orientacdo junto a direcdo
ou coordenacao, retornando a sala de aula ou atividade em curso, assim que forem tomadas as
medidas cabiveis.

Paragrafo Unico: na terceira reincidéncia de atos indisciplinares leves ou descumprimento dos
deveres, o0s pais serdo convocados para ciéncia das acdes e registro da ocorréncia em livro ata e
assinatura de Termo de Responsabilidade, com o compromisso de melhoria da conduta do
aluno.

II- ao educando que cometa ato indisciplinar grave, aplica-se:

a) registro da ocorréncia em ficha especifica; e

b) suspensao temporaria de participacdo em programas extracurriculares;e
c) suspenséo das aulas por, no maximo, 2 (dois) dias letivos.

8 1°. Nos casos encaminhados para suspenséo, a familia devera ser convocada a comparecer a
Unidade de Ensino para assinar Termo de Responsabilidade;

8§ 2° O caso devera ser encaminhado ao Conselho Tutelar, por meio de formulario proprio,
acompanhado pelos registros feitos pela Unidade de Ensino referentes ao ato indisciplinar do
aluno;

§ 3° A Equipe Pedagdgica, juntamente com os professores da Unidade de Ensino, deverao
oportunizar ao aluno suspenso das aulas, as atividades pedagodgicas concernentes ao contetdo
programatico ou extracurricular, correspondentes aos dias suspensos, que serdo entregues aos
pais ou responsaveis e devolvidos quando do retorno do aluno para serem registradas pelos
professores como componente avaliativo.

§ 4° Em caso de reincidéncia o aluno podera ser remanejado de turma ou turno, caso esta acéo
seja avaliada como positiva pelo Conselho de Escola e Equipe Pedagdgica, cientificando, assim,
a familia.

Il - ao educando que cometa ato infracional, aplica-se:
a) suspensdo das aulas pelo periodo de 3 (trés) dias letivos; devendo a Equipe Pedagdgica,
juntamente com os professores da Unidade de Ensino, oportunizar ao aluno suspenso das aulas,

as atividades pedagoOgicas concernentes ao conteudo programatico ou extracurricular,
correspondentes aos dias suspensos, que Serdo entregues aos pais ou responsaveis e
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devolvidos quando do retorno do aluno para serem registradas pelos professores como
componente avaliativo.

b) na reincidéncia do ato, transferéncia compulséria para outra unidade educacional, de acordo
com as decisdes do Conselho Escolar, cabendo a direcdo escolar assegurar a vaga para outra
unidade de ensino e solicitar & Gerencia da SEME responsavel apoio na movimentacdo da
matricula;

Art. 154 — Em casos de atos indisciplinares graves e atos infracionais, a aplicacao de qualquer
medida educativa disciplinar implica, além do registro em documento préprio (livro de ata ou livro
de ocorréncias), a comunicagao oficial ao educando ou ao seu responsavel, na presenca de
duas testemunhas, quando menor, com arquivamento na pasta individual do educando.

SUBSECAO |
OUTROS PROCEDIMENTOS APLICAVEIS AOS CASOS DE ATO INDISCIPLINAR E DE ATO
INFRACIONAL

Art. 155 - As medidas educativas disciplinares devem ser aplicadas ao educando, observando-
se a sua idade, grau de maturidade, histérico disciplinar e gravidade da falta:

| - as medidas educativas referentes aos atos indisciplinares leves sdo aplicadas pelo professor
e pelo coordenador, excedendo-se as escolas do campo, onde o professor e 0 especialista em
educacao aplicarao tais medidas.

Il - as medidas referentes aos atos indisciplinares graves sao aplicadas pelo coordenador com
anuéncia do diretor;

Il - as medidas referentes aos atos infracionais graves que geraram suspenséo do aluno sao aplicadas pelo
coordenador com anuéncia do diretor;

IV - as medidas referentes aos atos infracionais graves que geraram a transferéncia do aluno sao
aplicadas pelo conselho escolar.

Paragrafo Unico. Os atos infracionais graves cometidos por maiores de 18 anos sdao
considerados crimes, conforme disposto no Art. 103 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 156 - Em qualquer caso, é garantido amplo direito de defesa ao educando e aos seus
responsaveis, sendo indispensavel a oitiva individual do educando.

Art. 157 - Cabe pedido de revisdo da medida aplicada e, quando for o caso, recurso ao conselho
escolar.

Art. 158 - Nos casos de ato infracional, o diretor da unidade educacional deve:

I - encaminhar os fatos ao conselho tutelar, se o educando for crianca (menor de 12 anos);

Il - encaminhar os fatos ao conselho tutelar e providenciar que seja lavrado o Boletim Unificado
na delegacia de policia, se o educando for adolescente (maior de 12 e menor de 18 anos);

Il - providenciar que seja lavrado o Boletim Unificado na delegacia de policia, se o educando for
maior de 18 anos.

Art. 159 - A aplicacdo das medidas disciplinares previstas neste regimento ndo isenta 0s
educandos ou seus responsaveis do ressarcimento dos danos materiais causados ao patriménio
escolar e da adogao de outras medidas judiciais cabiveis.
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CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DOS IMPEDIMENTOS AOS PAIS E AOS RESPONSAVEIS

SECAO |
DOS DIREITOS

Art.160 - Sdo direitos dos pais ou responsavel legal do educando regularmente matriculado:

| — ser respeitado pela Direcdo da Unidade de Ensino, professores, Equipe Técnico-Pedagogica
e demais integrantes da Comunidade Escolar,

Il - receber informacdes relacionadas a frequéncia, ao comportamento e ao desempenho escolar
do seu filho(a);

Il — concorrer e representar o segmento de pais no conselho escolar, podendo votar e ser votado;
IV — participar da elaboracdo do projeto politico pedagdgico e do plano de acdo da unidade
educacional;

V — recorrer a equipe gestora da unidade escolar, quando julgar prejudicados os direitos e
interesses de seu (a) filho (a);

VI - ser atendido, dentro das possibilidades da unidade educacional, fora dos horéarios
estipulados para reunifes de pais, quando assim se fizer necessario;

VII - ser convocado pelo Conselho de Escola quando houver qualquer discussdao em pauta
sobre seu filho (a);

VIII - ter ciéncia do processo pedagogico e avaliativo proposto pela Unidade de Ensino;

IX - conhecer as normas disciplinares da Unidade de Ensino no ato da matricula;

X - ser informado sobre questdes disciplinares relacionadas a seu(a) filho (a).

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 161 - Sdo deveres dos pais ou responsaveis do educando:

| - zelar pela matricula de seu filho dentro dos prazos estipulados pela Secretaria Municipal de
Educacao, priorizando as unidades educacionais proximas a residéncia do educando;

I - acompanhar o desempenho escolar de seu filho, zelando pela frequéncia e assiduidade para
evitar prejuizos no processo de ensino-aprendizagem, sendo pontual nos horarios de entrada e
saida;

ll - tratar com respeito e civilidade todo o pessoal da unidade educacional;

IV - participar das reunifes para as quais for convocado ou convidado;

V - encaminhar seu filho a servicos especializados, quando se fizer necessario, com a
colaboracado do gestor da unidade educacional, por meio do encaminhamento ao CRIA — Centro
de Referéncia da Infancia e da Adolescéncia — , e quando necessario ao conselho tutelar e/ou
Conselho de Direito, que acionara a rede de saude;

M - zelar pelo nome e imagem da unidade educacional,

VI - exigir do seu filho o cumprimento das tarefas escolares diarias;

Ml - conscientizar o seu filho quanto a adequada utilizagcdo do material didatico que lhe for
confiado, bem como a conservacao dos bens patrimoniais da unidade educacional;

X - comparecer a unidade educacional, quando convocado, em casos de desrespeito,
indisciplina, violéncia, danos ao patriménio publico, porte de objetos e substancias néao
permitidas no ambiente escolar ou situagdes similares.

X - compensar os prejuizos que o filho vier a causar ao patriménio da Unidade de Ensino, quando
comprovada a sua autoria;

X - encaminhar o filho uniformizado, quando menor, para as aulas dos turnos diurnos.
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SECAO Il
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 162 - E vedado aos pais ou responsaveis pelo educando:

| — comparecer com sinais de embriagues ou sob o efeito de drogas licitas ou ilicitas nas
dependéncias da unidade educacional;

Il — solicitar a presenca do professor durante o horéario de aula, exceto quando convocado;

Il — interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem o consentimento da
autoridade escolar presente na unidade educacional;

IV - promover, em nome da unidade educacional, sem autorizagdo do diretor, sorteios, coletas,
subscri¢des, excursdes, jogos, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer natureza;

V - apresentar-se na unidade educacional com trajes inadequados;

VI - tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento das atividades
escolares do educando pelo qual é responséavel, nas dependéncias da unidade educacional,

VII- desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o educando pelo qual é
responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbolica, agredindo-o fisica e/ou
verbalmente, nas dependéncias da unidade educacional, em seu entorno, ou em razao de atritos
escolares;

VIII - retirar e utilizar, sem a devida permissédo da autoridade escolar, qualquer documento ou
material pertencente a unidade educacional;

IX - utilizar o prédio publico para fins particulares sem autorizacéo prévia do Conselho Escolar ou
da Secretaria Municipal de Educacéo;

X - fotografar, filmar, divulgar, compartilhar e/ou fomentar registros inveridicos que envolvam a
Unidade Escolar, ou que denigram a escola ou qualquer membro da instituicdo de ensino;

Xl - zelar pelo dever de criar e educar o filho em suas respectivas limitacbes como pessoa em
desenvolvimento, conforme Art. 229 da Constituigcdo Federal.

TiTULO VII
DA ESTRUTURA DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DO CURRICULO

Art. 163 - O curriculo nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino deve atender ao
que dispbe a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Base Nacional Comum
Curricular, bem como as demais legislacdes vigentes.

Art. 164 - Na organizagdo curricular deve a unidade educacional considerar as conveniéncias
didatico-pedagdgicas, atendidas as determinacdes legais, bem como as normas baixadas pelos
orgaos competentes.

Art. 165 - O curriculo da educacao infantil obedecerd as diretrizes nacionais definidas pelo
Sistema Nacional de Educacéo.

Art. 166 - O curriculo do ensino fundamental deve ter uma base nacional comum, a ser

complementada por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela.
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Art. 167 - O curriculo de toda Educacdo Basica deve contemplar as competéncias gerais,
socioemocionais e os temas integradores da Base Nacional Comum Curricular e possibilitar um
trabalho pedagodgico sobre a diversidade da populacdo, visando a formacdo de um sujeito
moderno, capaz de conviver e ser solidario as diferencas existentes em si, no mundo e no outro.

CAPITULO I
DA AVALIACAO

Art. 168 - A avaliacdo constitui um dos elementos para a reflexdo e transformacédo da prética
escolar e tem como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 169 - A avaliacdo, independentemente da modalidade de oferta, deve abranger, no minimo,
0S seguintes aspectos:

| - avaliacdo do aproveitamento escolar e da assiduidade do educando;
Il - avaliacdo do desempenho do professor e da equipe técnico pedagogica;
Il - avaliacao institucional.

Art. 170 - A avaliacdo na educacéo infantil sera realizada mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento da crianga, sem objetivo de promog¢do, mesmo que para acesso ao ensino
fundamental.

SECAO |
DA AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR DO EDUCANDO

Art. 171 - A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, responsabilidade da unidade
educacional e do professor, deve ser realizada de forma continua e cumulativa do desempenho
do educando, inter-relacionada com o curriculo, focalizando os diversos aspectos do
desenvolvimento do educando, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

Art. 172 - A avaliacao é realizada em funcéo dos conteudos, utilizando métodos e instrumentos
diversificados, coerentes com as concepc¢les e finalidades educativas expressas na proposta
pedagogica curricular do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 173 - Na verificacdo do aproveitamento escolar, além dos dispositivos legais, devem-se
observar:

| - trimestralmente, no Ensino Fundamental | e Il, com a utilizagdo de, no minimo, trés momentos
de avaliagdo mediante diferentes instrumentos e estratégias que possibilitem uma avaliacdo
continua e cumulativa do educando;

II- bimestralmente, na Educacdo de Jovens e Adultos, com a utilizacdo de, no minimo, dois
momentos de avaliacdo mediante diferentes instrumentos e estratégias que possibilitem uma
avaliacdo continua e cumulativa do educando;

Il - o dominio pelo educando de determinadas habilidades e conhecimentos que se constituem
em condi¢des indispensaveis para as aprendizagens subsequentes.

Art. 174 - Na Educacédo Infantil, os registros dos resultados da avaliagdo sdo efetuados de forma
descritiva, em relatorios elaborados semestralmente, sem o objetivo de promocao.
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Paragrafo Unico: A avaliagdo devera levar em conta a crianga em sua totalidade, observando suas
especificidades, suas diferencas e sua forma caracteristica de conhecer o mundo e de apropriar-se do
conhecimento.

Art. 175 - A elaboracdo, aplicacdo e julgamento das provas, trabalhos e demais atividades de
avaliacdo devem ser de competéncia do professor, respeitadas as nhormas estabelecidas
coletivamente pela comunidade escolar e explicitadas na proposta pedagdgica da escola e neste
Regimento.

Art. 176 - A unidade educacional deve garantir a avaliacdo aos educandos amparados por
legislacdo especifica (enfermos, gestantes, militares, aluno publico-alvo da Educacgéo Especial e
outros).

Art. 177 - A avaliacdo do educando incide sobre a aprendizagem ou aproveitamento escolar e a
assiduidade ou frequéncia, em seu aspecto qualitativo.

Art. 178 - A unidade educacional deve promover reunides trimestrais dos conselhos de classe,
para conhecimento, analise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e resultados
de aprendizagem alcancada.

SUBSEGAO |
DA RECUPERAGAO DE ESTUDOS

Art. 179 - A recuperacdo de estudos é direito de todos os educandos que apresentem baixo
rendimento, independentemente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

Art. 180 - A recuperacédo de estudos deve ocorrer de forma permanente e concomitante ao
processo ensino-aprendizagem.

Art. 181 - A recuperacdo deve ser organizada com atividades significativas, por meio de
procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados.

Paragrafo unico. A proposta de recuperacao de estudos deve indicar a area de estudos e o0s
conteudos da disciplina.

Art. 182 - A recuperacado de estudos no ensino fundamental regular e na educacgéo de jovens e
adultos deve ocorrer nas seguintes modalidades:

I — No Ensino Fundamental | e Il, recuperacao paralela, oferecida, obrigatoriamente, ao longo
dos trimestres letivos;

- No Ensino Fundamental | e Il e na Educacdo de Jovens e Adultos, recuperacao
trimestral/bimestral obrigatéria, quando a recuperacdo paralela nao for suficiente para o
educando alcancar resultado satisfatorio;

Il - No Ensino Fundamental | e Il e na Educacdo de Jovens e Adultos, recuperacao final,
oferecida, obrigatoriamente, pela unidade educacional, imediatamente ap0s o término do
ano/semestre letivo, com atribuigéo de valor correspondente a 100 (cem) pontos.

Art. 183 - A unidade educacional ndo pode computar, para efeito de cumprimento do minimo de
dias letivos e carga horéria estabelecida por lei, os dias destinados a recuperacéo final.
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Art. 184 - O processo de recuperacao final ndo se aplica aos casos de frequéncia inferior a
minima exigida para promocao.

Art. 185 - A recuperacao deve ser ministrada pelo préprio professor, competindo-lhe declarar a
recuperacao ou ndo do desempenho do educando.

Art. 186 - Os resultados da recuperacao trimestral/bimestral e final substituem os alcancados
nas avaliacOes efetuadas durante o periodo letivo, caso o aluno atinja resultado superior.

SUBSECAOQ I
DA PROMOCAO

Art. 187 - A promocdao é o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar do educando, aliada
a apuracédo da sua frequéncia.

Art. 188 — No Ensino Fundamental Regular e na modalidade da Educacao de Jovens e Adultos —
EJA - primeiro e segundo segmento - é promovido, ao final do periodo letivo/etapa, o educando
gue obtenha:

| - 0o minimo de 60 (sessenta) pontos em cada area de conhecimento ou componente curricular
nas avaliacdes ao longo do periodo letivo/etapa e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria total do periodo letivo/etapa;

II- no minimo 60 (sessenta) pontos, na area de conhecimento ou na disciplina, apos os estudos
de recuperacéo final.

Art. 189 - No 1.° e no 2.° anos do ensino fundamental com duracdo de 9 (nove) anos, 0
educando nao pode ficar retido, desde que obtenha a frequéncia minima exigida em lei.

Art. 190 - A disciplina Ensino Religioso ndo se constitui em objeto de reten¢do do educando, ndo
tendo, pois, registro de avaliagdo na documentacao escolar.

Art. 191 - A promocdo € o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar do educando, aliada
a apuracédo da sua frequéncia.

Paragrafo Unico: N&do sera considerado promovido o aluno que obtiver nota inferior a 60 (sessenta)
pontos em trés componentes curriculares da mesma area de conhecimento ou em areas diferentes,
excedendo-se 0s casos previstos em lei.

SUBSECAO llI )
DO REGISTRO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO

Art. 192 - Os critérios de avaliacdo da aprendizagem deverdo ser organizados em
trimestres/bimestres e seus resultados serdo expressos em pontos, em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem), ou por objetivos.

Art. 193 - A verificagdo por pontos tera carater somativo, a partir do 3° ano do Ensino
Fundamental e, para registro do aproveitamento, a Unidade de Ensino adotara, ao longo do ano,
a seguinte distribui¢ao:

8§ 1° - O primeiro e o segundo trimestres totalizardo, cada um, 30 pontos, sendo:
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| — 18 pontos em avalia¢des (provas), a partir dos contetdos programaticos do curriculo escolar,
distribuidos em dois momentos diferentes no decorrer do trimestre;

Il — 07 pontos em projetos, pesquisa, simulados, producdo de texto e outras atividades
diversificadas.

Il — 05 pontos em demonstracdo de automotivacdo, assiduidade, interesse e participagao,
organizacao, cumprimento dos deveres estabelecidos por este regimento.

§ 2° - O terceiro trimestre totalizara 40 pontos, sendo:

| — 24 pontos, em avaliacdes (provas), a partir dos contetidos programaticos do curriculo escolar,
obrigatoriamente separados em dois momentos diferentes no decorrer do trimestre;

II — 10 pontos em projetos, pesquisa, simulados, producdo de texto e outras atividades
diversificadas.

Il — 06 pontos em demonstracdo de automotivagao, assiduidade, interesse e participacao,
organizacao, cumprimento dos deveres estabelecidos por este regimento.

Art. 194 - O resultado final, em cada componente curricular, € a soma dos pontos obtidos nos
periodos e o minimo exigido para aprovagao equivale a 60 (sessenta) pontos.

Art. 195 - Os resultados da avaliacdo devem ser expressos em numeros inteiros, de acordo com
a escala estabelecida para o trimestre/bimestre.

Art. 196 - Na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — primeiro e segundo
segmento -, para efeito de registro dos resultados das avaliagdes, deve ser observada s seguinte
distribuicéo:

8 1°- O primeiro e o segundo bimestre totalizardo, cada um, 50 pontos, sendo:

| — 30 pontos em avalia¢des (provas), a partir dos conteddos programaticos do curriculo escolar,
distribuidos em dois momentos diferentes no decorrer do bimestre;

Il — 10 pontos em projetos, pesquisa, simulados, producdo de texto e outras atividades
diversificadas;

Il — 10 ponto sem demonstracdo de automotivacdo, assiduidade, interesse e participagéao,
organizacdo, cumprimento dos deveres estabelecidos por este regimento.

Art. 197 - O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a reflexdo sobre a
acdo pedagogica, contribuindo para que a unidade educacional possa reorganizar conteudos,
instrumentos e métodos de ensino.

8 1° - Bimestral e trimestralmente, deve a unidade educacional utilizar diferentes modalidades de
avaliacao da aprendizagem.

§ 2° - O resultado trimestral/bimestral corresponde ao cémputo das pontuagBes obtidas no
decorrer do periodo, de acordo com a escala estabelecida.

Art. 198 - Os resultados da avaliacdo da aprendizagem s&o registrados, por componente
curricular, identificando-se os educandos com rendimento satisfatorio ou insatisfatorio.

Paragrafo unico. No 1° e no 2° anos do ensino fundamental com duracédo de 9 (nove) anos, ndo
ha mencdo de pontuacdo e o registro é feito por parecer descritivo, parcial e final, sobre o
desenvolvimento do educando, a ser emitido pelo proprio professor, considerando-se o0s
aspectos qualitativos acumulados ao longo do processo de ensino-aprendizagem.
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Art. 199- Os resultados obtidos pelo educando no decorrer do ano letivo sdo devidamente
inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e expedicdo de documentagéo escolar.

Paréagrafo Unico. Nos resultados da avaliacdo constantes no caput deste artigo devem, também,
ser consideradas as producdes e potencialidades do aluno, suas buscas de aprendizado,
facilidades para a resolucao de problemas, suas inter-relagdes, contribuigcbes para a organizagéo
da disciplina da escola, entre outros.

SECAO Il
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR E DA EQUIPE TECNICO-
PEDAGOGICA

Art. 200 - Na avaliacdo do desempenho do professor e da equipe técnico-pedagogica devem ser
considerados, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

| - atuacdo no processo ensino-aprendizagem,;

Il - integracdo e inter-relacdo com a unidade educacional, com a familia e coma comunidade;

Il - cumprimento das atribui¢cdes do cargo;

IV - participacdo na elaboracdo da proposta pedagogica, no planejamento de atividades e
programas, reunifes, conselhos e outras, desenvolvidas pela unidade educacional;

V - assiduidade do profissional;

VI - participacdo em estudos e capacitacdes, que propiciem a formacgao continuada;

VII - abertura em relagéo as inovacdes na area pedagogical/tecnoldgica e interesse para com elas.

Paragrafo Unico - Cabe a SEME elaborar e fornecer as unidades educacionais um modelo de
instrumento destinado a avaliacdo do desempenho do professor e da equipe técnico-pedagdgica.

SECAOQ il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 201 - Os resultados da avaliacdo institucional devem ser consolidados em relatérios, a
serem apreciados pela SEME, sendo critério concernente a carreira do servidor efetivo e a
permanéncia do servidor em carater temporario.

Art. 202 - A avaliagdo institucional deve ser realizada por meio de procedimentos e critérios
estabelecidos pelos setores da SEME.

Art. 203 - O processo de avaliacéo institucional deve incidir sobre 0s seguintes aspectos:

I - cumprimento da legislagcéo do ensino;

Il - desempenho dos educandos e produtividade da unidade educacional;

Il - processo de planejamento do ensino-aprendizagem;

IV - qualificacdo e desempenho dos dirigentes, professores e demais funcionarios;

V - qualidade dos espacos fisicos, instalacdes, equipamentos, materiais de ensino e adequacao
as suas finalidades;

VI - eficiéncia e pertinéncia dos curriculos;

VII - organizacdo da escrituragcédo e do arquivo escolar;

VIII - articulagdo com a familia e com a comunidade externa.
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_ CAPITULO Il )
DA ESCRITURACAO E DOCUMENTACAO ESCOLAR

Art. 204 - Ao diretor e ao Auxiliar Administrativo da unidade educacional cabe a responsabilidade
por toda a escrituracdo e expedicdo dos documentos escolares, com as especificacbes que
assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar do educando, em
conformidade com a legislag&o vigente.

Art. 205 - Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, devem ser escriturados em
livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e as disposicfes legais vigentes.

Art. 206 - Os livros de escrituracdo escolar devem conter termos de abertura e fechamento,
imprescindiveis a identificacdo dos atos registrados, data e assinatura.

Art. 207 - A unidade educacional expede historico escolar relativo a conclusdo de anos/etapas e
disciplinas de ensino.

Art. 208 - Todos os funcionarios sao responsaveis pela guarda e inviolabilidade dos arquivos e
dos documentos escolares.

Art. 209 - Constituem documentos escolares:

| - Prontuario do aluno, contendo:

a) ficha de matricula do aluno preenchida e assinada pelo servidor e responsavel pelo aluno;
b) documentos exigidos para a realizagdo da matricula;

c) ficha de avaliagéo descritiva, quando for o caso;

d) ficha de anamnese, quando for o caso;

e) historico escolar;

f) guia de transferéncia e histérico escolar do aluno proveniente de outra Unidade de Ensino,
guando for o caso;

g) documentos comprobatoérios dos procedimentos relacionados a classificacdo, reclassificagcéo e
avanco, aceleracao de estudos que, porventura, tenha sido submetido;

h) atestados e laudos médicos, quando apresentados pelo educando;

Il - Atas de Resultados Finais;

Il - Diarios de Classe/Turma,;

IV - Atas de Eliminac&o de documentos;

V - Livros de registros de:

a) ponto de funcionario;

b) acompanhamento do aluno;

c) termos de visita e livro de concludentes do Ensino Fundamental.

d) Ata de Conselho de Classe;

e) Ata de Conselho de Escola;

VI - Projeto Politico Pedagdgico;

VIl - Legislacéo de Ensino;

VIII - Prestacéo de Contas;

IX - Cadastro de funcionarios;

X - Atestado de exercicio;

XI - Livro tombo

XII' - Outros.

Art. 210 - Durante o periodo letivo, o diario de classe nédo pode, sob qualquer justificativa, ser
retirado da unidade educacional, por ser um instrumento de registro dos resultados obtidos pelo
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educando e de acompanhamento do processo ensino-aprendizagem.

Art. 211 - No diério de classe devem constar registros da situacdo do educando relacionados a
evasao e desisténcia, entendendo-se por:

| — evasdao: a condi¢do do educando que, matriculado em determinado ano/etapa letivo(a), deica
de frequentar as aulas por um periodo igual ou superior a 1 (um) bimentre/trimestre;

II— desisténcia: a condicdo do educando matriculados em creches, onde 0s pais e/ou
responsdveis legais assinam um termo de desisténcia da vaga.

Paragrafo unico - O diario de classe, encerrado 0 ano letivo, deve ser organizado por ano,
turno, turma e arquivado na secretaria da unidade educacional.

Art. 212 - Os arquivos, ativo e passivo, sdo constituidos e organizados de acordo com as
normas especificas estabelecidas pela unidade de ensino, a partir da orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 213 - A direcdo da unidade educacional, periodicamente, determina a selecdo dos
documentos sem relevancia probatéria existentes nos arquivos escolares, a fim de serem
retirados e eliminados.

Art. 214 - Registrados devidamente em atas, podem ser incinerados 0s seguintes documentos:

| - diarios de classe de 10 a 20 anos;

Il -instrumentos avaliativos da aprendizagem, apos 01 (um) ano de realizagao;

Il - fichas individuais, atestados médicos, documentos dispensaveis relativos a professores e
funcionérios, apods a transcricdo dos dados nos assentamentos individuais;

IV - outros documentos, depois de vencido o prazo de validade ou da exigéncia de manutencéo
contidos na legislacéo aplicavel.

Art. 215 - Na ata de incineragcédo devem constar:

| - a natureza do documento eliminado e outras informagcdes que, eventualmente, possam
auxiliar em sua identificacéo;

- a assinatura do diretor e do Auxiliar Administrativo da unidade educacional e dos demais
funcionarios presentes.

Art. 216 - A escrituracdo da documentacao escolar ndo poderé conter:

| - lacunas em branco, que possibilitem preenchimentos indevidos e suscetiveis de fraudes;

Il - auséncia de registros e assinaturas indispensaveis a comprovacao da vida escolar dos alunos;
Il - registros ndo condizentes com a realidade dos fatos, tais como divergéncias de nomes, datas,
locais e outras;

IV - emendas, rasuras, raspagens, colagens, erros de digitacdo ou de escrita manual;

V - corre¢Oes indevidas com o uso de borracha ou similares, removedores de tinta e outros;

VI - registro de notas fora do espaco reservado para tal.

Paragrafo Unico: Serdo responsabilizados, de acordo com as puni¢des previstas no Estatuto do

Magistério e dos Funcionarios Publicos os servidores/funcionarios que cometerem as
irregularidades mencionadas neste artigo.
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Art. 217 - O registro de frequéncia dos servidores/funcionarios devera ser realizado diariamente
pela Unidade de Ensino em livro de ponto, cartdo de ponto ou relégio digital, ndo podendo
apresentar rasuras.

Art. 218 - O registro de frequéncia em livro de ponto devera conter as seguintes informacdes:
a) cabecalho contendo identificacdo da escola, dia, més e ano;

b) registro dos dias letivos;

c) carga horaria de cada profissional e dia de trabalho;

d) espaco para numero de ordem;

e) espaco para nome legivel do profissional e para sua assinatura,

f) espaco para registrar diariamente os horarios de entrada, intervalos e saida;

g) espaco para registrar o cargo/funcédo que ocupa,

h) dias trabalhados e afastamentos de qualquer natureza;

i) espaco para observacoes.

Paragrafo Unico: N&o é permitido anexar documentos pessoais de servidores e funcionarios da
Unidade de Ensino no livro de ponto, devendo essas informacfes serem, obrigatoriamente,
registradas no espaco para observacoes.

TiTULO VIII
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 219 - O ano letivo deve ser organizado com carga horaria minima de oitocentas horas,
distribuidas por um periodo minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
tempo reservado aos exames finais, de acordo com a proposta pedagodgica da unidade
educacional.

Paradgrafo Unico. Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de sala de aula ou outras programacgfes didatico-
pedagogicas, planejadas pela unidade educacional, desde que contem com a presenca dos
professores e com controle de frequéncia do educando.

Art. 220 - O calendéario escolar elaborado, anualmente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SEME, explicitara os dias letivos por trimestres/bimestres, os periodos de
férias, planejamento, conselho de classe, dias de estudo, dentre outros.

Art. 221 - A jornada escolar diaria na educacéao infantil e no ensino fundamental regular inclui,
pelo menos, quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 222 - O Calendéario Escolar, construido pelo Setor de Inspecéo Escolar, devera ser aprovado
pelo Conselho Municipal de Educacéao.

8 1° - Ao Ensino Fundamental Regular, devera ser assegurada a carga horaria minima de
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oitocentas horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

§ 2° - A jornada escolar para o Ensino Regular tera a duracdo minima de 4 horas e 10 minutos de
efetivo trabalho letivo, excluido o horario de vinte minutos de recreio.

8 3° - A duracao da hora-aula no Ensino Fundamental regular é de 50 minutos.

8 4° - Na Modalidade EJA é assegurada a carga horaria semestral minima de 400 (quatrocentas
horas), distribuidas por, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 223 - Caso a Unidade de Ensino, por algum imprevisto, ndo puder cumprir o0 minimo de dias
letivos previstos no calendario escolar, devera ser adotado o seguinte até completar o minimo
exigido:

§ 1° - repor o tempo ndo trabalhado, em dias que extrapolam o periodo letivo;
§ 2° - prorrogar o periodo letivo.

Paragrafo Unico: Para ser realizada qualquer_alteracdo no Calendario Escolar aprovado, é
necessaria a autorizagdo da SEME/INSPECAO ESCOLAR, devendo as solicitacbes ser
encaminhadas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 224 - O efetivo trabalho letivo compreendera as atividades previstas no Projeto Politico
Pedagogico e no Plano de Acdo da Unidade de Ensino, que poderdo ser desenvolvidas em
diversos espacos, dentro ou fora da Unidade de Ensino, de modo a sempre objetivar a
aprendizagem dos alunos, desde que com a participacdo da Equipe Docente.

Art. 225 - As aulas na Unidade de Ensino somente serdo suspensas em decorréncia de situagdes
gue justifiguem tal medida, devendo a Direcdo comunicar, prévia ou imediatamente, tal fato a
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico: Havendo a suspensdo de aulas e de atividades escolares, a reposicdo destas
deveré ocorrer, preferencialmente, no mesmo trimestre.

CAPITULO llI
DA MATRICULA

Art. 226 - A matricula é o ato que assegura ao estudante sua vaga e o ingresso desse em
unidade de ensino do sistema municipal.

Paragrafo Gnico. E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicbes de qualquer natureza
vinculadas a matricula.

Art. 227- A matricula deve ser requerida pelo responsavel legal ou pelo préprio educando quando
maior de idade, sendo necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento ou casamento;

Il — histérico escolar/ficha de transferéncia ou comprovante equivalente;

Il — cartdo de vacinacgao para a Educacgao Infantil e Ensino Fundamental;

IV — comprovante de residéncia em nome do pai ou responsavel;

V — informac¢des do numero do Gerenciamento Estatistico Organizacional (GEO) do poste
padréo para ponto de referéncia do embarque e desembarque do estudante;
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VI — fotocopia do cartdo do bolsa familia, contendo o Numero de Idenficacdo Social (NIS) caso ja
possua;

VIl — uma foto 3x4 recente do estudante;

VIII — cartdo do Sistema unico de Saude (SUS);

IX — laudo atualizado do estudante portador de deficiéncia.

§ 1° - O educando deve apresentar também a documentacao especifica, disposta nas instrucbes
normativas de matricula emanadas anualmente da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - A unidade educacional ndo pode impedir a efetivagdo da matricula, na falta de qualquer
documento citado neste artigo, devendo orientar o responsavel e encaminha-lo aos 6rgéaos
competentes, para as devidas providéncias.

§ 3° - A matricula da crianca de 04 e 05 anos de idade, nas unidades da educacdo infantil é
obrigatoria e gratuita, em qualquer época do ano letivo, conforme previsto em lei.

8 4° - A matricula do Ensino Fundamental obrigatorio e gratuito devera ser garantida, inclusive
para os que a ele ndo tiveram acesso em idade proépria.

Art. 228 - As vagas disponiveis nas unidades educacionais serdo, preferencialmente,
direcionadas aos residentes proximos da unidade e a partir de critérios definidos em portaria.

Art. 229 - No ato da matricula, o educando ou seu responsavel deve ser informado sobre as
normas contidas neste Regimento e sobre 0s principios expressos na Proposta Pedagogica da
unidade educacional.

Art. 230 - No ato da matricula, o educando ou seu responsavel deve declarar:
| - seu pertencimento étnico-racial,
Il - a opgao pela frequéncia ou ndo na disciplina Ensino Religioso.

Art. 231 - A Secretaria Municipal de Educacgéo, por meio de portaria, define anualmente as
normas de matriculas, que devem ser observadas por todas as unidades educacionais.

Art. 232 - O candidato impossibilitado de apresentar documento comprobatorio de escolarizagédo
anterior deve ser classificado nos termos da legislagédo vigente, para efeito de localizagdo no ano
ou etapa correspondente ao seu nivel de conhecimento.

Art. 233 - Havendo possibilidade de aproveitamento de estudos, em qualquer caso, deve ser
requerido pelo candidato no ato da matricula, antes do inicio das atividades letivas, em tempo
habil para a andlise e deferimento ou indicacdo de uma provavel adequacao curricular, se for o
caso.

Art. 234 - Excepcionalmente, nos casos devidamente justificados, a unidade educacional pode
matricular o educando, na educacéo infantil e no ensino fundamental, em qualquer época do
ano.

Paragrafo Unico - O controle de frequéncia ocorre a partir da data da efetivagdo da matricula,
sendo exigida a frequéncia minima de 75% do total da carga horaria restante do ano/série/etapa.

Art. 235 - Os educandos com necessidades educacionais especiais devem ser matriculados em
todos os niveis e modalidades de ensino, respeitado o seu direito a atendimento adequado,
pelos servi¢cos de apoio especializados.
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CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 236 - A unidade educacional deve fazer o controle sistematico da frequéncia do educando as
atividades escolares, cabendo ao diretor, ou a quem ele designar, acompanhar e agir nos casos
de nao frequéncia do educando.

§ 1° - Cabe ao professor encaminhar ao especialista em educacéo, e este ao diretor da unidade
de ensino, mensalmente, relacdo dos educandos néo frequentes.

§ 2° - Cabe a unidade de ensino comunicar a familia a ndo frequéncia do educando.

Art. 237 - As Unidades de Ensino deverdo cientificar as familias, no ato da matricula e da
rematricula, quanto a necessidade de justificarem as auséncias dos alunos, sob pena de perda de
vaga, de acordo com 0s seguintes procedimentos:

| - apos 05 (cinco) dias consecutivos de falta do aluno, sem justificativa, a Equipe Pedagdgica
deverd buscar junto a familia esclarecimentos sobre a auséncia;

Il - as tentativas de contato, sendo trés no minimo, deverao ser registradas em documento proprio
com datas e horarios;

Ill - caso o contato com a familia ndo seja efetivado apos 15 (quinze) dias letivos de auséncias
consecutivas e injustificadas, a equipe pedagogica devera encaminhar a situacdo ao Conselho
Tutelar, por meio de formulario proprio, entregue em méaos com carimbo de recebimento ou via e-
mail institucional com confirmacado de leitura, cientificando a Secretaria Municipal de Educacéo
sobre a situacao;

IV - no caso de ndo retorno do Conselho Tutelar, apés 20 (vinte) dias de notificacdo e
continuidade da auséncia do aluno, a Direcdo da Unidade de Ensino devera cientificar o Juizado
da 12 Vara da Infancia e da Juventude e o Ministério Publico, por meio de oficio;

V - apods 20 (vinte) dias de confirmacdo de recebimento da carta registrada enviada aos 6rgaos
previstos no inciso IV sem o retorno desses e a continuidade de auséncia consecutiva e
injustificada do aluno, a vaga sera disponibilizada para o primeiro da lista de espera no segmento
da Educacéao Infantil, no regime de creche.

Paragrafo unico. Caso o aluno que perdeu a vaga retorne e ndo haja vaga disponivel na mesma
Unidade de Ensino, serd encaminhado ao setor competente da Secretaria Municipal de Educagéo
para as devidas providéncias quanto a sua realocacao.

Art. 238 - E obrigatéria, ao educando, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
do total da carga horéria do periodo letivo.

Art. 239 - Em qualguer ano/etapa de ensino € assegurado ao educando que apresentar
impedimento de frequéncia, amparado por legislagdo especifica (enfermos, gestantes, militares e
0 estudante publico alvo da educacédo especial, outros), o direito a tratamento especial, como
forma alternativa de cumprimento da carga horaria e das avaliacdes que atendam o0s minimos
exigidos para promocao.

Paragrafo unico. O tratamento especial a que se refere o caput deste artigo consiste em:

| - proporcionar estudos e atividades para execucdo em casa, enquanto durar o impedimento de
frequéncia as aulas;

II- desconsiderar as faltas para efeito de promocéao ao final do ano letivo, embora registradas no
diario de classe.

Art. 240 - Para o educando trabalhador, que necessitar ausentar-se por um periodo, por forca de
trabalho, deve a unidade de ensino proporcionar estudos e atividades domiciliares, devendo ser
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avaliado apds o retorno as aulas.

Pardgrafo Unico - Para efeito do que trata o caput deste artigo, a auséncia as aulas deve ser
justificada e devidamente comprovada pelo educando.

Art. 241 - E de responsabilidade do Diretor, em conjunto com o Especialista em Educacdo e o
Coordenador de Turno os encaminhamentos relacionados a acidentes/enfermidades ocorridos
com alunos no espaco da Unidade de Ensino.

| - Caso o aluno apresente algum sintoma de enfermidade, apds prestado os primeiros socorros, a
familia devera ser comunicada, devendo a Coordenacdo registrar o ocorrido e entregar aos
pais/responsaveis a ficha de encaminhamento ao SUS, devidamente preenchida, para que o
aluno seja atendido na Unidade de Saude.

Il - Nos casos que demonstrem situacfes graves e emergenciais, a familia e a central de
ambulancia deverao ser comunicados imediatamente para o devido atendimento e remogé&o, caso
seja necessario.

Art. 242 - Caso a Unidade de Ensino ndo consiga contactar a familia e haja risco iminente a
criangca ou adolescente, o translado do aluno acidentado devera ocorrer, prioritariamente, em
ambulancia da SEMUS, acompanhado por profissional da escola, munido de copia de
documento de identificacdo do estudante (certiddo de nascimento ou ficha de matricula), até que
a familia compareca ao local e assuma esse acompanhamento.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 243 - A matricula por transferéncia ocorre quando o educando, ao se desvincular de uma
unidade educacional, vincula-se (ato continuo) a outra, para prosseguimento dos estudos em
Curso.

Art. 244 - A unidade educacional recebe e expede, em qualquer época do ano, a transferéncia
do educando.

Art. 245 - Ao educando transferido para outra unidade educacional é fornecida uma guia de
transferéncia e o historico escolar dos estudos anteriores.

Art. 246 - A transferéncia deve ser expedida pela unidade educacional, no ato da solicitagédo e o
histérico escolar sera expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir do requerimento do
educando ou seu responsavel.

Paragrafo Unico. A transferéncia de alunos publico alvo da educacdo especial para outro
municipio ou outra unidade de ensino devera ser efetivada mediante declaracéo de transferéncia
acompanhada de ficha de anamnésia e relatorio descritivo de avaliacao.

Art. 247 - O documento de transferéncia deve conter:

| - as assinaturas do diretor e do Auxiliar Administrativo responsavel pelas atividades de
secretaria escolar;

II- os atos legais da unidade de ensino;

Il - a data de expedi¢cdo do documento;

IV - a estruturacao do ano ou do periodo letivo da unidade de ensino;

V - os resultados do aproveitamento e da frequéncia apurados no periodo estudado;
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VI - os regime de avaliacao;
VII- o registro de observac@es claras, se for o caso.

Art. 248 - Os registros constantes no documento de transferéncia apresentado pelo educando
ndo podem ser alterados, em hipétese alguma, pela unidade educacional receptora.

CAPITULO VI )
DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

SECAO|
CLASSIFICACAO

Art. 249 - A classificacdo no ensino fundamental é o procedimento que a unidade educacional
adota, em qualquer época do ano, para posicionar o educando no ano ou etapa segundo 0 seu
nivel de conhecimento, podendo ser realizada:

| - por promocdo, para educandos que cursaram, com aproveitamento, o ano anterior, na
propria unidade educacional, a partir do final do ciclo de alfabetizacéo.

Il - por transferéncia, para os educandos procedentes de outras unidades educacionais, que
adotem a mesma forma de organizacao didatica;

Il - independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo para posicionar o
educando no ano ou etapa compativel com seu grau de desenvolvimento e experiéncia.

Art. 250 - A classificacdo tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem e exige as
seguintes aclOes para resguardar os direitos dos educandos, da unidade educacional e dos
profissionais:

| - organizar equipe formada por docentes, especialista em educacdo e direcao da unidade
educacional para efetivar o processo;

Il - proceder a uma avaliacdo diagnostica por meio de entrevista e de prova escrita,
considerando as areas do conhecimento, levando em conta apenas o curriculo da base nacional
comum;

Il - lavrar, em duas vias, ata especial descritiva, contendo todo o histérico do aluno, desde a
fase da entrevista até a avaliagdo escrita, com o resultado alcangado indicando o ano ou etapa
gue esta apto a cursar;

IV - arquivar, no prontuario do educando, a ata especial,

V - registrar, como observacdo na pauta dos professores e no histérico escolar do educando, os
procedimentos adotados.

Paragrafo unico. O aluno somente podera usufruir uma vez a cada periodo letivo das formas de
classificagdo, exceto quando se tratar de transferéncia.

Art. 251 - Compete a equipe pedagOgica coordenar o processo de classificacdo e de

reclassificacdo e lavrar a ata especial, encaminhando uma via a SEME, que adotara providéncias,
se necessarias.
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SECAOIl
RECLASSIFICACAO

Art. 252 - A reclassificacdo é o processo pelo qual a unidade educacional, em qualquer época do
ano letivo, avalia o grau de experiéncia do educando transferido, proveniente de outras unidades
educacionais, situadas no pais ou no exterior, que adotem formas diferenciadas de organizacéo
da Educacéo Basica, a fim de encaminha-lo ao ano ou etapa de estudos compativel com sua
experiéncia e desenvolvimento, independentemente dos registros contidos no seu historico
escolar.

Art. 253 - Na reclassificacdo, devem ser considerados os componentes curriculares da base
nacional comum e adotados os mesmos procedimentos da classificacdo conforme incisos do Art.
250, deste regimento.

Art. 254 - A equipe pedagogica deve comunicar, com a devida antecedéncia, ao educando e/ou
seus responsaveis 0s procedimentos proprios do processo a ser iniciado, a fim de obter o devido
consentimento.

Paragrafo unico. O aluno somente podera usufruir uma vez a cada periodo letivo das formas de
reclassificacao.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 255 - O aproveitamento de estudos ocorre mediante a andlise do documento comprobatério
de estudos do educando, no que se refere aos componentes curriculares, carga horaria, anos,
periodos, ciclos ou etapas em que o educando obteve aprovacéo, se constatada a equivaléncia
ao curriculo adotado pela unidade educacional.

Art. 256 - Para efeito de aproveitamento de estudos, pode ainda a unidade educacional
submeter o candidato a uma avaliacdo de conhecimentos prévios, objetivando subsidiar a
elaboracédo de um plano de adequacao de estudos, se for ocaso.

Art. 257 - Deve a unidade educacional arquivar, na pasta individual do educando, os
documentos apresentados, bem como a avaliacdo de conhecimentos a que for submetido.

Art. 258 - Os estudos realizados com éxito na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA devem ser
aproveitados, para todos os efeitos, no ensino fundamental na forma regular.

Paragrafo Unico. Em caso de transferéncia ou remanejamento do educando da EJA para o
ensino regular, ele deve ser matriculado no ano/etapa correspondente a etapa/periodo cursado.
CAPITULO VI
DO AVANCO ESCOLAR
Art. 259 - O avanco escolar nos anos de ensino caracteriza-se pela promoc¢édo do aluno com

caracteristicas especiais que comprovem pleno dominio de conhecimento e maturidade para o
ano de ensino seguinte aquele em gue se encontra matriculado.
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Paragrafo Gnico. E permitido o avanco a partir do final do ciclo de alfabetizacdo no Ensino
Fundamental |, desde que, solicitado pelos pais ou responsavel pelo aluno, quando menor, ou
pelo préprio aluno, com idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 260 - O avanco escolar s6 podera ocorrer no 1° trimestre do ano letivo para alunos com
aproveitamento igual ou superior a 80% de cada componente curricular da base nacional comum,
cursados no ano anterior ao qual estiver matriculado.

| - E permitido um Gnico avango no mesmo ano letivo para alunos que estejam matriculados, no
minimo, a um ano na Unidade de Ensino.

Il - Para encaminhar o avanco a Equipe Pedagdgica, deverdo ser aplicadas avaliagdes elaboradas
pelos profissionais que atuarem na turma em que o aluno estiver matriculado, abrangendo os
componentes curriculares da base nacional comum;

Il - mediante a obtenc&o de, no minimo, 80% de aproveitamento do contetdo previsto para cada
componente curricular da base nacional comum, o aluno devera ser avangado na série ou ho ano
seguinte, em que se encontra matriculado;

IV - No caso de avaliagédo por objetivos, o aluno podera se beneficiar do Avanco Escolar, quando
alcancar 80% ou mais dos objetivos propostos.

Art. 261 - Para reposicionar o aluno na série ou no ano em gue avancou, deve-se:

| - registrar o resultado em Ata Especial de Resultados Finais;

Il - proceder a matricula do aluno e fazer as devidas anotacdes sobre o Avango Escolar no(s)
Diéario(s) de Classe do ano para o qual demonstrou conhecimento;

Art. 262 - E vedado o procedimento de avanco escolar, nos seguintes casos:

| — Para concluséao do Ensino Fundamental;

Il — Para o estudante publico alvo educacdo especial, exceto os casos comprovados de altas
habilidades/superdotacédo, conforme art. 59 da LDB n°® 9394/96.

Il — Quando houver a possibilidade de conclusdo antecipada do Ensino Fundamental no periodo
minimo de nove anos.

CAPITULO IX
DOS ESTUDOS REALIZADOS NO EXTERIOR

Art. 263 - Os estudos referentes a educacédo basica realizados por brasileiros no exterior podem
ser revalidados ou ter sua equivaléncia reconhecida pela unidade educacional para fins de
prosseguimento ou concluséo de curso.

Art. 264 - Compete a unidade educacional que recebe o educando convalidar os documentos
escolares expedidos por instituicdo estrangeira, quando ele tiver cursado o ensino fundamental
em parte ou no todo, apos, encaminhamento a SEME para procedimento de traducao.

Art. 265 - Para a revalidacdo de estudos realizados no exterior, o estudante deve apresentar a
unidade educacional os seguintes documentos:

| —historico escolar relativo aos estudos anteriormente realizados no Brasil, quando houver;
II- historico escolar original expedido por instituicAo de ensino estrangeira, contendo todos os
dados referentes aos resultados dos estudos do educando, acompanhado de uma cépia.

Paragrafo Unico. Apds analisar, de forma detalhada, a documentacdo apresentada, cabe ao
Setor de Inspec¢éo Escolar reconhecer a equivaléncia dos historicos ou certificados expedidos por
instituicdo estrangeira.
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Art. 266 - A unidade educacional deve aplicar ao educando transferido de unidade de ensino
sediada no exterior as disposi¢coes sobre aproveitamento de estudos, complementag&o curricular
e/ou reclassificacdo, se for o caso, destacando-se estudos da Lingua Portuguesa.

CAP[TULO X
DA REGULARIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 267 - O processo de regularizacdo da vida escolar é de responsabilidade da unidade
educacional sob a supervisdo do Departamento de Inspecdo Escolar, conforme normas da
SEME em consonancia com Sistema Nacional de Ensino.

§ 1° - Constatada a irregularidade, o diretor da unidade educacional cientificara o fato
imediatamente ao Departamento de Inspecao Escolar.

8§ 2° - O Departamento de Inspecdo Municipal acompanha o processo pedagodgico e
administrativo, desde a comunicacédo do fato até a sua concluséo.

8§ 3° - Tratando-se de transferéncia com irregularidade, compete a direcdo da unidade
educacional registrar os resultados do processo de regularizagdo na documentacdo do
educando.

_ TITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 268 - A direcdo da unidade educacional deve divulgar na comunidade escolar as normas
contidas neste Regimento.

Art. 269 - Todos os profissionais em exercicio na unidade educacional, os educandos
regularmente matriculados e respectivos pais ou responsaveis devem tomar conhecimento do
disposto neste Regimento.

Art. 270 - Os casos omissos neste Regimento devem ser analisados pelo conselho escolar e, se
necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Art. 271 - E vedada & unidade educacional toda e qualquer manifestacdo discriminatoria.

Art. 272 - E vedada a cobranca de taxa ou contribuicio de educando, de qualquer grau ou
modalidade, matriculado na unidade educacional, a qualquer titulo ou com qualquer finalidade.

Art. 273 - A unidade educacional ndo pode impedir o educando de ter acesso as suas
instalacdes e de frequentar as aulas por falta do uniforme ou de qualquer material didatico.

Art. 274 - A cesséao de dependéncia do prédio escolar para segmentos da comunidade de ensino
ou entidades da sociedade civil organizada para a realizacdo de qualquer evento deve ser feita
na forma estabelecida na lei.

Art. 275 - Em situacdes excepcionais que envolvam atendimento em ambiente hospitalar,
domiciliar, e em espacos prisionais ou de medidas sécioeducativas, cabe a unidade educacional
onde o educando esteja matriculado assegurar o acompanhamento pedagdgico e a expedicdo
de documentos da vida escolar, seguindo as diretrizes estabelecidas pela SEME para cada uma
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dessas formas de atendimento.

Art. 276 - A dispensa do servidor para participar de Congressos, Seminarios e outros eventos
estard condicionada as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério
de Itapemirim e se concretizard ap6s o pronunciamento da Unidade de Ensino que opinara
guanto a conveniéncia do afastamento do profissional.

Paragrafo Unico. Quando o servidor for convocado pela SEME em horéario de trabalho, esta
providenciara o atestado de frequéncia correspondente, a ser entregue na Unidade de Ensino,
sem gerar prejuizo de qualquer natureza para o servidor.

Art. 277 - A participacdo do servidor nas formagdes internas da Unidade de Ensino e/ou nas
formacdes externas ndo poderd comprometer a carga horaria de aula dos alunos.

Art. 278 - A participacdo de servidores do Magistério em Assembleias da categoria ou em
movimentos similares, quando em horario regular de trabalho, implicara, necessariamente, em
reposicao, frente ao disposto nos Artigos 24, inciso |, e 34 da LDB n° 9.394/96.

Paragrafo Unico. Aos demais profissionais, integrantes da carreira do Quadro Geral do
Municipio, com lotacdo nas Unidades de Ensino, que participarem de assembleias ou em
movimentos similares ou paralisagdo, aplica-se, igualmente, a obrigatoriedade de reposicéo,
respeitando-se a carga horaria diaria a que cada um deles esté sujeito.

Art. 279 - O acompanhamento da transicdo dos alunos da Educacédo Infantil para o Ensino
Fundamental, bem como dos anos iniciais para os anos finais do Ensino Fundamental, devera
constituir etapa planejada e acompanhada pela equipe pedagdgica de cada Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico. A transicdo de que trata o caput deste artigo refere-se tanto ao espaco fisico
guanto a organizacao curricular e & metodologia de trabalho.

Art. 280. A organizagdo dos horarios de entrada e saida ndo podera ferir o direito de acesso e
permanéncia dos alunos na Unidade de Ensino.

| - O atraso do aluno no horario de entrada, sem justificativa, deverd ser registrado em
documento proprio e, em caso de reincidéncia, a Equipe Técnico-Pedagdgica devera solicitar a
presenca do responsavel para assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, com o
compromisso de colaboracdo para a melhoria da conduta do aluno.

Il - O limite méximo de tolerancia de permanéncia do aluno sob a responsabilidade da Unidade
de Ensino, nos turnos matutino e vespertino, é de 30 minutos, apos o horario de saida.

lll - Caso o aluno permanega na Unidade de Ensino ap0s esse horario, cabera ao Diretor as
seguintes providéncias:

a) contactar a familia e aguarda-la na Unidade de Ensino para assinar o Termo de
Responsabilidade quanto ao ocorrido, registrando os procedimentos em documento proprio;

b) em casos de reincidéncia e, apés tomadas todas as medidas cabiveis previstas neste artigo, o
Diretor da Unidade de Ensino devera acionar o Conselho Tutelar.

Art. 281 - Fica garantida a atuacao de profissional intérprete de Libras na classe comum em que
for matriculado educando com surdez.

Art. 282 - Este Regimento entra em vigor na data da publicacdo revogando as disposicoes em

contrério.
Itapemirim - ES, 05 de fevereiro de 2020



