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Educacao:

Pedagoga | DT — 44h | Horério: 7h00 as 16h10

Apoio Pedagégico: Elaine Arariba da Silva Ferreira

Readaptada | Suporte Pedagégico | Efetiva — 25h | Horario: 12h00
as 16h30

Ivana Maria Monteiro Reis

Readaptada | Suporte Pedagégico | Efetiva — 50h | Horario: 7h00
as 16h30

Secretaria: Milenna Viana Coelho

Comissionada — 40h | Horario: 7h00 as 16h00




[gray]0.88 Nome Disciplina/Area Regime C.H.

Esther Fraga dos Santos Professora Regente =~ DT 40h

Elinalva Martins Rocha Professora Regente ~ DT 40h

Neuzely M. Marques Ferreira Professora Regente DT 40h

Patricia Resperi da Silva Professora Regente = DT 40h

Brenda Louzada Sant’ Ana Misica DT 20h / 16 aulas
Lidiane Muqui Barbosa Educacao Fisica DT 30h / 24 aulas
Sabrina Pires Pereira Arte DT 20h / 16 aulas

Todos os docentes cumprem hordrio das 7h00 as 15h50, com intervalo de almogo das 12h30 as 13h30
(professores regentes) ou das 11h30 as 12h30 (especialistas).

EQUIPE DE CUIDADORES
[gray]0.88 Nome Funcao Horario C.H.
Natalia Garabele Bernado Ferreira Cuidadora 7h00 — 16h00  40h
Diana da Silva Tavares Cuidadora 7h00 — 16h00  40h
Jacqueline Brunhara Canuto Cuidadora 7h00 — 16h00  40h

EQUIPE OPERACIONAL E DE APOIO

[gray]0.88 Nome Funcao Regime C.H.
Andressa da Silva Vidal Decothe Serv. Gerais Efetiva 40h
Janete Benevides Cardoso Gomes Serv. Gerais Efetiva 40h
Rogélio Raposo Ferreira Serv. Gerais Efetivo 40h
Marlucia Bernardo de Oliveira Merendeira Efetiva 40h
[gray]0.95 Empresa HCM — Terceirizados

Leiticia Costa Fernandes Merendeira Terceirizada 44h

Priscila Gomes da Silva Merendeira Terceirizada 44h




Servidoras Substitutas: Magna (40h) | Vania Pereira Alves Ferreira — apresentou-se em
19/03/2026 (40h) | Mariluzia (substituicao conforme convocagao)

Itapemirim/ES, janeiro de 2026.
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APRESENTACAO

A CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha nasceu em 1946 do gesto generoso de uma
comunidade e da determinacdo de uma professora que percorria grandes distancias para garantir
educacdo as criangas de Itaoca. Esse compromisso fundador continua vivo em cada servidor que
hoje trabalha nesta escola.

As presentes Normas Internas foram elaboradas em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico atualizado em 2025, com o Plano de Ag¢do 2026 e com a legislacdo educacional
vigente. Refletem o compromisso desta gestao com um ambiente escolar acolhedor, inclusivo,
democrdtico, tecnicamente organizado e centrado no desenvolvimento integral das criangas.

Este documento organiza as rotinas, define direitos e deveres de todos os membros da
comunidade escolar e orienta as praticas institucionais. Ele ndo € um instrumento de controle,
mas de clareza: quanto mais cada servidor conhece seu papel e os limites das atribui¢des de

cada colega, mais a escola funciona bem e mais as criangas sdo beneficiadas.



1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

1.1 Dados Institucionais

Nome: CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

Endereco:  Av. Itapemirim, n® 2100, Bairro Itaoca

Municipio: Itapemirim — Espirito Santo

CEP: 29.330-000

INEP: 32060475

Etapa: Educacio Infantil — Pré-Escola (Grupo V e Grupo VI)
Regime: Tempo Integral

Turmas: GV-01, GV-02, GVI-01, GVI-02

E-mail:

2 QUADRO FUNCIONAL 2026

Pecanha no Ano Letivo de 2026, com seus respectivos cargos, funcdes, hordrios e regime de

O quadro a seguir apresenta os profissionais em exercicio na CMEBTI Dinorah Rodrigues

trabalho.

2.1 Gestao e Equipe Técnico-Pedagégica

escoladinorahrodriguespecanha @ gmail.com

N° | Nome Funcao Horario Regime | C.H.
01 | Iolanda Garcia Rangel da | Diretora - Efetiva | —
Silva
06 | Lecenilda Rosa dos Santos | Especialista em | 07h00 as | DT 44h
Educacao 16h10
03 | Elaine Arariba da Silva | Readaptada 12h00  as | Efetiva | 25h
Ferreira / Suporte | 16h30
Pedagogico
05 | Ivana Maria Monteiro Reis | Readaptada 07h00  as | Efetiva | 50h
/ Suporte | 16h30
Pedagégico
19 | Milenna Viana Coelho Secretaria 07h00  as | Comissionaédh
16h00
2.2 Corpo Docente
N° | Nome Disciplina/FuncidoHorario Regime | C.H.




04 | Esther Fraga dos Santos Professora 07h00 as | DT 40h
15h50
08 | Elinalva Martins Rocha Professora 07h00 as | DT 40h
15h50
09 | Neuzely M.  Marques | Professora 07h00 as | DT 40h
Ferreira 15h50
11 | Patricia Resperi da Silva Professora 07h00 as | DT 40h
15h50
02 | Brenda Louzada Sant’ Ana Musica 07h00 as | DT 20h/16
15h50 aulas
06 | Lidiane Muqui Barbosa Educacao Fisica | 07h00 as | DT 30h/24
15h50 aulas
10 | Sabrina Pires Pereira Arte 07h00 as | DT 20h/16
15h50 aulas
2.3 Equipe de Cuidadores
N° | Nome Funcao Horario Regime | C.H.
12 | Natalia  Garabele  Bernado | Cuidadora 07h00 as | DT 40h
Ferreira 16h00
13 | Diana da Silva Tavares Cuidadora 07h00 as | DT 40h
16h00
14 | Jacqueline Brunhara Canuto Cuidadora 07h00 as | DT 40h
16h00
2.4 Equipe Operacional
N° | Nome Funcao Horario Regime | C.H.
15 | Andressa da Silva Vidal | Serv. Gerais 07h00  as | Efetiva | 40h
Decothe 16h30
16 | Janete Benevides Cardoso | Serv. Gerais 07h00  as | Efetiva 40h
Gomes 16h00
17 | Rogélio Raposo Ferreira Serv. Gerais 07h00  as | Efetivo | 40h
16h00
18 | Marlucia Bernardo de | Merendeira 06h30 as | Efetiva 40h
Oliveira 15h30
2.5 Equipe Terceirizada (Empresa HCM)
N° | Nome Funcao Horario Regime | C.H.




20 | Leiticia Costa Fernandes Merendeira 06h00 as | Terceirizadd4h
15h20

21 | Priscila Gomes da Silva Merendeira 06h00 as | Terceirizadd4h
15h20

Observacao: As substitutas Magna, Vania Pereira Alves Ferreira e Mariluzia integram o
quadro conforme convocagdo. Vania Pereira Alves Ferreira apresentou-se em 19/03/2026.
O quadro funcional podera ser atualizado ao longo do ano letivo conforme determinagdes

da SEME.

3 FUNDAMENTACAO LEGAL

As normas internas da CMEBTI Dinorah Rodrigues Pe¢anha t€ém como base:

Constitui¢do Federal de 1988, arts. 1°, III; 5°; 37 e 206;

Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional;

Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao;

Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais;
Lei n°® 8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos;
Decreto n® 1.171/1994 — Cédigo de Etica do Servidor Piblico;

Base Nacional Comum Curricular — Educagao Infantil (2017);

Resolu¢do CNE/CEB n° 1/2024 — Diretrizes para a Ed. Infantil;

Curriculo do Espirito Santo — Educacao Infantil (SEDU, 2018);

Portaria SEME n°® 021/2025 de Itapemirim;

Regimento Comum das Escolas do SME de Itapemirim;

PPP da CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha (atualizado em 2025);

Plano de Ac¢ao 2026 da CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha.




4 FUNCAO DO DIRETOR E FUNCAO DO PEDAGOGO
Elaborado em 2023 | Reformulado em marco de 2026
Este documento apresenta as definicdes das fungdes do Diretor e do Pedagogo desta

unidade escolar, com base na Constitui¢do Federal de 1988 e na legislacdo educacional vigente,

para conhecimento de toda a comunidade escolar.

Fundamento Constitucional — Art. 37 da CF/88:

A administracdo publica obedece aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Esses cinco principios se aplicam diretamente ao
exercicio das fungdes do Diretor e do Pedagogo. Cada decisdo tomada por esses profissionais
deve ter respaldo legal (legalidade), ser tomada em favor da institui¢do e ndo de interesses

pessoais (impessoalidade), observar padrdes éticos (moralidade), ser transparente (publicidad

A9

e voltada ao melhor resultado para os alunos (eficiéncia). A interferéncia de outros servidores

no exercicio dessas funcdes viola diretamente esses principios constitucionais.

4.1 A Funciao do Diretor
4.1.1 Base Legal

A funcdo do Diretor é regulamentada pelo art. 12 da Lei n® 9.394/1996 (LDB) e pelo
art. 106 do Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino. Sua nomeacao é

ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme a legislagdo vigente.

4.1.2 Natureza da Fungdo

O Diretor € o responsével pelo gerenciamento administrativo da unidade escolar. Sua
atuacdo € de natureza gestora e institucional: ele garante que a escola funcione dentro da lei,
que os recursos sejam bem aplicados, que o calendario seja cumprido e que as relacdes com a
mantenedora, com as familias e com os 6rgdos externos sejam conduzidas de forma adequada.

A dire¢d@o nao substitui a funcdo pedagdgica — ela a sustenta. O Diretor cria as condi¢des

administrativas para que o trabalho pedagdgico aconteca com qualidade.

4.1.3 Atribuicoes do Diretor
Sao atribui¢des do Diretor desta unidade:

* Gestao administrativa: garantir o funcionamento pleno da escola quanto as instalacdes



fisicas, aos recursos materiais, a escrituragdo e a documentacao escolar;

* Gestao de pessoas: coordenar o trabalho da equipe, zelar pelo cumprimento dos horarios
e do ponto de frequéncia, e adotar as providéncias cabiveis em caso de descumprimento

das normas;

* Representacio institucional: representar a escola perante a SEME, as familias, o

Conselho Tutelar e demais 6rgaos externos;

* Cumprimento do calendario: assegurar o cumprimento do calenddrio escolar aprovado

e solicitar autorizagdes para alteracdes, quando necessario;

* Gestao democratica: coordenar, com a equipe e a comunidade, a elaboraco e avaliacdo

do Projeto Politico-Pedagégico;

* Autorizacao formal de estratégias pedagogicas: receber da Pedagoga o comunicado
formal sobre estratégias de intervenc¢do individualizadas e registrar a autorizacao institucional,

conforme fluxo estabelecido;

* Adocio de providéncias disciplinares: instaurar processos administrativos, aplicar
adverténcias e adotar as medidas previstas na legislagdo quando houver descumprimento

das normas internas;

* Prestaciao de contas: garantir a transparéncia na aplicacao dos recursos e prestar contas

nos prazos determinados pela SEME.

4.1.4 O que ndo é atribuicdo do Diretor

O Diretor ndo planeja, ndo executa e ndo interfere nas estratégias pedagdgicas individualizadas
elaboradas pela Pedagoga. Sua fungdo em relacio ao trabalho pedagégico € de apoio institucional
e de autorizacdo formal — ndo de supervisdo técnica do conteido pedagdgico. A competéncia

técnica sobre como intervir pedagogicamente junto ao aluno € exclusiva da Pedagoga.

4.2 A Funcio do Pedagogo / Especialista em Educacio
4.2.1 Base Legal

A funcdo do Pedagogo / Especialista em Educagdo € regulamentada pelo art. 64 da Lei
n° 9.394/1996 (LDB), pela Resolu¢cao CNE/CP n° 1/2006 e pelo art. 107 do Regimento Comum
das Escolas do SME. Trata-se de profissional do magistério com habilitacdo especifica, cujas

atribui¢Ges t€ém natureza eminentemente técnica.



4.2.2

Natureza da Fun¢do

O Pedagogo € o profissional responsavel pela gestao pedagoégica da unidade escolar.

Sua atuagdo € de natureza técnica e especializada: ele planeja, coordena, orienta e avalia o

processo de ensino e aprendizagem, acompanha o desenvolvimento dos alunos, elabora estratégias

de intervencao e articula a equipe docente em torno de praticas pedagdgicas consistentes.

A fungdo pedagdgica nio é subordinada a fun¢do administrativa no que diz respeito

ao seu contetdo técnico. O Pedagogo responde hierarquicamente ao Diretor no que se refere a

organizacao institucional, mas possui autonomia técnica para adotar as estratégias pedagdgicas

que, com base em seu conhecimento especializado, avaliar como as mais adequadas para cada

aluno.

4.2.3

Atribui¢oes do Pedagogo
Sao atribui¢des do Pedagogo / Especialista em Educagdo desta unidade:

Coordenacao pedagégica: coordenar a elaboracdo, implementacio e avaliacdo do Projeto

Politico-Pedagégico, do Plano de Ac¢do e das praticas pedagdgicas da unidade;

Acompanhamento dos alunos: acompanhar sistematicamente o desenvolvimento de

cada aluno, identificando necessidades, elaborando registros e propondo intervencoes;

Elaboracao de estratégias de intervencao: planejar e executar estratégias pedagégicas
individualizadas para alunos com necessidades especificas, incluindo adaptacdes de

ambiente, de rotina e de material, com autonomia técnica e respaldo legal;

Orientacao docente: orientar os professores na elaboracio dos planejamentos, na adog¢ao

de metodologias adequadas e no registro das préticas;

Articulacdo com a familia: promover o didlogo com as familias sobre o desenvolvimento

dos alunos, de forma respeitosa e com preservacao do sigilo das informacdes sensiveis;

Encaminhamentos externos: formalizar encaminhamentos ao Conselho Tutelar, a servigos
de saide e a outros 6rgdos competentes, quando o acompanhamento do aluno assim
exigir;

Registro e documentacao: elaborar relatérios, pareceres e registros formais sobre o

processo pedagdgico, garantindo rastreabilidade e transparéncia;



* Comunicacao ao Diretor: informar ao Diretor, exclusivamente e com sigilo, as estratégias

pedagdgicas individualizadas adotadas, para registro e autorizacao institucional formal.

4.2.4 O que ndo é atribuicdo do Pedagogo

O Pedagogo ndo exerce fun¢do administrativa. Nao lhe compete aplicar adverténcias,
gerir contratos, representar a escola em instincias externas ou tomar decisdes sobre a jornada

de trabalho dos servidores. Essas fun¢des sdo de responsabilidade exclusiva do Diretor.

4.3 Como as Funcoes se Complementam

O Diretor e o Pedagogo tém funcdes distintas e complementares. Nenhuma € superior a
outra em termos de importancia — elas sdo diferentes em natureza. A clareza sobre essa distin¢do
€ o que garante que a escola funcione com coeréncia, respeito e foco no que realmente importa:

o desenvolvimento das criancas.

DIRETOR PEDAGOGO

azulclaro

Gestao administrativa da unidade

Gestao pedagogica da unidade

Representa a escola externamente

Orienta e coordena a equipe docente

Garante cumprimento do calendario

Garante qualidade do processo educativo

Autoriza formalmente as estratégias | Elabora e executa as estratégias
pedagdgicas pedagdgicas
Adota providéncias disciplinares Acompanha e intervém no

desenvolvimento dos alunos

Gerencia contratos, recursos € patrimonio

Elabora

encaminhamentos

relatorios, pareceres e

Responde pela escola perante a SEME

Responde pelo processo de ensino-

aprendizagem

Atencio a todos os servidores: Nenhum servidor de outro cargo ou fun¢do — cuidador,
auxiliar de servicos gerais, merendeiro, secretario ou professor — tem atribui¢do legal para
interferir nas decisdes técnicas do Pedagogo ou nas decisdes administrativas do Diretor. O
questionamento publico, a resisténcia injustificada e a ameaca de dentncia sem fundamento
configuram infracdo ao art. 117 da Lein® 8.112/1990 e violacdo ao principio da moralidade

administrativa previsto no art. 37 da Constituicao Federal de 1988.




5 PRINCIPIOS ORIENTADORES
Esta unidade orienta sua pratica pelos seguintes principios:

* Desenvolvimento integral da crianga em suas dimensdes cognitiva, afetiva, social,

fisica e ética;
* Protagonismo infantil e centralidade da crianca no processo educativo;
* Brincadeira e ludicidade como linguagens centrais da Educacao Infantil;
* Inclusdo real de todas as criangas, com adaptacdes razodveis quando necessario;
* Parceria com a familia de forma colaborativa e respeitosa;

* Gestao democratica com participagdo coletiva nas decisoes;

Etica e sigilo no trato das informacdes sobre criangas e familias.

6 ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
6.1 Regime e Horario

A escola funciona em regime de tempo integral, atendendo criangas da Pré-Escola nos
Grupos V e VI. O horério de funcionamento segue o calendério escolar aprovado pela SEME.
O tempo méximo de permanéncia do aluno na unidade ap6s o horario de saida é de 30 (trinta)
minutos. Decorrido esse prazo sem a presencga do responsdavel, a dire¢do adotard as providéncias

cabiveis, incluindo o acionamento do Conselho Tutelar em caso de reincidéncia.
6.2 Estrutura Fisica
A escola conta com 5 salas de aula, 1 cozinha, 1 refeitério, 4 banheiros, 1 patio, 1
secretaria e 1 drea de servico, distribuidos conforme planta da unidade.
6.3 Frequéncia e Controle de Ponto

A frequéncia de todos os servidores € registrada diariamente em livro de ponto, cartdo
ou sistema digital, sem rasuras. Devem constar: horario de entrada, intervalos, saida e eventuais

afastamentos. E proibido o registro de ponto por terceiros.



7 COMUNICACAO INSTITUCIONAL
7.1 Canais Oficiais
* E-mail institucional: escoladinorahrodriguespecanha@gmail.com;

* Grupo oficial de WhatsApp dos servidores: tnico canal digital entre gestdo e equipe

—recados e cronogramas sao postados ali;

* Grupos das turmas: GV-01, GV-02, GVI-01 e GVI-02, criados e administrados pela

secretaria escolar;
* Grupo geral de pais: administrado pela secretaria;
* Bilhetes e murais fisicos: para comunicacdes com as familias;
* Reunioes presenciais: conforme calendario aprovado.
Nenhum outro grupo ou canal digital representa a escola oficialmente. Informacdes
divulgadas fora desses canais ndo tém validade institucional.
7.2 Uso Responsavel

E vedado usar grupos e redes sociais para tratar de assuntos institucionais sem autorizacao,
divulgar informagdes sigilosas sobre criancas e familias, ou fazer qualquer comentério que

comprometa a imagem da escola ou de seus profissionais.

8 DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR
8.1 Servidores, Professores e Funcionarios

8.1.1 Direitos

Cada profissional tem direito a: condi¢cdes adequadas de trabalho; tratamento respeitoso;
participacdo na constru¢ao do PPP e do Plano de Acdo; acesso a formagdes continuadas; e

informacdes claras sobre suas atribui¢des.

8.1.2 Deveres

Compete a cada profissional: cumprir as normas internas e a legislagdo educacional; ser
assiduo e pontual; tratar com respeito toda a comunidade; manter sigilo sobre informagdes
confidenciais de alunos e familias; zelar pelo patrimodnio publico; participar de reunides e

conselhos de classe; e reportar a gestdo qualquer situagdo que comprometa a seguranga ou o
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funcionamento da escola.

8.2 Estudantes

As criangas tém direito a educacdo de qualidade, tratamento digno, participacdo em
todas as atividades e avaliagdo formativa. Devem respeitar os colegas e profissionais, participar
das atividades, zelar pelo material e pelo espaco, e sair somente acompanhadas de responsédvel

legal ou terceiro autorizado.

8.3 Responsaveis Legais

Os responsdveis tém direito a informagdes sobre o desenvolvimento da crianca, atendimento
pela equipe e participacdo nos eventos da escola. Devem acompanhar a frequéncia e o desempenho
do filho, comparecer as convocagdes, tratar com respeito toda a equipe, e manter dados cadastrais
atualizados.

E vedado aos responsaveis: comparecer com sinais de embriaguez; interferir no trabalho
dos professores em sala sem autorizacdo; desrespeitar membros da comunidade; e divulgar

registros que denigram a escola ou seus profissionais.

9 CONDUTA ETICA E SIGILO

Todas as informagdes sobre criancas — laudos, condi¢des de sadde, situagdo familiar e
dados pessoais — sd@o dados sensiveis protegidos pela LGPD e devem ser tratados com absoluta
confidencialidade. E proibida a divulgacio de dados de satide ou informacdes sigilosas em
conversas informais, grupos de mensagens ou redes sociais.

Conflitos devem ser tratados pelo didlogo, com mediacdo da equipe pedagdgica e da

gestdo. Situagdes nao resolvidas internamente serdo encaminhadas as instancias competentes.

10 RESPEITO AS ATRIBUICOES TECNICAS E PEDAGOGICAS

Esta € uma secdo de protecdo institucional preventiva. Ela existe para que nenhum
servidor desta escola precise passar pela situacdo de ter seu trabalho técnico questionado publicamente,
sua honra profissional atacada ou sua funcdo obstruida por outros colegas. A clareza sobre os

limites de cada atribuicao protege a todos — e, acima de tudo, protege as criangas.
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10.1 O que a Constituicio Federal de 1988 Garante a Cada Servidor

A Constitui¢do Federal de 1988 € a lei maior do Estado brasileiro. Ela ndo se aplica
apenas as grandes questdes nacionais: ela chega até o refeitdrio desta escola, até o corredor, até

cada conversa entre servidores. Conhecé-la é dever e direito de todo cidadéo.

Art. 1°, III - Dignidade da Pessoa Humana

A dignidade da pessoa humana é fundamento da Republica. Isso significa que todo ser
humano tem valor em si mesmo e nio pode ser tratado com desrespeito, exposto publicamente
de forma humilhante ou ter sua reputacio atacada sem fundamento. Cada servidor desta escola
¢ titular desse direito. Nenhum cargo ou fung¢do retira de alguém a protegdo constitucional a sua

dignidade.

Art. 5°, caput — Igualdade Perante a Lei

Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. Nenhum servidor
estd acima das normas. Ninguém tem o direito de, por conta de opinido pessoal, interferir
no trabalho técnico de um colega, ameaca-lo ou constrangé-lo no exercicio legitimo de suas

fungdes.

Art. 5°, X — Protecao a Honra e a Imagem

Sao invioldveis a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo. Declaracdes infundadas que atinjam
a reputacdo profissional de um colega — especialmente quando feitas em espagos coletivos,
na frente de outros servidores, de alunos ou de familiares — configuram violacdo a direito

fundamental garantido pela Constituicao.

Art. 37, caput — Principios da Administraciao Publica

A administracdo publica obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Quando um servidor interfere, sem respaldo técnico ou legal, no
trabalho de um colega que exerce fungdo para a qual possui habilitagdo especifica, ele viola
o principio da moralidade administrativa e compromete a eficiéncia do servigo prestado as

criangas desta escola.

Art. 206, VI — Gestao Democratica
O ensino ptblico € ministrado com base no principio da gestdo democrética. Gestao

democratica ndo significa que qualquer pessoa pode opinar sobre qualquer decisdo a qualquer
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momento e de qualquer forma. Significa que os espacgos coletivos legitimos de participagao
— como o Conselho de Classe e as reunides pedagdgicas — existem para o debate técnico

respeitoso. Fora desses espagos, a hierarquia técnica deve ser respeitada.

10.2 Das Atribuicoes Exclusivas da Especialista em Educacao

A Especialista em Educacgdo / Pedagoga / Técnica Responsdvel desta unidade possui
habilitagdo profissional especifica reconhecida pelo art. 64 da LDB para coordenar, orientar e
supervisionar o trabalho pedagdgico, com autonomia técnica. Suas decisdes no ambito dessas
atribui¢des — incluindo estratégias de interven¢do pedagdgica, adaptacdes de ambiente, planos
de acompanhamento individual e encaminhamentos externos — sao atos técnicos legitimos e ndo
estdo sujeitos a avaliacao publica informal de outros servidores.

As adaptagdes razodveis de ambiente realizadas em beneficio de alunos com necessidades
especificas sido obrigacdo legal da escola, conforme os arts. 27 e 28 da Lei Brasileira de Inclusao
(Lei n® 13.146/2015). Questionar essas medidas publicamente, sem conhecimento do contexto

pedagogico que as fundamenta, nao constitui opinido legitima — constitui interferéncia indevida.

10.3 Do Fluxo Correto de Comunicacao Interna

Para que as estratégias pedagégicas individualizadas funcionem com eficiéncia, sigilo e

respeito, a comunicagdo interna sobre elas deve seguir o fluxo abaixo:

1 PEDAGOGA identifica necessidade de estratégia individualizada

Y

2 PEDAGOGA elabora plano de intervencao técnico

3 PEDAGOGA comunica EXCLUSIVAMENTE a DIRECAO — SIGILO PEDAGOGICO

4 DIRECAO autoriza e registra formalmente

5 PEDAGOGA orienta DIRETAMENTE os executores
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saem do fluxo correto e circulam de forma informal entre servidores nao envolvidos, o

€ prejudicada. Cada servidor deve operar dentro do seu papel — nem acima, nem abaixo

dele.

Por que esse fluxo importa? Quando informagdes sobre estratégias pedagdgicas individualiz

processo de intervencao € comprometido, o sigilo do aluno € violado e a confianca instituciong

adas

104 Como Agir Diante de uma Divida sobre Decisao Pedagégica

Se um servidor tiver divida ou discordancia em relag@o a qualquer estratégia pedagogica

adotada, o caminho correto é sempre o canal formal. O infografico abaixo resume o processo:

PASSO 1

IDENTIFIQUE
SUA DUVIDA

AGENDE COM
A PEDAGOGA

Escreva a questao Canal formal

Evite especulacao Respeite o horario

Foque no seu papel Prepare as questdes

PASSO 3 PA$SO 2

RECEBA
ORIENTACAO
OFICIAL

Escute a explicaciao
Solicite por escrito

Siga as instrucdes

10.5 Conselho de Classe versus Interferéncia Indevida

E fundamental que cada servidor conhega a diferenca entre participacio legitima e

interferéncia indevida:
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CONSELHO DE CLASSE

verdefraco

INTERFERENCIA INDEVIDA

verdefraco!50| Legitimo — CF/88, art. 206,

VI e LDB, art. 14 ‘

llegitimo — sem amparo legal

Orgio deliberativo colegiado

Decisao unilateral e arbitraria

Espaco legitimo para discussdo coletiva

Espaco ilegitimo para opinido individual

Participagdo democrética de educadores

Afastamento dos processos democréticos

Debate  técnico  respeitoso entre | Desrespeito ou ataque pessoal ao debate
participantes técnico

Confidencial, mas coletivo  (entre | Ndo confidencial ou conflituoso
participantes)

Decisao final respeita hierarquia técnica

Desconsidera hierarquia e procedimentos

técnicos

Focado no desenvolvimento dos alunos

Contraprodutivo ao desenvolvimento do

aluno

10.7

10.6 O que é Vedado a Qualquer Servidor

Com base na Constitui¢do Federal e na legislacdo vigente, € vedado a qualquer servidor

desta unidade:

em Educacdo ou pela Direc@o no exercicio regular de suas funcdes;

fundamento técnico ou legal;

de colega, especialmente diante de alunos ou familiares;

intervencao pedagdgica aplicadas a alunos especificos;

ou da dire¢do, conforme vedado pelo art. 117 da Lei n°® 8.112/1990.

Consequéncias para Quem Interferir

O servidor que descumprir as orientacdes desta secdo estara sujeito a:

questionar publicamente, de forma depreciativa, decisao técnica tomada pela Especialista

ameacar com denuncia servidor que executa ato pedagdgico legitimo, sem qualquer

proferir declaracdes infundadas que insinuem discriminac¢do, exclusdo ou ma conduta

compartilhar com servidores ndo envolvidos informagdes sigilosas sobre estratégias de

opor resisténcia injustificada ao andamento de servigco ou de orientacdo técnica da pedagoga

Responsabilidade administrativa: instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar,

com aplicacao de adverténcia, suspensdo ou demissao, nos termos dos arts. 116 e 117
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da Lein® 8.112/1990;

* Responsabilidade civil: reparacdao por dano moral causado por declaragdes falsas que
atinjam a reputacdo profissional de colega, nos termos dos arts. 186 e 927 do Codigo

Civil, com fundamento no art. 5°, X, da CF/88;

* Responsabilidade penal: declaracdes que imputem falsamente a servidor o exercicio
ilegitimo de funcdo configuram difamacao (CP, art. 139) ou calunia (CP, art. 138),

crimes contra a honra com penas previstas em lei;

* Notificacado a SEME: em caso de reincidéncia ou de auséncia de providéncias pela
Direcdo, a situacdo serd encaminhada a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia.

Para todos os servidores — sintese constitucional:

A Constituigao Federal de 1988 garante a cada pessoa o direito de trabalhar com
dignidade e de ter sua honra profissional respeitada (art. 1°, [l e art. 5°, X). A administra¢ao
publica tem o dever de funcionar com moralidade e eficiéncia (art. 37). Interferir no
trabalho técnico do pedagogo, ameacar colegas no exercicio de suas fungdes ou fazer
declaracdes infundadas sobre a atuacdo de outro servidor nao € opinido — € violagdo a
Constitui¢do Federal e gera consequéncias administrativas, civis e penais.

Esta escola € um espaco de respeito, de cooperacao e de protecao integral as criancas.

Cada servidor que aqui trabalha tem o direito e o dever de ser tratado com dignidade.
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A intervencao pedagogica é
ato técnico, legal e institucional.

Interferir nela nao é opinido
— é infracao.

11 ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

A escola adota como regra geral a ndo administragdo de medicamentos por seus servidores.
Nos casos em que for imprescindivel, serdo exigidos: receita ou relatério médico atualizado;
autorizagdo escrita do responsavel legal; e entrega do medicamento na embalagem original,
identificado com nome, dosagem, hordrio e via de administracao. E proibido o recebimento de
medicamentos sem documenta¢do. Em emergéncias, acionar imediatamente o servigo de satde.

As disposi¢des completas constam na Circular Normativa n® 03/2026.

12 PROTECAO INTEGRAL DA CRIANCA

A escola reconhece a crianga como sujeito de direitos e zela por sua protecdo integral,
conforme o ECA. Toda situagdo de risco, maus-tratos ou negligéncia seré registrada e encaminhada
ao Conselho Tutelar, sem necessidade de autoriza¢ido dos responséveis.

A escola ndo pode impedir o aluno de frequentar as aulas por falta de uniforme ou

material didatico, conforme o Regimento Comum do SME.

13 PATRIMONIO E INSTALACOES

Todos os membros da comunidade devem zelar pelas instalagdes e pelo patrimonio da
escola. Danos causados intencionalmente serdo registrados, com possibilidade de exigéncia de

reparagcdo. Visitantes devem se identificar na recep¢do. Nao € permitido o acesso de animais
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nas dependéncias. O uso de espacos para eventos externos requer autorizacao prévia.

14 ALTERACOES NORMATIVAS POR OFICIO

Vigéncia e alteracoes: Estas normas estio sujeitas a alteracio, suspensao ou complementagagq
a qualquer tempo, em decorréncia de oficios, circulares, instru¢des normativas ou portarias
expedidas pela SEME, pelo Conselho Municipal de Educacgdo, pelo MEC ou por outros
orgdos competentes. Os instrumentos oficiais recebidos prevalecerdo imediatamente, € a
gestdo comunicard a comunidade pelos canais institucionais. O recebimento de instru¢ao

oficial contraria a qualquer norma aqui estabelecida implicard imediata adequacao da unidade

15 DISPOSICOES FINAIS

Estas normas entram em vigor em janeiro de 2026 e se aplicam a toda a comunidade
escolar durante o Ano Letivo de 2026. Os casos omissos serdo analisados pela gestao e, quando
necessario, encaminhados a SEME.

Todos os membros serdo informados sobre estas normas no inicio do ano letivo por meio

de reunido pedagdgica, reunidao com responsdveis e mural informativo.

Itapemirim — ES, janeiro de 2026.

)

Lecenilda Rosa dos Santos Iolanda Garcia Rangel da Silva
Especialista em Educacdo | Pedagoga | Diretora
Técnica CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha
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APENDICE A - TERMO DE CIENCIA DOS SERVIDORES

Eu, , servidor(a) da CMEBTI Dinorah Rodrigues

Pecanha, cargo/funcdo: , declaro ter recebido, lido e compreendido

as Normas Internas da CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha — Ano Letivo de 2026,
comprometendo-me a cumprir todas as suas disposicoes, incluindo as orientacdes sobre respeito
as atribuicdes técnicas e pedagdgicas, comunicagdo pelos canais oficiais e sigilo das informagdes

sobre os alunos.

Declaro também estar ciente de que estas normas podem ser atualizadas por determinagdo
de 6rgdos competentes, € que me comprometerei a cumprir as atualizagdes comunicadas pela

gestao.

Itapemirim, de de 2026.

Assinatura

Nome completo:

Matricula/CPF:

Cargo/Funcao:
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APENDICE B —- TERMO DE CIENCIA DOS RESPONSAVEIS

Eu, , responsavel legal pelo(a) estudante

turma , declaro ter recebido e compreendido as Normas Internas da CMEBTI

Dinorah Rodrigues Pecanha — Ano Letivo de 2026, ¢ me comprometo a respeitd-las e a

orientar meu(minha) filho(a) a cumpri-las durante o ano letivo.

Itapemirim, de de 2026.

Assinatura do Responsdvel Legal

Nome completo:

RG: Telefone:

Parentesco/vinculo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CMEBTI DINORAH RODRIGUES PECANHA

Av. Itapemirim, n° 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES — CEP: 29.330-000

INEP: 32060475

CIRCULAR NORMATTVA N° 03/2026

INFORMATIVO NORMATIVO SOBRE ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS

E CONDUTA ETICA RELACIONADA

Data:

Destinatarios:

Emitente:

Assunto:

Carater:

03 de janeiro de 2026

Todos os servidores, professores, funciondrios e responsdveis da CMEBTI
Dinorah Rodrigues Pecanha
Lecenilda Rosa dos Santos

Especialista em Educacao | Pedagoga | Técnica Responsavel

Normas internas sobre administracdo de medicamentos no ambiente
escolar, conduta ética e sigilo das informagdes de satde dos estudantes

Normativo | Obrigatério | Vigéncia: Ano Letivo 2026

1 INTRODUCAO

A satde das criangas que frequentam esta unidade € responsabilidade compartilhada

entre a familia, a escola e os servigos de saude. A CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

compreende que situagdes envolvendo medicamentos no ambiente escolar exigem clareza de

procedimentos, responsabilidade de cada parte envolvida e respeito absoluto a dignidade e a

privacidade do estudante.



Esta Circular Normativa complementa as normas internas da unidade escolar, estabelecendo
diretrizes objetivas para a administracdo de medicamentos no cotidiano escolar, para a conduta
ética de todos os servidores em relagdo as informagdes de saude dos alunos e para os procedimentos
a adotar em situacdes de urgéncia e emergéncia.

O cumprimento destas normas € obrigatdrio para todos os servidores, professores, funcionérios
e responsaveis, em consonancia com a legislacido vigente, com o Projeto Politico-Pedagdgico
desta unidade e com os principios de moralidade e eficiéncia que regem a administracao publica,

conforme o art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

Observacao: Esta Circular Normativa poderd ser atualizada a qualquer tempo, em razao
de oficios, resolugdes ou determinacgdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia ou por outros 6érgaos competentes. Em caso de alteracdo, a comunidade

escolar serd comunicada pelos canais institucionais oficiais.

2 FUNDAMENTACAO LEGAL

Esta Circular fundamenta-se nos seguintes instrumentos legais:

* Constituicao Federal de 1988, art. 37 (principios da administra¢io publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e art. 196 (direito a saude);

* Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),

arts. 3° e 18 (protegdo integral e dever de cuidado);

* Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (LDB);

e Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, arts. 116 e 117 (deveres e vedacdes ao servidor
publico);
* Lein° 8.429, de 2 de junho de 1992 — Lei de Improbidade Administrativa;

* Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais

(LGPD), especialmente no que se refere ao tratamento de dados sensiveis de saude;

* Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdédigo Civil Brasileiro, arts. 186 e 927

(responsabilidade civil por danos);

* Decreto-Lein® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, art. 129 (lesao corporal

por negligéncia);



* Orientagdes técnicas da Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), 2023, sobre administracio

de medicamentos em ambiente escolar.

3 PRINCIPIOS GERAIS

A administracdo de medicamentos no ambiente escolar deve observar os seguintes principios

fundamentais:

* Seguranca em primeiro lugar: nenhuma acdo relacionada a medicamentos deve ser
realizada sem respaldo médico, documentacdo formal e autorizacdo do responsadvel

legal;

* Responsabilidade compartilhada: familia, escola e servigos de satide t€ém papéis distintos
e complementares no cuidado com a satde do estudante, sendo vedado a escola assumir

fun¢des que competem ao médico ou ao farmacéutico;

* Dignidade e privacidade: toda informacdo relacionada a satide do estudante ¢ dado
pessoal sensivel, protegido pela LGPD, e deve ser tratada com discricdo, respeito e

sigilo absoluto;

* Vedacao a automedicacao e ao improviso: € proibida qualquer prética que configure
administracdo de medicamentos sem prescricdo médica, sem autorizacdo formal do

responsavel ou sem documentacio adequada;

* Complementaridade da escola: a escola atua de forma complementar a familia, nunca

substituindo o acompanhamento médico ou farmacéutico.

4 POLITICA DESTA UNIDADE SOBRE MEDICAMENTOS
4.1 Regra Clara e Inegociavel

A CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha adota como politica institucional a nao administracao
de medicamentos por qualquer servidor desta unidade, sem excecdo. Esta ndo € uma opc¢ado
— € uma regra.

Quando a crianga precisar receber medicamento durante o periodo escolar, o pai, a mae
ou o responsavel legal devera comparecer pessoalmente a escola para realizar a administracao.
Nenhum servidor — professor, cuidador, auxiliar ou qualquer outro profissional — estd autorizado
a ministrar medicamento ao aluno, independentemente da situacao ou da justificativa apresentada.

Essa postura protege a crianga, a familia e todos os profissionais da escola, garantindo



que a administragdo ocorra com a supervisao direta de quem tem responsabilidade legal sobre

o aluno.

4.2 Como Funciona na Pratica

Quando for necessdria a administracdo de medicamento durante o horério escolar, o

unico procedimento aceito por esta unidade € o seguinte:

1. Declaracao médica obrigatéria: o responsavel deve apresentar a gestdo declaragdo
médica atualizada, com a identificacdo do profissional, a autorizacdo expressa para a
crianga frequentar as aulas e as orientagdes completas de uso do medicamento — nome,

dosagem, hordrio e via de administracao;

2. Comparecimento presencial e obrigatério do responsavel: no horario indicado pelo
médico, o pai, a mae ou o responsavel legal deve comparecer a escola e administrar o

medicamento pessoalmente. Ninguém da escola participa desse procedimento.

E expressamente proibido:

* entregar medicamento a escola esperando que algum servidor o administre;

* solicitar a qualquer servidor que ministre medicamento ao aluno, ainda que seja

algo simples como um antitérmico ou vitamina;

* deixar medicamentos soltos, sem embalagem original, sem identificacdo ou sem a

declaracdo médica exigida.

Qualquer solicitagdo nesse sentido deve ser recusada pelo servidor e comunicada
imediatamente a gestdo. O servidor que administrar medicamento sem estar autorizado

responde civil e penalmente por eventuais consequéncias.

5 PROCEDIMENTOS PARA O RESPONSAVEL NA ESCOLA

Quando o responsdvel comparecer a escola para administrar o medicamento, deve agir

da seguinte forma:

1. identificar-se na portaria € comunicar o motivo da visita a gestao;
2. apresentar a declaracdo médica a gestdo antes de qualquer procedimento;

3. dirigir-se ao local indicado pela gestdo e administrar o medicamento pessoalmente,



sem envolver nenhum servidor da escola nesse ato;

4. aguardar alguns minutos apds a administracao, caso o médico tenha indicado observacao

posterior, € comunicar a gestao antes de sair.

Lembrete: A escola recebe o responsdvel com acolhimento e respeito. O que ndo pode
acontecer em nenhuma hipotese € qualquer servidor desta unidade substituir o responsdvel

nesse ato. Isso protege a crianga, a familia e a escola.

6 CONDUTA ETICA E DEVER DE SIGILO
6.1 Confidencialidade das Informacdes de Satde

As informagdes sobre condi¢des clinicas, diagndsticos, tratamentos e uso de medicamentos
pelos estudantes constituem dados pessoais sensiveis conforme definicdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Seu tratamento € restrito aos profissionais diretamente
envolvidos no cuidado com o aluno e a gestdo escolar, quando necessario.

E expressamente proibido:

* comentar ou divulgar informacdes de saide de alunos em conversas informais, nos

corredores da escola, no refeitério ou em qualquer espaco coletivo;

* compartilhar diagnésticos, nomes de medicamentos ou condi¢des clinicas de alunos em

grupos de aplicativos de mensagens, redes sociais ou qualquer outro meio nao oficial;

* expor a situacdo de saide de um aluno na frente de outros alunos, de familiares de

terceiros ou de visitantes da escola.

O descumprimento do dever de sigilo configura violacdo 2 LGPD e ao Cédigo de Etica
do Servidor Publico, podendo ensejar responsabilizacdo administrativa, civil e penal, além de

caracterizar ato de improbidade nos termos da Lei n° 8.429/1992.

6.2 Postura dos Servidores

Todos os profissionais devem agir com empatia, respeito e imparcialidade ao lidar com
situacdes relacionadas 2 satide dos alunos. E vedado qualquer comportamento que possa constranger
o estudante ou sua familia, ou que exponha informacdes médicas em situa¢des inadequadas.

Servidores que tomarem conhecimento de necessidades médicas de alunos devem comunicar
a situacdo exclusivamente a gestao escolar, pelos canais institucionais, sem fazer comentarios

a terceiros.



7 RESPONSABILIDADES DA FAMILIA E DA ESCOLA
7.1 Responsabilidades da Familia
Compete aos pais ou responsaveis legais:

* informar a escola, de forma prévia, qualquer condicao de saide do estudante que possa

interferir em sua rotina escolar;

* apresentar a gestdo a declaracdo médica atualizada sempre que houver necessidade de

administracdo de medicamento durante o periodo escolar;

* comparecer pessoalmente a escola e administrar o medicamento, sem delegar esse ato

a nenhum servidor;

* comunicar a gestdo imediatamente qualquer alteracao no tratamento.

7.2 Responsabilidades da Escola
Compete a equipe escolar:

e garantir que nenhum servidor administre medicamento ao aluno, em nenhuma situacgao;

* receber o responsavel com respeito e indicar local adequado para que ele mesmo realize

o procedimento;

* comunicar a familia imediatamente em caso de qualquer ocorréncia de satide durante o

periodo escolar;
* preservar a confidencialidade das informacdes de satde dos estudantes;

* orientar as familias sobre esta politica de forma clara no ato da matricula e nas reunides
de pais.
8 SITUACOES DE URGENCIA E EMERGENCIA

Em situagdes de urgéncia ou emergéncia envolvendo a satide de estudantes, a prioridade

absoluta ¢ a preservacdo da vida e da integridade fisica. A equipe escolar deve:

1. acionar imediatamente o servico de saude de referéncia (SAMU 192 ou Corpo de Bombeiros

193);

2. comunicar a familia com a maior brevidade possivel;



3. seguir os protocolos de primeiros socorros estabelecidos;

4. registrar toda a ocorréncia em documento proprio apds o atendimento.

Em nenhuma hipoétese deve ser realizada intervencao medicamentosa sem respaldo técnico
e sem autorizacdo formal, exceto nos protocolos emergenciais definidos pelo servigo de saude
competente ou em situacdes de risco imediato a vida, nas quais o acionamento do SAMU

precede qualquer outra agao.

9 CONSEQUENCIAS DA INOBSERVANCIA

O descumprimento das normas estabelecidas nesta Circular sujeitard os infratores as

seguintes responsabilizacdes:

* Responsabilidade administrativa: instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,

com aplicacao de adverténcia, suspensao ou demissao, nos termos da Lei n® 8.112/1990;

* Responsabilidade por improbidade: condutas que violem os principios da administragdo

publica ou causem danos ao erdrio estdo sujeitas as san¢des da Lei n® 8.429/1992;

* Responsabilidade civil: obrigacdo de reparar danos materiais e morais causados a

terceiros, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil;

* Responsabilidade penal: nos casos de les@o corporal por negligéncia, imprudéncia ou
impericia na administracdo de medicamentos, incidéncia do art. 129 do Cédigo Penal;
nos casos de violagao de dados sensiveis de satde, aplicagdo das penalidades previstas

na LGPD.

10 DISPOSICOES FINAIS

Esta Circular Normativa integra o conjunto de normas internas da CMEBTI Dinorah
Rodrigues Pecanha, entra em vigor na data de sua publicacdo e aplica-se a todos os membros
da comunidade escolar durante o Ano Letivo de 2026.

Casos omissos serdo analisados pela gestdo, com respaldo juridico, sempre a luz da
legislacdo educacional e das normas de protecao a crianga e ao adolescente.

Esta Circular deve ser amplamente divulgada a comunidade escolar, afixada em local
visivel nas dependéncias da unidade e disponibilizada na secretaria escolar para consulta. O

Termo de Ciéncia devera ser assinado por todos os servidores ao inicio do ano letivo.



Itapemirim/ES, 03 de janeiro de 2026.

Lecenilda Rosa dos Santos
Especialista em Educacdo | Pedagoga | Técnica Responsavel

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

Iolanda Garcia Rangel da Silva
Diretora

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha | Av. Itapemirim, n® 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES | INEP: 32060475

| escoladinorahrodriguespecanha @ gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CMEBTI DINORAH RODRIGUES PECANHA

TERMO DE CIENCIA

Circular Normativa n°® 03/2026 — Administracdo de Medicamentos

Eu, , na qualidade de

( ) Servidor(a) / Funciondrio(a) ( )Professor(a) ( ) Responsavel pelo(a) aluno(a):

declaro ter recebido, lido e compreendido integralmente a Circular Normativa n° 03/2026
da CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha, que trata das normas internas sobre administracao
de medicamentos no ambiente escolar, conduta ética e sigilo das informacdes de saude dos

estudantes.

Comprometo-me a cumprir todas as disposi¢cdes nela contidas durante o Ano Letivo de 2026,
especialmente a regra de que nenhum servidor desta unidade administra medicamentos ao
aluno em nenhuma hipétese, sendo essa responsabilidade exclusiva do pai, da mae ou do
responsdvel legal, que deve comparecer pessoalmente a escola com a declaracdo médica para
realizar o procedimento. Declaro também estar ciente do dever de sigilo sobre as informacdes

de saude dos estudantes e das orientagdes para situagdes de urgéncia e emergéncia.

Declaro ainda estar ciente de que o descumprimento das normas estabelecidas podera ensejar

responsabilizacio nas esferas administrativa, civil e penal, conforme a legislagdo vigente.

Itapemirim/ES, de de 2026.




Assinatura

Nome completo:

CPF/Matricula:

Cargo/Funcado/Turma:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CMEBTI DINORAH RODRIGUES PECANHA

Av. Ttapemirim, n°® 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES | INEP: 32060475

COMUNICADO AOS RESPONSAVEIS

Carteirinha de Identificacao Escolar — 2026

Prezados(as) responsaveis,

A CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha informa que estd providenciando a confeccao
das carteirinhas de identificacao escolar dos estudantes para o Ano Letivo de 2026. A carteirinha
¢ um documento de identificagdo institucional que facilita o controle de acesso, a seguranga dos
alunos e a organizacio da unidade escolar.

A retirada estard disponivel na secretaria da escola a partir do dia 27 de fevereiro de
2026. Solicitamos que os responsdveis compare¢am a secretaria para retirar o documento no

periodo de 27/02 a 04/03/2026.

Informacao importante: A carteirinha € um instrumento de organizagdo e seguranga da
escola, disponibilizado gratuitamente a comunidade escolar. Nos termos do art. 272 do
Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino, é vedada qualquer
cobranca de taxa ou contribuicdo dos responsdveis ou estudantes, a qualquer titulo ou
finalidade.

Reforga-se ainda que, conforme o art. 273 do mesmo Regimento, a unidade escolar
nao pode impedir o acesso do aluno as suas instalagdes ou as aulas por auséncia da
carteirinha ou de qualquer outro material. O controle de acesso serd realizado de forma

organizada e respeitosa, sem prejuizo ao direito de frequéncia dos estudantes.
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A colaboracao de todos é fundamental para que possamos aprimorar cada vez mais a segurancga
e o acolhimento desta unidade. Contamos com a presencga dos responsdveis na secretaria para

retirada da carteirinha.

Itapemirim/ES, de de 2026.

Iolanda Garcia Rangel da Silva

Diretora — CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha | escoladinorahrodriguespecanha @ gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CMEBTI DINORAH RODRIGUES PECANHA

Av. Ttapemirim, n°® 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES | INEP: 32060475 | Ano Letivo: 2026

NORMAS DE VESTIMENTA

Servidores, Funcionarios e Estudantes

Fundamentadas no Regimento Comum das Escolas do SME de Itapemirim e na legislacdo vigente

Fundamento e objetivo: A forma de vestir no ambiente escolar reflete o respeito a institui¢ao
as criangas e a funcdo publica exercida. Estas normas tém por objetivo promover um
ambiente organizado, profissional e adequado ao contexto educacional, em conformidade
com o Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim e
com os principios constitucionais de dignidade, moralidade e eficiéncia no servigo publico

(CF/88, art. 37).

1 NORMAS DE VESTIMENTA PARA SERVIDORES E FUNCIONARIOS

1.1 Fundamentacio Legal

As normas de vestimenta para os servidores desta unidade t€ém base no art. 139, XIX
e XX, do Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino de Itapemirim, que
estabelece as vedacdes aplicdveis ao corpo docente, a equipe técnico-pedagdgica e a equipe
operacional. Aplicam-se a todos os servidores, independentemente do cargo ou funcao, durante

o periodo de trabalho e em eventos institucionais.

1.2 Vestimenta Adequada — O que é esperado

O servidor deve comparecer ao trabalho com traje condizente com o exercicio da funcao

publica e com o ambiente escolar, observando:
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* roupas limpas, conservadas e adequadas ao ambiente de trabalho com criangas;

* calcas compridas, calgas capri, saias na altura do joelho ou abaixo, vestidos de comprimento

adequado;

* camisas, blusas, camisetas e outros modelos que cubram adequadamente o tronco, sem

decotes acentuados;

* calcados fechados ou sandélias adequadas, priorizando seguranga e conforto para o

exercicio das fungdes;

* para servidores que atuam em atividades fisicas ou praticas (Educacdo Fisica, servicos
gerais, cozinha), € admitido traje esportivo ou funcional compativel com a atividade,
desde que igualmente adequado ao ambiente escolar.

1.3 Vestimentas Vedadas — O que nao é permitido

Conforme o art. 139, XIX e XX, do Regimento Comum do SME, € expressamente

vedado ao servidor:
* usar bermudas ou shorts acima do joelho nas dependéncias da unidade escolar ou em

eventos institucionais;

* usar roupas justas, curtas, decotadas ou transparentes que sejam incompativeis com

o ambiente educacional;

* usar boné, salvo nos casos comprovados de necessidade de uso (protecdo solar em

atividades externas, condi¢do médica etc.), mediante autorizacdo da gestdo;
* chinelos de dedo ou cal¢ados inadequados para o exercicio seguro das fungdes;

* camisetas, blusas ou acessorios com estampas, frases ou imagens de contetido inadequado
ao ambiente escolar (violéncia, conteddo adulto, discriminatdrio ou ofensivo).
1.4 Consequéncias do Descumprimento

O comparecimento ao trabalho com vestimenta inadequada, conforme definido nesta

norma, configura descumprimento do Regimento Comum e serd tratado da seguinte forma:

1. na primeira ocorréncia: orientacdo verbal registrada pela Coordenacao ou pela Gestao;

2. na reincidéncia: adverténcia formal, com registro em ata, nos termos do art. 141 do

Regimento Comum;
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3. em casos de reincidéncia multipla: encaminhamento a Direcdo e, se necessdrio, ao

Conselho Escolar, para os procedimentos cabiveis.

Lembrete para todos os servidores: a vestimenta adequada no ambiente escolar é também
uma forma de respeito as criancas, as familias e aos colegas de trabalho. O servidor que
se apresenta de forma adequada reforca o compromisso ético com a fung@o publica que

€Xerce.

2 NORMAS DE VESTIMENTA PARA OS ESTUDANTES
2.1 Fundamentacao Legal
As normas de vestimenta para os estudantes t€ém base no art. 145, XV, e no art. 149, VI
e XIII e XIV, do Regimento Comum das Escolas do SME de Itapemirim.
2.2 Uniforme Escolar

O uniforme escolar, quando fornecido pelo Municipio, € de uso obrigatdrio durante as
aulas e em eventos organizados pela unidade escolar e pela SEME, conforme o art. 145, XV, do

Regimento Comum.

Atencao — regra fundamental: nos termos do art. 273 do Regimento Comum, a unidade
escolar nao pode impedir o acesso do aluno as suas instalacoes ou as aulas por falta
do uniforme escolar ou de qualquer material didatico. A auséncia do uniforme deve
ser registrada, mas jamais utilizada como motivo para negar o direito de frequéncia do

estudante.

Na auséncia do uniforme, o estudante deve comparecer com roupas adequadas ao
ambiente escolar, conforme orientacao do mesmo artigo.
2.3 Vestimentas Vedadas para Estudantes

Conforme o art. 149, VI, do Regimento Comum, sdo considerados atos indisciplinares
leves, passiveis de adverténcia verbal ou escrita, o uso das seguintes vestimentas nas dependéncias

da unidade de ensino:

* short ou bermuda acima do joelho;

* boné durante as atividades dentro da escola;
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* Oculos escuros sem necessidade médica comprovada;

* roupas curtas, decotadas ou que exponham o corpo de forma inadequada ao ambiente

escolar;

* descaracterizacao do uniforme escolar (art. 149, XIV), como o uso de pecas do
uniforme combinadas de forma inadequada ou com intervencdes que alterem sua apresentacao
original.

2.4 Procedimento em caso de vestimenta inadequada

Quando o estudante comparecer com vestimenta inadequada:

1. o servidor que identificar a situacdo comunicard a coordenac¢do ou a gestio;
2. a familia serd notificada para providenciar troca ou trazer peca adequada;

3. o aluno nao sera retirado de sala de aula nem tera o acesso negado a escola por conta

da vestimenta;

4. a ocorréncia serd registrada, e em caso de reincidéncia, a familia serd convocada para

reunido com a equipe pedagogica.

3 DISPOSICOES GERAIS

Estas normas se aplicam a todos os membros da comunidade escolar durante o0 Ano
Letivo de 2026 e integram o conjunto de normas internas desta unidade. Serdo divulgadas na
reunido de inicio de ano com servidores e na reunido de pais e responsaveis, e afixadas em local
visivel nas dependéncias da escola.

Os casos omissos serdo analisados pela gestdao, sempre a luz do Regimento Comum e da

legislacao educacional vigente.

Itapemirim/ES, janeiro de 2026.
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Lecenilda Rosa dos Santos Iolanda Garcia Rangel da Silva
Especialista em Educacgdo | Pedagoga Diretora
Técnica Responsavel CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

RECIBO DE CIENCIA DOS SERVIDORES

Destacar e entregar na Secretaria

Eu, , cargo/funcao: , declaro

ter lido e compreendido as Normas de Vestimenta - CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

2026, comprometendo-me a cumpri-las durante o Ano Letivo de 2026.

[tapemirim/ES, de de 2026.

Assinatura

CMEBTI Dinorah Rodrigues Peganha | Av. Itapemirim, n° 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES | INEP: 32060475

| escoladinorahrodriguespecanha@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

CMEBTI DINORAH RODRIGUES PECANHA
Av. Itapemirim, n® 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES - INEP: 32060475

AVISO IMPORTANTE AOS PAIS E
RESPONSAVEIS

Ano Letivo 2026 - Normas Institucionais

Prezadas familias,
Damos as boas-vindas ao Ano Letivo de 2026! Para garantir o melhor funcionamento da escola e a
seguranca de todas as criangas, solicitamos aten¢@o as normas institucionais a seguir. O cumprimento

destas orientagdes € fundamental para um ambiente acolhedor, organizado e seguro.

COMUNICACAO OFICIAL HORARIOS

Grupo de WhatsApp exclusivo para Entrada: 7h30
avisos da escola — nimero ndo deve
ser compartilhado (LGPD - Lei n°
13.709/2018)

Saida: 15h00
Secretaria: 8h as 12h e 13h as 15h

) .. . Telefone disponivel apenas no horario
Atendimentos administrativos: p p

) de funcionamento escolar
somente na secretaria escolar
~ ~ . Tolerancia maxima apds a saida: 30
Informagdes ndo divulgadas pelos

. . . - " . minutos. Apods esse prazo, a gestao
canais oficiais nio tém validade p p a8

e adotard as providéncias cabiveis,
institucional

incluindo acionamento do Conselho

E-mail oficial: e e
Tutelar em caso de reincidéncia

escoladinorahrodriguespecanha@ gmail.com




SEGURANCA E CONTROLE DE
ACESSO

A entrega e a retirada do aluno
devem ser feitas no portdo por pessoa

autorizada, maior de 18 anos

Menores de idade nao podem buscar

alunos

Visitantes: somente com autoriza¢ao



prévia da gestdo e identificacdo

obrigatdria na portaria

O portao permanece fechado durante
o funcionamento da escola — abertura
apenas para entradas e saidas

autorizadas

Alteracoes na lista de pessoas
autorizadas devem ser feitas por escrito

na secretaria

VESTIMENTA AO ENTRAR NA

ESCOLA

Permitido:

Calcas compridas, bermudas ou shorts

até o joelho
Blusas com mangas ou al¢as largas

Calgados fechados ou sandalias

adequadas

Roupas limpas e conservadas

Nao permitido:

Shorts curtos (acima do joelho)

Roupas transparentes ou muito

decotadas
Trajes de praia ou pijama

Chinelos de dedo

Base: Regimento Comum das Escolas do SME,
art. 162, V — é vedado comparecer na unidade

educacional com trajes inadequados.

SAUDE E ALIMENTACAO

Criancas com febre, vomito ou
sintomas infecciosos ndo serdo
recebidas, por seguranca de toda a

comunidade escolar

Funcionarios nao administram
medicamentos — para casos que
exijam administracio na escola,
consultar as normas da Circular n°

03/2026 na secretaria

O cardapio € definido pela nutricionista
municipal e segue os padrdes de

alimentacao saudavel

Restricoes alimentares: apresentar

laudo médico atualizado a secretaria



IMAGENS E PRIVACIDADE

Fotografias e videos de alunos nas
dependéncias da escola somente
com autorizacdo por escrito dos
o

responsaveis (LGPD — Lei n
13.709/2018)

Publicagdes de imagens escolares
exclusivamente pelos canais oficiais da
institui¢ao

E vedado fotografar ou filmar outros

alunos sem autorizacdo de seus

responsaveis (ECA, art. 17)

Imagens com reconhecimento facial de
criangas sao dados sensiveis protegidos

por lei

UNIFORME ESCOLAR E CARTEIRINHA

O uso do uniforme escolar, quando fornecido pelo Municipio, € orientado para todas as atividades
escolares. Na auséncia do uniforme, o aluno deve comparecer com roupas adequadas ao ambiente
escolar. A escola nao pode impedir o acesso do aluno por falta de uniforme ou material
didatico, conforme o art. 273 do Regimento Comum das Escolas do SME. A carteirinha de
identificacdo estd disponivel gratuitamente na secretaria — sua retirada € gratuita e nao héa qualquer

cobranca associada (art. 272 do Regimento Comum).

FUNDAMENTACAO LEGAL




CF/88, Art. 205 e 206 — Direito a LGPD - Lei n° 13.709/2018 — Protegao

educacdo e igualdade de acesso de dados pessoais e privacidade

Regimento Comum do SME - Arts.
ECA - Lei n° 8.069/1990 — Protecdo

) ) 162, 272 e 273: vedacgdes, cobranca e
integral da crianga e do adolescente

acesso do aluno

LDB - Lei n° 9.394/1996 — Organizagao ECA, Art. 17 — Direito a imagem € a

do sistema de ensino privacidade da crianca

Contamos com a colaboragdo de toda a familia para que tenhamos um ano letivo seguro, acolhedor e
produtivo. A parceria entre escola e familia é fundamental para o desenvolvimento pleno de nossas

criangas.

Itapemirim/ES, de
de 2026. Equipe Gestora
CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha - Av. Itapemirim, n® 2100 — Itapemirim/ES - escoladinorahrodriguespecanha@gmail.com



AVISO GERAL AOS FUNCIONARIOS

Reforco das Normas de Controle de Acesso e Seguranca do Portao Principal

Ano Letivo: 2026 | Destinatarios: Todos os servidores e funcionarios

Prezados(as) Funcionarios(as),

A Gestdo Escolar comunica o refor¢o e a padronizacio das normas relativas ao controle
de acesso e a seguranga do portdo principal desta unidade, em conformidade com o Regimento
Interno. O cumprimento rigoroso dessas diretrizes € indispensdvel para garantir a prote¢ao de
todos, especialmente dos estudantes, das familias, dos funciondrios e dos visitantes que fazem

parte desta comunidade escolar.

1. ACESSO E IDENTIFICACAO OBRIGATORIA

BN

O acesso a escola deverd ocorrer, prioritariamente, pelo portao principal. E
obrigatdria a identificacdo de todas as pessoas que ingressarem no espago escolar, sem

excecao.

* Visitantes e prestadores de servico devem informar o motivo da visita e aguardar
autorizagcdo da equipe gestora ou da secretaria antes de acessar as dependéncias

internas;

* Responsaveis pelos estudantes devem se identificar e aguardar atendimento pela

equipe, respeitando o fluxo estabelecido;

* Em caso de davida, a orientagdo é nao liberar o acesso até que a situagdo seja




verificada junto a gestao.

2. CONTROLE DO PORTAO - OBRIGACOES DOS RESPONSAVEIS

Os funciondrios responsaveis pela portaria e vigilancia devem:

* manter o portao sempre fechado, abrindo-o exclusivamente para entradas e saidas

devidamente autorizadas;

» nunca liberar a saida de alunos sem a conferéncia da identidade do responsavel

cadastrado na escola;

* comunicar imediatamente a direcdo ou a coordenacdo qualquer situacdo atipica,
comportamento suspeito ou ocorréncia que possa comprometer a seguranga do

ambiente escolar.

3. E EXPRESSAMENTE VEDADO

* a permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas dreas de circulacao dos estudantes;

* aliberacdo de saida de alunos sem conferéncia de identidade do responsavel legalment

¢

cadastrado;
e abrir o portdo para pessoas sem identificacdo prévia ou sem autorizacdo da gestdo;

* permitir o acesso de visitantes as dependéncias internas sem acompanhamento ou

autorizagao formal.

O descumprimento destas normas configura infrag@o as disposi¢des do Regimento
Interno desta unidade e podera acarretar medidas administrativas cabiveis, incluindo
adverténcia formal e, conforme a gravidade da conduta, instauragao de Processo Administratiyo
Disciplinar.

A segurancga dos estudantes é responsabilidade de toda a equipe. Uma falha no



controle de acesso pode ter consequéncias irreversiveis. Nenhuma situacio de diavida

justifica abrir o portao.
A colaboragdo de toda a equipe € essencial para manter um ambiente escolar seguro, organizado

e acolhedor. A protecdo das criangas comega no portdo. Contamos com o comprometimento de

cada um.

Itapemirim/ES, de de 2026.

Lecenilda Rosa dos Santos
Especialista em Educacdo | Pedagoga | Técnica Responsavel

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

Iolanda Garcia Rangel da Silva
Diretora

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

RECIBO DE CIENCIA

Destaque e entregue este recibo assinado na Secretaria

Eu, , cargo/funcdo: , declaro

ter recebido e compreendido o Aviso Geral sobre Controle de Acesso e Seguranca do Portao

Principal - 2026, comprometendo-me a cumprir as orientacdes nele contidas.

Itapemirim/ES, de de 2026.

Assinatura



CMEBTI Dinorah Rodrigues Peganha | Av. Itapemirim, n® 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES | INEP: 32060475

| escoladinorahrodriguespecanha@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CMEBTI DINORAH RODRIGUES PECANHA
Av. Itapemirim, n° 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES — CEP: 29.330-000

INEP: 32060475 | Ano Letivo: 2026

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA POSSE E USO DE CHAVE

Controle de Acesso as Dependéncias da Unidade Escolar

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:

Cargo/Funcao: Matricula:

Turno de atuagdo: Hordrio: as

Chave referente a: NP° da chave:

1. DA NECESSIDADE E FINALIDADE DA CHAVE

A posse de chave das dependéncias da CMEBTI Dinorah Rodrigues Peganha € conferida
exclusivamente aos servidores cujas atribui¢des funcionais exigem acesso as instalacdes nos
hordrios definidos para o seu turno de trabalho. A chave € instrumento de responsabilidade
institucional e de confian¢a depositada pela gestdo escolar no servidor que a recebe.

A chave ¢ entregue com a finalidade especifica de viabilizar o cumprimento das func¢des

do servidor dentro do seu hordrio e turno de atuacdo, garantindo o acesso regular ao local de



trabalho, a abertura e o fechamento adequado das dependéncias sob sua responsabilidade e a

seguranca do patrimonio publico desta unidade de ensino.

O patrimonio desta escola pertence a toda a comunidade. A chave que lhe é confiada
representa o acesso a um bem publico, construido e mantido com recursos de todos os
cidaddos. Zelar por ela com cuidado e responsabilidade €, antes de tudo, um ato de respeito

a crianga que frequenta esta escola e a comunidade que ela serve.

2. DOS DEVERES DO SERVIDOR PORTADOR DA CHAVE

Ao assinar este termo, o servidor declara ter ciéncia dos seguintes deveres:

1. Uso exclusivo no turno de atuacgio: a chave deve ser utilizada exclusivamente durante
o turno de trabalho para o qual o servidor estd designado. E vedado o uso da chave em
horérios distintos do seu turno regular, salvo mediante autorizacao expressa e formal da

Direcdo da unidade;

2. Guarda responsavel: a chave deve ser mantida em local seguro durante todo o periodo
em que estiver sob a posse do servidor, evitando-se manuseio descuidado, exposi¢ao

desnecessdria ou acondicionamento inadequado;

3. Uso pessoal e intransferivel: é expressamente vedado emprestar, transferir, ceder ou
entregar a chave a terceiros — servidores, familiares, alunos ou qualquer outra pessoa —
sem autorizac¢do formal da Dire¢do. A responsabilidade pelo uso da chave € pessoal e

intransferivel;

4. Sigilo do acesso: o servidor deve zelar pelo sigilo em relacdo ao funcionamento do
sistema de fechadura, ndo compartilhando informagdes sobre acesso, combinagdes ou

cOpias com pessoas nao autorizadas;

5. Devolucao quando solicitado: a chave deve ser devolvida imediatamente a Direcao
sempre que solicitado, ou quando cessar o vinculo do servidor com a unidade, independentemente
do motivo do desligamento (férias, licenca, transferéncia, rescisdo ou qualquer outra

hipétese);

6. Devolucao ao final do turno: quando a rotina institucional assim exigir, a chave deve
ser depositada no local definido pela gestao ao término do turno, ndo sendo permitido

levéa-la para fora das dependéncias da escola sem autorizacao;



7. Registro imediato de ocorréncias: qualquer evento relacionado a chave — perda, furto,
dano, cdpia ndo autorizada ou situagdo suspeita — deve ser comunicado a Direcdo e
registrado na Secretaria da unidade na mesma data em que ocorreu, conforme previsto

na Secdo 4 deste termo.

3. DAS VEDACOES

Sao expressamente vedadas as seguintes condutas:

* reproduzir, copiar ou mandar fazer cépia da chave por conta prépria, sem autorizagdo

formal da Dire¢ao;
* utilizar a chave para acesso fora do horério e turno de trabalho do servidor;

* permitir que outra pessoa utilize a chave que lhe foi confiada, ainda que seja colega de

trabalho da mesma unidade;

* deixar a chave em locais de acesso livre ou desprotegidos, como mesas, balcdes ou

bolsas abertas em espacos comuns;

* utilizar a chave para finalidades diversas das fungdes institucionais do cargo para o qual

foi designada.

4. DA PERDA, EXTRAVIO, FURTO OU DANO DA CHAVE

A perda, o extravio, o furto ou qualquer dano a chave sdo ocorréncias graves que
comprometem a seguranga do patrimonio publico desta unidade e exigem resposta imediata

do servidor responsavel.

Em caso de qualquer ocorréncia com a chave, o servidor deve:

1. comunicar imediatamente a Dire¢do da unidade, no mesmo dia em que a ocorréncia

for constatada, independentemente do horario;

2. comparecer a Secretaria da escola para registrar formalmente o fato no campo

o

especifico deste proprio documento (Se¢do 5 — Registro de Ocorréncias), com descri¢aj

clara do ocorrido, data, horario e circunstancias;

3. adotar, se necessdrio, as providéncias externas indicadas pela Dire¢do, incluindo o

registro de Boletim de Ocorréncia policial nos casos de furto, roubo ou perda em




circunstancias nao esclarecidas.

O nao cumprimento dessas providéncias no prazo determinado configura descuniprimento

deste termo e podera acarretar as consequéncias previstas na Secao 6.

As despesas decorrentes da substitui¢cao da chave ou do reparo do sistema de fechadura,
quando comprovada a responsabilidade do servidor por negligéncia, imprudéncia ou uso indevido,
serdo de responsabilidade do servidor, nos termos dos arts. 186 e 927 do Cédigo Civil Brasileiro
e do principio constitucional da responsabilidade do servidor publico previsto no art. 37, § 6°,

da Constituicdo Federal de 1988.

5. DAS CONSEQUENCIAS DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento dos deveres estabelecidos neste termo sujeitard o servidor as seguintes

responsabilizagdes:

* Responsabilidade administrativa: instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,
com aplicacao de adverténcia, suspensdo ou demissao, conforme a gravidade da conduta

e nos termos da legislacao aplicavel ao vinculo do servidor com o Municipio;

* Responsabilidade civil: obrigacdo de ressarcir integralmente ao erdrio as despesas de
reposicao de chave, substituicdo de fechadura ou reparacdo de danos ao patrimdnio

publico, conforme arts. 186 e 927 do Cédigo Civil e art. 37, § 6°, da CF/88;

* Responsabilidade penal: nos casos em que a conduta do servidor configure crime
contra o patrimdnio publico, apropriagdo indébita ou dano intencional ao bem publico,

as penalidades do Cédigo Penal serdo aplicaveis.

6. DECLARACAO DE RECEBIMENTO DA CHAVE

Declaro ter recebido a chave identificada neste documento, em plenas condi¢des de uso,
ter lido e compreendido integralmente todos os deveres, vedacdes e responsabilidades aqui
estabelecidos, € me comprometo a cumpri-los durante todo o periodo em que a chave estiver
sob minha responsabilidade.

Declaro ainda estar ciente de que o descumprimento de qualquer disposi¢do deste termo

podera ensejar responsabilizacado nas esferas administrativa, civil e penal.

Itapemirim/ES, de de 2026.




Assinatura do Servidor Responsavel

Nome:

Cargo/Funcao:

Iolanda Garcia Rangel da Silva

Diretora / Responsavel pela Entrega

Nome:

7. REGISTRO DE DEVOLUCAO DA CHAVE

Data da devolugao:

Motivo da devolugao:

Estado da chave na devolug¢do: () Em perfeito estado () Com avaria — descrever:

Assinatura do Servidor (devolucdo) Assinatura da Diretora (recebimento)

8. REGISTRO DE OCORRENCIAS RELACIONADAS A CHAVE

Este campo deve ser preenchido na Secretaria da escola na data em que ocorrer qualquer
evento relacionado a chave: perda, furto, dano, empréstimo emergencial autorizado ou qualquer
outra ocorréncia. O registro deve ser feito pelo servidor, na presenca de um responsdvel da

gestdo.



Data Horario Tipo de Ocorréncia | Descricio Resumida | Assinatura

Ciéncia da gestao: toda ocorréncia registrada neste campo deve ser rubricada pela Diretora
ou pela Especialista em Educacdo no momento do registro, confirmando o conhecimento

da gestao sobre o fato narrado.

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha | Av. Itapemirim, n® 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES | INEP: 32060475



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CMEBTI DINORAH RODRIGUES PECANHA
Av. Itapemirim, n° 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES — CEP: 29.330-000

INEP: 32060475 | Ano Letivo: 2026

FICHA DE REGISTRO DE INTERFERENCIA NA ACAO
PEDAGOGICA

Relatorio de Ocorréncia vinculado n°:

Registro obrigatério de cada pessoa que interferiu no processo de intervencao pedagdgica em curso

nesta unidade escolar

A intervencao pedagogica é
ato técnico, legal e institucional.

Interferir nela ndo é opiniao
— é infracao.




BASE LEGAL DESTA FICHA - O QUE DIZ A CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988 E A LEGISLACAO VIGENTE:

CF/88, Art. 1°, III — Dignidade da Pessoa Humana: a dignidade da pessoa
humana € fundamento da Republica. O pedagogo no exercicio legitimo de suas funcdes
nao pode ter seu trabalho atacado, desqualificado publicamente ou obstruido por declaracdes

infundadas.

CF/88, Art. 5°, caput — Igualdade Perante a Lei: todos sdo iguais perante a
lei, sem distincdo de qualquer natureza. Nenhum servidor estd acima das normas ou
autorizado a interferir no trabalho técnico de colega habilitado, independentemente do

cargo que ocupe.

CF/88, Art. 5°, X — Honra e Imagem: sdo invioldveis a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacdo. Declaracdes infundadas que atinjam a reputacdo profissional da pedagoga

geram direito a reparagao.

CF/88, Art. 37, caput — Moralidade e Eficiéncia Administrativas: a administraciao
publica obedece aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. Interferir, sem respaldo técnico ou legal, no trabalho do pedagogo viola

diretamente esses principios constitucionais.

LDB - Lei n° 9.394/1996, Art. 64: o pedagogo possui habilitacdo especifica
e autonomia técnica para coordenar, orientar e executar estratégias pedagdgicas. Suas
decisdes, no ambito de sua competéncia, ndo se submetem a avaliagdo informal de outros

servidores.

LBI — Lei n° 13.146/2015, Arts. 27 e 28: as adaptacdes razodveis de ambiente
sdo obrigacdo legal da escola no processo de inclusdo real. Questionar tais medidas sem

conhecimento do contexto pedagdgico ndo € opinido legitima — € interferéncia indevida.

Lei n° 8.112/1990, Art. 117, IV e IX: é vedado ao servidor opor resisténcia
injustificada ao andamento de servico ou exercer pressdo sobre colega no exercicio de

suas funcdes. Conduta passivel de adverténcia, suspensdao ou demissao.

Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica: o servidor deve respeitar a hierarquia

técnica e nao obstruir o trabalho de colega habilitado. Interferir publicamente ou ameagar




com denuncia configura infracdo ética grave.

Codigo Civil — Arts. 186 e 927: quem causa dano a reputagdo profissional de
outrem, por a¢cdo voluntdria ou negligente, responde civilmente e fica obrigado a reparar o

dano material ou moral causado.

Caédigo Penal — Arts. 138 e 139: imputar falsamente a servidor publico a pratica
de ato discriminatério no exercicio de fungdo legitima configura calinia (art. 138) ou

difamacao (art. 139), crimes contra a honra com penas previstas em lei.

LGPD - Lei n® 13.709/2018: informacdes sobre condi¢gdes de satde, tratamento e
estratégias pedagogicas de alunos sdo dados sensiveis protegidos por lei. Sua divulgacdo

ndo autorizada a terceiros configura violacdo a LGPD.

DADOS DA ACAO PEDAGOGICA AFETADA

Data: Horario: Local:

Descrigcdo resumida da acdo pedagdgica em curso:

IDENTIFICACAO DA PESSOA QUE INTERFERIU

Preencher um bloco para cada pessoa envolvida. Reproduzir esta pdgina quantas vezes for

necessdrio.

Nome completo:

Cargo / Fungao: Turno: Matricula:

Vinculo com a unidade:



( ) Servidor efetivo () Designacdo temporaria () Terceirizado () Responsével por aluno

() Outro:

NATUREZA DA INTERFERENCIA

Marque todas as opg¢des que se aplicam:

( ) Questionamento publico da decisdo pedagdgica na frente de outros servidores
( ) Questionamento na frente de alunos ou responsaveis

( ) Declaracao infundada de discriminagdo ou exclusdo

( ) Ameaca de dentncia sem respaldo legal ou técnico

( ) Desobediéncia a orientacdo técnica da pedagoga

( ) Divulgacao nao autorizada de estratégia pedagdgica sigilosa

( ) Pressdo sobre outros servidores para questionar a decisio

( ) Outra conduta:

DESCRICAO DA CONDUTA PRATICADA

Descreva com objetividade o que foi dito ou feito, quando e onde:




TESTEMUNHAS PRESENTES

1* Testemunha: Cargo/Funcao:

2% Testemunha: Cargo/Funcao:

PROVIDENCIAS ADOTADAS IMEDIATAMENTE

( ) Comunicagdo verbal a Diretora () Comunicag¢do formal por escrito () Nenhuma providéncia

imediata foi possivel

Descricgao:

ENQUADRAMENTO LEGAL APLICAVEL A CONDUTA REGISTRADA
Marque os dispositivos legais que se aplicam:

() CF/88, Art. 1°, III — Violagao a dignidade da pessoa humana

() CF/88, Art. 5°, X — Violagdo da honra e imagem profissional (dano moral)

() CF/88, Art. 37 — Violacdo dos principios da moralidade e eficiéncia administrativas

() Lei 8.112/1990, Art. 117, IV — Resisténcia injustificada ao andamento de servico

() Lei 8.112/1990, Art. 117, IX — Exercicio de pressao sobre colega em fungao

() Dec. 1.171/1994 — Infracdo ética: desrespeito a hierarquia técnica

() Cédigo Civil, Arts. 186 e 927 — Responsabilidade civil por dano moral



() Cédigo Penal, Art. 138 — Caldnia (imputacdo falsa de ato discriminatério)
() Cédigo Penal, Art. 139 — Difamacao (ofensa a reputagdo profissional)

() LGPD - Lei 13.709/2018 — Divulga¢do ndo autorizada de dado sensivel do aluno

REGISTRO E ASSINATURAS

Data deste registro: de de 2026. Hordrio:
Lecenilda Rosa dos Santos Iolanda Garcia Rangel da Silva
Especialista em Educacgdo | Pedagoga Diretora

Técnica Responsdvel — Emitente CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha

CIENCIA DA PESSOA IDENTIFICADA

Declaro ter sido informado(a) sobre este registro e sobre as consequéncias legais e institucionais

da conduta aqui descrita.

Em caso de recusa em assinar, registrar:

recusou-se a assinar em / /2026, as h,

na presenca de , cargo:

Assinatura da Pessoa Identificada (ou registro de recusa)

Nome completo:




CPF/Matricula: Data: Horario:

CMEBTI Dinorah Rodrigues Peganha | Av. Itapemirim, n° 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES | INEP: 32060475

| escoladinorahrodriguespecanha@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CMEBTI DINORAH RODRIGUES PECANHA

Av. Itapemirim, n°® 2100 — Bairro Itaoca — Itapemirim/ES — CEP: 29.330-000 | INEP: 32060475

INTERVENCAO PEDAGOGICA

RELATORIO DE COMPORTAMENTO E ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO INDIVIDUAL DO ALUNO
PARA PLANO DE INTERVENCAO

Ano Letivo: 2026

OBSERVACAO IMPORTANTE:

Este documento podera ser escrito manualmente ou digitado, sem interferéncia do
pedagogo, pois trata-se de um documento de cunho profissional elaborado pelo servidor
que atende diretamente o aluno. As informacdes registradas, observadas e relatadas sdo
de inteira responsabilidade do servidor que o assina.

O presente relatério tem cardter técnico-pedagdgico e integrard o prontudrio do
aluno, podendo ser utilizado como subsidio para o Plano de Intervencao elaborado pela
Especialista em Educacdo, para encaminhamentos ao Conselho Tutelar e para demais

providéncias institucionais e legais cabiveis.

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR RESPONSAVEL

Professor(a) / Servidor(a):

Cargo / Fungao:



CMEBTI Dinorah Rodrigues Pe¢anha — Relatério Pedagégico Individual

() Professora Regente () Professora de Arte () Professora de Educacdo Fisica ()
Professora de Musica

( ) Cuidadora () Apoio Pedagégico () Auxiliar de Servigos Gerais () Outro:

Dias em que atua na escola:

Disciplina / Area de atuacio:

Periodo de observagdo e acompanhamento do aluno: a

Turno de atuagdo: Horario: as

I1. IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome completo do aluno:

Data de nascimento: Idade: Turma: Turno:

Responsavel legal:

Telefone(s) de contato:

O aluno possui laudo ou diagnéstico? () Sim () Nao () Em processo de avaliagdao

Se sim, qual:

Ja houve encaminhamento ao Conselho Tutelar? () Sim — data: () Nao




CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha — Relatério Pedagdgico Individual 3

III. FUNDAMENTACAO LEGAL

Este relatério é fundamentado nos seguintes dispositivos legais, que estabelecem o dever de
todo servidor de registrar, acompanhar e contribuir com o processo pedagdgico individualizad

de cada aluno:

Constituicao Federal de 1988 — Art. 205: a educacdo € direito de todos e dever
do Estado e da familia, sendo promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificagdo para o trabalho.

Constituicao Federal de 1988 — Art. 206: o ensino serd ministrado com base nos
principios da igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola e da garantia
de padrdo de qualidade, o que inclui o acompanhamento individualizado de alunos com

necessidades especificas.

ECA - Lei n° 8.069/1990 — Art. 53: a crianca e o adolescente tém direito a
educagdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, assegurando igualdade de

condig¢des para acesso e permanéncia na escola.

ECA - Art. 56: os dirigentes de estabelecimentos de ensino comunicardao ao
Conselho Tutelar os casos que demandem protecao integral da crianca, especialmente

quando houver necessidade de acompanhamento, interven¢do e garantia de direitos.

LDB - Lein® 9.394/1996 — Art. 12: os estabelecimentos de ensino tém a incumbéncidg
de assegurar o cumprimento do trabalho pedagdgico, o acompanhamento do aluno e a

adocao de estratégias adequadas ao seu desenvolvimento.

LDB - Art. 13: os docentes devem participar integralmente do planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento do processo pedagdgico, colaborando com a escola e com a

familia na construcdo de respostas educativas adequadas a cada aluno.

Lei Brasileira de Inclusao — Lei n° 13.146/2015: ¢ dever da institui¢do de ensino
assegurar condicoes de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem, sendo vedada
qualquer forma de discriminagdo, exclusdo ou segregacdo. As adaptacdes razodveis sao

obrigacdo legal da escola.
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Caodigo de Etica do Servidor Piblico — Dec. n°® 1.171/1994: todo servidor deve
agir com responsabilidade, ética, zelo profissional, verdade documental e compromisso
com a protecdo da crianga e com o servico publico. O registro verdadeiro e completo das

informacdes observadas é dever ético do profissional.

IV. COMPORTAMENTO OBSERVADO NO ESPACO DE ATUACAO

Descreva com objetividade os comportamentos observados durante o periodo de acompanhamento.

Relate situacoes concretas, sem julgamentos de valor. Use linguagem profissional e factual.

1. Como o aluno se comporta no espaco sob sua responsabilidade?

2. Como o aluno se relaciona com os colegas?

3. Como o aluno se relaciona com os adultos (professor, cuidador, funcionarios)?
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V. SITUACOES ESPECIFICAS OBSERVADAS

4. Houve situacoes de agressividade, agitacio ou comportamento desafiador?

()Sim ()Nao () Raramente () Com frequéncia

Descreva:

5. Houve situacoes de isolamento, recusa em participar ou retraimento?

()Sim ()Nao () Raramente () Com frequéncia

Descreva:

6. O aluno demonstra dificuldade em seguir combinados, rotinas e limites?
()Sim ()Nao ( )As vezes

Descreva:
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7. O aluno apresenta sinais que possam indicar situacio de risco, negligéncia ou vulnerabilidade

fora da escola?

()Sim ()Nao () Suspeita sem confirmagao

Descreva:

VL. PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO NAS ATIVIDADES

8. Como o aluno participa das atividades propostas em seu espaco de atuacao?

9. O aluno demonstra interesse, curiosidade ou motivacao em alguma atividade especifica?

10. Quais s3o as maiores dificuldades observadas no aluno dentro do seu espaco de

atuacao?
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11. Quais sao os pontos positivos, avancos ou potencialidades observadas no aluno?

VIL. ESTRATEGIAS JA ADOTADAS PELO SERVIDOR

Relate as estratégias que vocé jd utilizou para lidar com as situagdes descritas e os resultados

observados.

VIIL. RELACAO DO ALUNO COM A FAMILIA E PRESENCA DA FAMILIA
NA ESCOLA

12. A familia comparece as convocacoes e reunioes?

( ) Sim, regularmente () Raramente () Nunca compareceu ( ) Nao foi convocada

13. Vocé observa diferenca no comportamento do aluno relacionada ao envolvimento ou a
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auséncia da familia?

IX. CONSIDERACOES FINAIS E SUGESTOES DO SERVIDOR

Registre aqui sua percepcdo geral sobre o aluno, suas sugestoes para o Plano de Intervengdo e

qualquer informagdo adicional que considere relevante para o acompanhamento pedagogico.

Declaracao do Servidor: Declaro que as informagdes registradas neste relatério sdo verdadeiras,
baseadas em observacgdes diretas realizadas durante o periodo indicado, e elaboradas com
responsabilidade, ética e compromisso com a protecdo integral do aluno, nos termos do
Cédigo de Etica do Servidor Publico e da legislacio educacional vigente. Estou ciente

de que este documento integrard o prontudrio do aluno e poderd ser utilizado para fins de
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encaminhamento institucional e legal.

Itapemirim/ES, de de 2026.

Assinatura do Servidor Responsével pelo Relatério

Nome:
Cargo/Funcao:
Matricula/CPF:
PARA USO EXCLUSIVO DA ESPECIALISTA EM EDUCACAO
Data de recebimento: Protocolo n°:

Documentos que integram este relatorio:

( ) Registros fotogrificos () Relatdrios anteriores () Laudo médico () Outros:

Encaminhamentos realizados a partir deste relatorio:

Lecenilda Rosa dos Santos
Especialista em Educacdo | Pedagoga | Técnica Responsavel

CMEBTI Dinorah Rodrigues Pecanha
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