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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
MUNICÍPIO DE ITAPEMIRIM
Gerência de Núcleo da Educação Infantil 

ATA DE CONSELHO DE CLASSE - 2025

UNIDADE ESCOLAR: EMEIEF “DINORAH RODRIGUES PEÇANHA”

ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO: LECENILDA ROSA DOS SANTOS

DATA: 16/05/25
TURNO: INTEGRAL



ATA DO CONSELHO DE CLASSE – 1º TRIMESTRE DE 2025
Aos 16 dias do mês de maio de 2025, foi realizado o Conselho de Classe referente ao 1º Trimestre da EMEIEF “Dinorah Rodrigues Peçanha”, com início às 7:00 horas, na sala da reunião. Estiveram presentes a pedagoga Lecenilda Rosa dos Santos, e os(as) seguintes profissionais da equipe docente e técnica: Elaine Arariba da Silva Ferreira, Esther Fraga dos Santos, Ivana Maria Monteiro Reis, Josilene de Souza Novaes, Lidiane Muqui Barbosa, Maria Aparecida das Neves, Neuzely Machado Marques Ferreira, Waldineia Bianchi Ferreira Miranda, Jocilda Mara da Fonseca, Diana da Silva Tavares, Rogélio Raposo Ferreira, Renata da Silva Smidr, Jacqueline Brunhara Canuto, Marlucia Bernardo de Oliveira e Milenna Viana Coelho.
A reunião teve como objetivo refletir sobre o desempenho pedagógico dos estudantes, avaliar o rendimento e frequência das turmas, promover o alinhamento de estratégias pedagógicas e propor encaminhamentos necessários para o desenvolvimento integral dos alunos.
Como forma de acolhimento e abertura dos trabalhos, foi realizada a dinâmica “Minha Nota, Minha Jornada”, com o objetivo de estimular a autorreflexão e criar um ambiente de escuta e crescimento coletivo. Os participantes foram convidados a atribuir uma nota de 0 a 100 à sua própria atuação profissional no trimestre e justificar essa nota, se desejassem. As respostas foram recolhidas anonimamente e lidas aleatoriamente, promovendo momentos de empatia e reconhecimento mútuo. A dinâmica foi encerrada com a mensagem:
"Não importa a nota. O mais importante é que estamos todos em constante construção. Cada passo, cada escolha, cada desafio enfrentado nos torna profissionais melhores. E hoje estamos aqui justamente para isso: crescer juntos."
Análise Pedagógica das Turmas
GRUPO V-01 -Professora: Esther Fraga dos Santos A turma foi descrita como participativa, com bom relacionamento entre os colegas e bom rendimento escolar. A frequência, de forma geral, é considerada satisfatória. Alunos com número elevado de faltas: Aline, Theo Felipe, Maria Helena, Lara, Aquiles. Procedimentos adotados: Monitoramento da frequência e contato contínuo com os responsáveis. Alunos com dificuldades cognitivas: Maria Valentina, Hugo Oliveira e Emanuelly Soares. Procedimentos: Intervenção pedagógica individualizada e reforço de estratégias de acompanhamento.
GRUPO V – TURMA 02 – Professora: Waldineia Bianchi Ferreira Miranda
A turma é considerada agitada, mas participativa. Os alunos demonstram envolvimento com as atividades propostas e interagem com os colegas e professores. Alunos com muitas faltas: Mariana, Miguel e Rebeca. Procedimentos adotados: Acompanhamento da frequência e diálogo com os responsáveis. Alunos que necessitaram de intervenção pedagógica: Guilherme, Iana, Estella, Maria   Miguel e Mariana. Todos com necessidades educacionais especiais. Ressalta-se que, durante este período, alguns desses alunos receberam diagnóstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA). A turma conta atualmente com (1) um cuidador, porém, diante da demanda específica, torna-se necessária a designação de mais (2) dois profissionais cuidadores, uma vez que a turma atende, até o momento, 06(cinco) alunos com laudo de autismo, exigindo suporte intensivo e acompanhamento individualizado em diversos momentos da rotina escolar.
GRUPO VI – TURMA 02 – Professora: Neuzely Machado Marques Ferreira
Turma com bom relacionamento interpessoal e participação ativa nas propostas pedagógicas. Contudo, observou-se excesso de conversas paralelas, o que compromete a concentração em alguns momentos. Alunos faltosos: Antonella Alencar Soares, Heitor Viana de Souza, Maísa Benevides Marvila e Maria Vitória Assis Prado. Procedimentos adotados: Implementação de atividades lúdicas, jogos educativos e projetos de incentivo ao bom comportamento coletivo. Alunos com dificuldades cognitivas: Sofia Guimarães Leal de Oliveira Favacho, Miguel Alencar Amaral, Eduardo Farias Salarini Julião. Procedimentos: Acompanhamento individualizado e possível encaminhamento para avaliação especializada (fonoaudiologia e psicologia). Alunos que necessitam de acompanhamento de outros profissionais: Ana Júlia Nascimento Garcia, Encaminhamento ao Conselho Tutelar: A aluna Ana Júlia Nascimento Garcia foi encaminhada ao Conselho Tutelar após esgotadas as medidas de intervenção escolar e diálogo com os responsáveis.
Durante o Conselho, também foram apresentados registros de atendimentos realizados com pais e responsáveis, destacando os seguintes pontos:
a. Ocorrências envolvendo agitação, conversas excessivas e comportamentos desafiadores em sala, que têm atrapalhado a rotina das turmas;
b. Relatos de pais e responsáveis preocupados com o comportamento dos filhos, especialmente em relação a interações com colegas e concentração nas atividades;
c. Situações de resistência dos alunos ao cumprimento das regras escolares e à organização das atividades;
d. O atendimento aos pais incluiu escuta ativa, explicações pedagógicas, exposição da rotina da criança e alinhamento das condutas da escola com a família;
e. Foi reforçado o uso das Fichas de Atendimento de Pais e/ou Responsáveis como instrumento de registro e continuidade do trabalho conjunto.

Durante o Conselho de Classe, as professoras Waldineia Bianchi Ferreira Miranda e Neuzely Machado Marques Ferreira manifestaram preocupação em relação à atual distribuição do tempo destinado ao planejamento pedagógico (PL) na jornada de 40 horas da Educação Infantil – tempo integral. O questionamento se concentra no fato de que, embora haja o cumprimento do tempo previsto em lei (13h20), apenas três períodos estão organizados de forma contínua, sendo os demais distribuídos em blocos de 50 minutos ao final da jornada, momento em que os docentes já se encontram em situação de desgaste físico e emocional, o que compromete a qualidade do planejamento.
A pedagoga Lecenilda Rosa dos Santos, presente na reunião, realizou todos os esclarecimentos quanto aos horários e à organização atual do planejamento, informando que a estrutura segue critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educação. Ainda assim, reconhecendo a demanda trazida pelas docentes, reforçou o compromisso da equipe gestora em levar a solicitação para análise da Inspeção Escolar.
Fica registrado o pedido formal das docentes para que essa solicitação seja encaminhada à Secretaria Municipal de Educação por meio da equipe gestora e pedagógica da unidade escolar.
Ressaltando que as observações insatisfação feitas pelos docentes já foram levadas por diversas vezes à está secretaria SEME, aos responsáveis pelos setores, entretanto, a situação até a presente data não foi resolvida. Outrossim, a insatisfação é geral, não apenas das duas profissionais citadas.
PONTOS RELEVANTES E ENCAMINHAMENTOS
· Manutenção das intervenções pedagógicas nas turmas com maior demanda de acompanhamento;
· Reforço dos combinados de convivência e das rotinas estruturadas em sala de aula;
· Registro frequente de situações comportamentais e pedagógicas que exijam atuação da equipe gestora;
· Continuidade do diálogo com as famílias por meio das fichas de atendimento e reuniões;
· Encaminhamento de alunos com indícios de dificuldades cognitivas e emocionais para profissionais especializados (fonoaudiólogos, psicólogos e neurologistas, conforme o caso);
· Incentivo a dinâmicas coletivas que favoreçam o desenvolvimento socioemocional dos alunos e promovam empatia e cooperação no grupo.
ENCERRAMENTO
A reunião foi encerrada com a escuta dos participantes e espaço para considerações finais. Todos os profissionais agradeceram pela oportunidade de reflexão e alinhamento coletivo, reforçando o compromisso com a aprendizagem e o bem-estar dos alunos. A equipe destacou a importância da união, da escuta ativa e do olhar cuidadoso sobre cada estudante como elementos fundamentais para o avanço do trabalho pedagógico. Sem mais, lavrou-se a presente ata que, após lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.
Itapemirim, 16 de maio de 2025.
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