PREEEITURA D

SECNETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Oficio SEME N° 020/2025

Itapemirim-ES, 29 de janeiro de 2026.

Da: Secretaria Municipal de Educagao
Angélica Rufino Sales

Aos Gestores Escolares
Diretor/ Coordenador/ Especialista em Educacao

Assunto: Informagdes sobre Atestados Médicos e Licengas.

Prezados (as) Senhores (as),

Praz-me cumprimenta-los cordialmente, e pelo presente informar a Vossas Senhorias que
durante o ano letivo de 2025 houve uma grande quantidade de atestados médicos indeferidos
pela INNOVAR (empresa terceirizada contratada pela prefeitura, responsavel pela validagao
e aceitacdo dos atestado e laudos meédicos), devido a descumprimentos de itens no decreto
municipal 19.944 de 03/10/2023 (que dispde sobre a regulamentacao do uso de atestado
médico/odontolégico). Assim informaremos os principais motivos de Indeferimentos de
atestados médicos, para que todos os servidores devidamente orientados nao tenham esse
tipo de problema no ano letivo de 2026:

Todo atestado médico/odontolégico até 03 (trés) dias que apresentar o CID, o servidor
nao precisa se apresentar na INNOVAR para pericia médica,

Todo atestado médico/odontolégico ate 03 (trés) dias que nao apresentar o CID, o
servidor precisa se apresentar na INNOVAR para pericia médica, para validagéo do
mesmo;

Todo atestado médico/odontolégico acima de 03 (trés) com ou sem CID, o servidor
precisa se apresentar na INNOVAR para pericia médica, para validagao do mesmo;

E de responsabilidade do servidor sua apresentagdo na INNOVAR para a pericia
medica,;

O prazo improrrogavel de protocolar o atestado médico/odontologico € de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da data da emisséo do atestado do fato gerador (emisséo de
atestado). Podendo ser realizado no setor de Protocolo da Prefeitura ou no site da
Prefeitura: via Governo Digital/BPMS, “Folgas Abonadas-Educagéo” e/ou “Atestados
Médicos-Educagao”, e ndo devendo ser na Aba “Solicitagdes Diversas”,

Atestados de Fisioterapeutas e Psicdlogos néo tem validade;

Os atestados médicos/odontolégicos devem constar carimbo e assinatura do
medico/dentista;

Todo atestado médico/odontolégico de acompanhante precisa informar o nome da
paciente e do acompanhante (servidor), mais a copia do comprovante de parentesco
— direito concedido somente aos servidores Efetivos,
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e Os servidores Contratados ndo podem pegar médico/odontolégico de acompanhante,
pois existe um parecer juridico emitido pela Procuradoria Municipal, informando que
licenga para acompanhamento familiar, para servidores contratados temporariamente,
nao esta previsto na Lei Municipal n® 2.871/2015 (que trata de contratagdo temporaria).

Quanto as Folgas Eleitorais:

Apos consulta ao Juiz Eleitoral da 222 Z.E.E.S., sobre o direito ao gozo de Folgas Eleitorais
para servidores contratados, que tiveram vinculo finalizados em 31/12/2025 e foram
recontratados em 2026, ou com renovagao de contrato, foi informado que:

- "Os casos em questao dizem respeito a possibilidade de gozo do direito as folgas por eleitor
que, apos a prestagdo do servigo eleitoral, teve alterado o tipo de vinculo laboral ou teve seu
vinculo finalizado e em seguida renovado, com o mesmo empregador, por tanto, a negagao
de tal direito ndo parece ser razoavel”, ou seja, os sérvidores contratados que trabalharam
em ltapemirim em 2025 e foram recontratados em 2026 poderdo gozar as folgas eleitorais,
desde que ja ndo tenham feitas.

- "E fundamental lembrar que a norma, além de garantir os direitos dos colaboradores da
Justica Eleitoral, também resguarda o empregador, de forma a impedir que o NOVO
empregador tenha que arcar com o 6nus de folgas adquiridas por um empregado quando
ainda nem havia vinculo estabelecido entre as partes,...” ou seja, os servidores contratados
que NAO trabalharam em Itapemirim em 2025 e foram contratados em 2026 NAO poderao
gozar as folgas eleitorais.

Outros tipos de Licengas:.

e Licenca Maternidade (180 dias para efetivos, comissionados e contratados);

e Licenca Paternidade (20 dias para efetivos e comissionados, € 03 dias para
contratados);

e Licenca Gala - casamento (08 dias para efetivos, comissionados e contratados);

e Licenca Nojo - falecimento (08 dias para efetivos, comissionados e contratados);

e Reforcando informagdo: Os servidores - Contratados ndo podem pegar
médico/odontolégico de acompanhante, pois existe um parecer juridico emitido pela
Procuradoria Municipal, informando que licenga para acompanhamento familiar, para
servidores contratados temporariamente, ndo estd previsto na Lei Municipal n°
2.871/2015 (que trata de contratagao temporaria).

No mais, prestamos os votos de estima e distinta consideragao, e ainda solicitamos que seja
dado ciéncia a todos os servidores.
Atenciosamente,

ales

AngélicaRufing Sales
Secretaria Municipal de Educagao
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ATOS DAS AUTARQUIAS MUNICIPAIS

PORTARIAS

PORTARIA N° 61, DE 03 DE OUTUBRO DE 2023,

CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO A SEGURADA MARIA DAS GRACAS GOMES NOVA-
LS.
O Diretor Presidente do Institwio de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Mu-
nicipio de UHapemirim — ES (IPREVITA), nomeado pelo Decreto n® 16.810/2020,
na forma da Lei ¢ no uso de suas atribuigdces legais, com fulero no arl, 77, inciso 11
da Lei Municipal n® 2.539/2011 e, tendo em vista o Processo Administrativa PM1
n* 6.010/2023 /TPREVITA n" 14972023, ¢, em especial, no Parecer Juridico PIP n®
0122023, exarado pelo Procucador Autdrquico;
Considerando o despacho exarado pelo Diretor Administrativo-Financeiro do IPRE-
VITA. informando que o ato de concessiio de aposentadoria d segurada MARIA
DAS GRACAS GOMES NOVAES, se deu no cargo equivocado;

~“qnsiderando que a Adminisiragio Pablica pade rever, a qualquer fempo, seus pra-

s atos quando civados de ermo ou vicig;

RESOLVE:
Art. 1" Fica retificado o art. 1° da Portaria n® 57, de 26 de setembra de 2023, publi-
cada na edigio n" 3689 do Didrio Oficial do Municipio de ltapemirim-ES, em 27 de
setembro de 2023, que passa a ter a seguinte redagio:
“Art. 1" Conceder Aposentadoria Voluntiria por Idade ¢ Tempo de Contribuigio A
sepurada MARIA DAS GRACAS GOMES NOVAES, ocupante do cargo eletivo
de “Técnico de Enfermagern - Classe D, Nivel (11, Padrio 167, lotada na Prefeitura
Municipal de Hapemirim. com vigéncia a partiv do din 01/10/2023",
Arl. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo seus
celeitos o data do ato primitivo da aposentagiio.

ltapemirim, ES, 03 de outubro de 2023.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Wilson Marques Paz
Diretar Presidente

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETOS

DECRETO N" 19.945/2023

O Prefeito de Nupemirim, Estado do Espirito Simto, no uso de suas atribuigdes le-
gais que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Arl. 1" - Exonerar HEBERSON DEYVID DELABELLA ZUCOLOTQO do cargo
comissionado de Assessor de Gabinete Nivel 3 - AGN 3, com lotagdo na Seerelaria
Municipal de Servigos Piiblicos.

Art. 2" = Esie Decreto entra em vigor nesla data, revogando-se as disposigoes em
conlririo, em especial o Decreto n® 19.676/2023.

Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2023.
ANTONIO DA ROCHA SALES
P'refeito Municipal

DECRETO N" 19.946/2023

O Prefeito do Municipio de Ttapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigtes legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, com fulero na Lei
Complementar n” 263, de 21 de selembro de 2022.

RESOLVE: )
Ar. 1" - Nomear ANDREIA COELHQ DA SILVA ITONORIO para exercer o cargo

comissionado de Assessor de Gabinete Nivel 3 - AGN 3, com lotagdo na Sceretaria
Municipal de Educagiio, com os vencimentos ¢ atribuigdes previstas na Lei Com-
plementar n® 263, de 21 de setembro de 2022,

Art, 2" - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em
contririo.
ltapemirim-ES, 03 de outubro de 2023,
ANTONIO DA ROCIHA SALES
Prefeito Municipal

DECRETO N". 19.944/2023

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAQ DO USO DE ATESTADO MEDICO/
ODONTOLOGICO, CRITERIOS DE AVALIAGAO DE AFASTAMENTOS POR
MOTIVOS DE SAUDE I DA READAPTACAO FUNCIONAL/LABORAL DOS
SERVIDORES, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM.

O Prefeito de Napemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes que
Ihe conferem a Lei Organica do Municipio, em conformidade com os artigos 57,
VUL Xa XL, 80, 1a IV, 92 a 103 da Lei Municipal 1079/90, ¢ demais servidores
contratados. ¢ considerando o que consta do Processo BPMS N® 15,503 de 24 de
agosto de 2023,

DECRETA:
CAPITULO 1
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art, 1® - Ficam inslituidos, por meio deste alo, os preceilos regulamentadores do
uso das licengas previstas pelos artigos 57, VIIL, X a X111, 80, 1 a IV. 92 a 103, da
Lei Municipal 1.079/90, licengas previstas pela Lei Municipal 2.871/2015, quanto
ao uso dos atestados médicos/odonteldgicos no ambito do Municipio de [tapemi-
rim-ES. previstos nos arligos.

Art. 27 - As {altas par molivos de sadde somente serdo justilicadas por meio de
atestados médicos/odontologicos, devidamente preenchidos com os sepguintes re-
quisitos:

Nome do paciente ¢ periodo da dispensa;

Caodigo Intemacional de Doenga — CID;

Assinatura do médico/odontélogo sobre o carimbo, no qual conste, nome completo
¢ registro do conselho, ou identificagio lepfvel de nome com CRM/CRO do mé-
dico/odontélogo, on mimicro do registro emitido pelo Ministério da Sande, quando
médico/odontdlogo participante de Programas Federais,

§ 1* A anotaglio do Codigo Internacional de Doenga — CID, serd necessario pari
reconhecimento do médico do trabalho contratado, responsavel pela avaliagdo dos
alestados médicos/odontologicos apresentados e verificagio da repeti¢io dos cé-
digos, caso haja periodos de afastamentos entre 60 (sessenta) dias intercalados ou
ndo,

§ 2° O atestado médico/odontolbgico deverd ser pratocolado pelo servidor ou seu
rcprcscnlniﬂc lcgal, no Protocalo Geral do Municipio ou no Sistema de Protocolo
Lletrdnico Municipal, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, a con-
tar da data da emissiio do alestado do fato gerador (emissio de atestado), sob pena
de niio aceilagio do mesmo.

§ 3° Para os alestados apresentados com alastamento superior a 03 (irés) dias, o
servidor deverd agendar junto a empresa contratada de medicina do trabalho, em
01 {um) dia 0itil apods o protecolo do atestado médico/odontologico, a realizagio de
inspeio médica ocupacional visando acompanhamento ¢ comprovagiio da enfer-
midade, bem como deliberagiio da licenga para tratamento de satde.

§ 4° As inspegdes médicas poderio ser realizadas na residéncia do servidor, quando
necessaria, além de presencial ou virtual, conforme o caso, mediante requerimento
do servidor ¢ da andlise da empresa de Medicina do Trabalho contratada.

§ 5* Quando necessdrio. o servidor regide pelo Regime Geral de Previdéncia
(RGPS) sera encaminhado ao INSS.

§ 6° Na hipotese de inautenticidade do atestado médico/odontoldgico ou ser com-
provado a auséncia da entermidade declarada. serd o servidor responsabilizada civil
¢ udministrativamente, inclusive com o desconto dos dias ausentados. sem eximi-lo
de responder pelo crime capitulado no artipo 301 do Cédigo Penal ¢ denunciado o
profissional que providenciou a atestado médico/odontoldgico [rauduloso, no Con-
selho Regional de Medicina,

Art, 3% - Em caso de internagio hospitalar, o servidor (ou o scu representanic)
deveri protocolar no prazo de 01 (um) dia Gil. ao setor de RI, documento de
infernagdo emitido pelo Hospital em que o mesmo se encontra internado, devida-
menlc assinada pelo médico/odontélogo responsdvel pela internagio.

Pardgralo dnico — Decorrida a internagfo, o servidor deverd apresentar atestado de
alta e de reeuperagio, quando for o caso. abedecendo os framites ¢ prazos do Art,

2% deste decreto,

Art. 4° - O servidor licenciado para tratamento de smide, niio poderd dedicar-sc a



